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Liczyć proporcjonalnie do wielkości produkcji
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ZADANIE:
Ustalié koszt jednostkowy produktow metoda doliczeniowa.

Klucze podzialowe

Koszty posrednie

“Klucz podzialowy

Koszty wydzialowe

Place bezposrednie

Koszty ogoinego zarzadu

Koszt wytworzenia

Koszty sprzedazy

Fabryczny koszt wytworzenia

Kalkulacja kosztow]

Pozydja kalkulacyjna kosztow | Koszty ogélem | Wyrdb A Wyrob B
Materialy bezposrednie 200 000 100 000 100 000
Place bezpoérednie | 400 000 100 000 300 000
Koszty bezposrednie razem | 600 000 200 000 400 000
Koszty wydzialowe 800 000 200 000 600 000
Koszt wytworzenia _ 400 000
Koszty ogoinego zarzadu | 700 000 200 000 500 000
Fabryczny koszt wytworzenia | 2 100 000 600 000 1500 000
Koszty sprzedazy | 420 000 120 000 300 000
Koszt wlasny sprzedanych 2520 000 720 000 1800 000
produktow
Wielkos¢ produkgji 1 000 szt. 1 000 szt.
Koszt jednostkowy 720 /st 1 800 21/s2t.

Wskasnik narzutu kosztow wydziatowych:

Wyrazy: 301





image2.png
Krzysztof Prymon prowadzi prezentacie

F Malarz formats

Nstawianie  Uklad stron

Calibri (Tekstpe = 11~ AT A7

B|Z U-aex x

Kaikulacja Kosziow

Aagbcede | AsBbcedc AaBbCi AaBbce AAB

ainy | 7 Bez odst
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Pozycja kalkulacyjna kosztow | Koszty ogdlem

Wyréb A

Wyréb B

Materialy bezposrednie

200 000

100 000

100 000

Place bezposrednie

400 000

100 000

30 000

Koszty bezposrednie razem

600 000

200 000

400 000

Koszty wydziatowe

800 000

200 000

600 000

Koszt wytworzenia

1400 000

400 000

1000 000

Koszty ogdlnego zarzadu

| 700 000

200 000

500 000

Fabryczny koszt wytworzenia | 2 100 000

600 000

1500 000

Koszty sprzedazy

| 420 000

120 000

300 000

Podtytut

Koszt wiasny sprzedanych | 2520 000
produktéw
Wielkos¢ produkdji

Kosztjednostkowy

720 000 1800 000

1000 szt
720 zt/szt.

1000 szt
1 800 zi/s7t.

Wskainik narzutu kosztéw wydziatowych
Wnkw=800 000/400 000 x 100 %=200 %
Wskanik narzutu kosztéw zarzadu:
Wnkz=700 000/1 400 000 x100 %=50 %
Wskainik narzutu kosztow sprzedazy:

Wnks=420 000 /2100 000 x 100 %=20 %
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Pozycjakalkulacyjnakosztow | Koszty ogolem | pszenica
Nasiona 100 000 60 000
Nawozy 6000 3000
Srodki ochrony roslin 3000 1000
Koszty bezposrednirazem
Koszty utrzymaniamaszyn | 200 000
rolniczych

Powierzchniaw ha

Wielkos¢ produkji

Czas pracy maszyn rolniczych
Kosztjednostkowy 1 tony produktu
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