Sprawozdanie:
„Analiza rynku pracy” 


[image: Najnowsze dane z rynku pracy - Karierawfinansach.pl]


Według encyklopedii PWN rynek pracy, to „ogół form i procesów zatrudniania pracowników przez pracodawców, a także ogół instytucji, uwarunkowań oraz czynników negocjacji warunków zatrudnienia, pracy i płac; ekonomiczny, społeczny i polityczny obszar, na którym rozgrywają się wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.” W zależności od sytuacji w kraju i na świecie, a także stopnia w jakim wpływa ona na województwo, możemy utworzyć związek przyczynowo - skutkowy odpowiadający na pytanie dlaczego na danym terenie obserwujemy taką a nie inną tendencję liczby osób pracujących.
TENDENCJA ROZWOJOWA DLA POLSKI I WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO
Tabela 1 Liczba pracujących w Polsce w latach 2005-2020
	Lata
	xi
	yi
	xi²
	xi*yi

	2005
	1
	14 116
	1
	14116

	2006
	2
	14 594
	4
	29188

	2007
	3
	15 241
	9
	45723

	2008
	4
	15 800
	16
	63200

	2009
	5
	15 868
	25
	79340

	2010
	6
	15 473
	36
	92838

	2011
	7
	15 562
	49
	108934

	2012
	8
	15 591
	64
	124728

	2013
	9
	15 568
	81
	140112

	2014
	10
	15 862
	100
	158620

	2015
	11
	16 084
	121
	176924

	2016
	12
	16 197
	144
	194364

	2017
	13
	16 423
	169
	213499

	2018
	14
	16 484
	196
	230776

	2019
	15
	16 461
	225
	246915

	2020
	16
	16 442
	256
	263072

	∑
	136
	251766
	1496
	2182349



Tabela 2 Prognozowana liczba pracujących w Polsce w latach 2021-2025
	prognozowane:
	xi
	yi= ax+b

	2021
	17
	16793,83

	2022
	18
	16918,35

	2023
	19
	17042,87

	2024
	20
	17167,4

	2025
	21
	17291,92

	
	
	

	n=
	16
	

	a=
	124,5235
	

	b=
	14676,93
	



Wykres 1 Tendencja liczby pracujących w Polsce na podstawie danych z lat 2005-2020
Na powyższym wykresie można zauważyć tendencję rosnącą liczby pracujących w Polsce w latach 2020-2025. Według prognoz w 2025r. mamy mieć prawie 17 300 tys. osób pracujących. Zdecydowany wpływ na obraz przedstawionego zjawiska miało wejście Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004r. Dzięki otworzeniu granic, zagraniczne przedsiębiorstwa mogły zakładać swoje filie na terenie naszego kraju. Projekty unijne mające na celu zmniejszenie liczby osób bezrobotnych, przyczyniły się także w znacznym stopniu do wzrostu ilości osób pracujących. Kolejnym czynnikiem wpływającym na zwiększającą się liczbę osób pracujących w Polsce był niewątpliwie rozwój technologiczny i przemysłowy naszego kraju, postawienie nacisku na szkolnictwo i kształcenie się społeczeństwa. Ułatwienie dostępu do zdobywania kwalifikacji zawodowych osobom uboższym bądź bezrobotnym odegrało znaczącą rolę w znalezieniu przez nich pracy. Zwiększająca się najniższa krajowa płaca to także czynnik, który przyczynił się do wzrostu ilości osób pracujących. Rozbudowany system zasiłków i pomocy społecznej również miał wpływ na przedstawione zjawisko. Gwałtowne tąpnięcie widoczne na powyższym wykresie w latach 2009-2011 jest skutkiem kryzysu gospodarczego, który w znacznym stopniu dotknął nie tylko Polskę, lecz także cały świat. Ponadto wiemy, że trend przedstawiony na powyższym wykresie nie odzwierciedla rzeczywistej sytuacji jaka ma miejsce w naszym kraju. Przyczyną tego jest wystąpienie globalnej pandemii, która znacznie zróżnicowała rynek pracy. 
W związku z zamknięciem gospodarki na kilka miesięcy, wiele przedsiębiorstw musiało zamknąć swoją działalność przez brak rentowności biznesu. Przyczyniło się to do utraty pracy i przebranżowienia się przez setki tysięcy ludzi. Na szczęście prognozy i zachowania rynku w obecnym roku są bardzo obiecujące, gdyż Polska znajduje się w czołówce krajów, które w najkrótszym czasie uzyskały znaczny stopień odbudowy gospodarki sprzed pandemii.

Tabela 3 Liczba pracujących w województwie lubuskim w latach 2005-2020
	Lata
	xi
	yi
	xi²
	xi*yi

	2005
	1
	398
	1
	398

	2006
	2
	419
	4
	838

	2007
	3
	437
	9
	1311

	2008
	4
	416
	16
	1664

	2009
	5
	407
	25
	2035

	2010
	6
	427
	36
	2562

	2011
	7
	420
	49
	2940

	2012
	8
	406
	64
	3248

	2013
	9
	405
	81
	3645

	2014
	10
	403
	100
	4030

	2015
	11
	413
	121
	4543

	2016
	12
	427
	144
	5124

	2017
	13
	429
	169
	5577

	2018
	14
	425
	196
	5950

	2019
	15
	426
	225
	6390

	2020
	16
	424
	256
	6784

	∑
	136
	6682
	1496
	57039



Tabela 4 Prognozowana liczba pracujących w województwie lubuskim w latach 2021-2025
	prognozowane:
	xi
	yi= ax+b

	2021
	17
	424

	2022
	18
	424

	2023
	19
	425

	2024
	20
	426

	2025
	21
	427

	
	
	

	n=
	16
	

	a=
	0,711765
	

	b=
	411,575
	




Wykres 2 Tendencja liczby pracujących w województwie lubuskim na podstawie danych z lat 2005-2020
Analizując powyższy wykres i porównując go z wykresem przedstawiającym tendencję rozwojową Polski, widzimy znaczne wahania w latach 2006-2014. Tak jak na terenie całego kraju, znaczny wzrost liczby pracujących obserwowany w latach 2006-2007, był wynikiem otwarcia granic. Ponadto duży nacisk na rozwój województwa i dostępu do pracy dla osób mniej zamożnych, miał swój duży udział w przedstawionym zjawisku. W urzędach pracy zaczęto proponować bezrobotnym niemające wysokich wymagań stanowiska. Szukano pracowników wykonujących prace proste, pracowników usług i sprzedawców oraz robotników przemysłowych i rzemieślników. Dla ostatniej grupy pracobiorców organizowano bezpłatne szkolenia i staże, dzięki którym łatwiej było im wejść na rynek i uzyskać źródło dochodu. W latach 2011-2014 zauważalny jest gwałtowny spadek liczby osób pracujących na terenie województwa. Przedstawione zjawisko związane było z kryzysem gospodarczym, który swoim zasięgiem dotknął cały świat, nierównomiernym rozwojem społeczno- gospodarczym regionu, jak również rozwojem stopnia zaawansowania procesów restrukturyzacyjnych. Dodatkowym powodem, który miał znaczący wpływ na zmniejszenie się liczby osób pracujących była niewypłacalność przedsiębiorców z terenów województwa. Postawa sektora bankowego, który stosował coraz bardziej restrykcyjne zasady udzielania kredytów obrotowych, szczególnie w branżach uznanych za branże wysokiego ryzyka, jak np. usługi budowlane także nie poprawiała sytuacji na rynku pracy. Kolejnym czynnikiem wpływającym się na załamanie widoczne w latach 2011-2014 była zmniejszona ilość zamówień i inwestycji, a także spadek popytu wewnętrznego. Według rzecznika, najmocniejszy wpływ na kształtowanie sytuacji na lubuskim rynku pracy miał czynnik makroekonomiczny. 
Aby zapobiec pogłębiającemu się problemowi związanemu z zatrudnieniem na danym obszarze, włodarze postanowili wprowadzić gwałtowne zmiany. W związku z tym przystąpiono do programu operacyjnego „Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubuskiego na lata 2014-2020” realizowanego ze wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”. Działanie to przyniosło zamierzony efekt, dzięki czemu znacznie wzrosła liczba osób zatrudnionych na Ziemiach Lubuskich, osiągając przez kilka miesięcy liczbę pracujących taką samą jak w 2010 roku. 
Według diagnoz przeprowadzonych przez Urząd Statystyczny w Zielonej Górze, na strukturę zatrudnienia w regionie wpływ ma jego struktura demograficzna. Według nich w przyszłości problemy demograficzne w województwie będą się zwiększać i czynnik ten będzie jeszcze bardziej wpływać na strukturę zatrudnienia. Starzejące się społeczeństwo i odpływ mieszkańców z regionu będą w znaczny sposób wpływać na liczbę pracujących oraz potrzeby pracodawców w zakresie zatrudnienia, a także na dostęp do miejsc pracy. W związku z tym można stwierdzić, że trend widniejący na wykresie 2 nie odwzorowuje faktycznego stanu rzeczy z jakim będziemy mieli do czynienia w przyszłości.
ZMIANY STRUKTURY ZATRUDNIENIA DLA POLSKI I WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO
Tabela 5 Struktura pracujących wg sektorów ekonomicznych w Polsce
	LATA
	Ogółem
	Rolnictwo
	Przemysł
	Usługi

	2005
	100%
	17,42%
	29,24%
	53,35%

	2006
	100%
	15,79%
	29,97%
	54,21%

	2007
	100%
	14,74%
	30,71%
	54,52%

	2008
	100%
	13,96%
	31,87%
	54,11%

	2009
	100%
	13,28%
	31,09%
	55,58%

	2010
	100%
	13,05%
	30,29%
	56,60%

	2011
	100%
	12,90%
	30,66%
	56,40%

	2012
	100%
	12,57%
	30,40%
	56,98%

	2013
	100%
	11,99%
	30,52%
	57,43%

	2014
	100%
	11,47%
	30,49%
	57,87%

	2015
	100%
	11,50%
	30,44%
	57,75%

	2016
	100%
	10,55%
	31,33%
	57,75%

	2017
	100%
	10,18%
	31,54%
	57,89%

	2018
	100%
	9,57%
	31,66%
	58,27%

	2019
	100%
	9,10%
	31,95%
	58,50%

	2020
	100%
	9,54%
	31,54%
	58,69%







Wykres 3 Struktura i podział % pracujących wg sektorów ekonomicznych w Polsce w latach 2005-2020

	Na powyższym wykresie stworzonym z danych zawartych w tabeli nr 5, widoczne są zmiany w strukturze ludności pracującej w Polsce. W związku z restrukturyzacją, rozwojem, a także coraz większym stopniem wykształcenia społeczeństwa, możemy zauważyć zmniejszającą się liczbę osób pracujących w rolnictwie, a coraz większą pracującą w przemyśle i usługach. Model ten odwzorowuje obszar, na którym mamy do czynienia z modernizacją i korzystaniem z coraz to nowocześniejszych i ułatwiających życie rozwiązań technologicznych. Na zmniejszenie się % udziału rolnictwa w strukturze pracujących wpływa uprzemysłowienie rolnictwa, zastąpieniem robót ręcznych maszynami, a także udoskonaleniem sprzętów rolniczych. Przyczyną tak szybkich zmian jest niewątpliwie przechodzenie w bardzo krótkim okresie czasowym faz rozwoju w Polsce. Obecnie mamy do czynienia z przejściem między fazą 3 a fazą 4. Społeczeństwo z postindustrialnego staje się społeczeństwem informacyjnym. Faza 4 charakteryzuje się gospodarką opartą na wiedzy, wysokim poziomem siły roboczej czy dominacją sektorów hi-tech oraz przemysłu. Wysoka rentowność działalności usługowej stanowi podstawę pozytywnej oceny zmian systematycznie zachodzących w polskiej gospodarce od początku okresu transformacji. W związku z tym faktem, coraz większa liczba osób chce pracować w usługach aby móc zwiększyć swój poziom zarobków i móc żyć na lepszym, wyższym poziomie.




Tabela 6 Struktura pracujących wg sektorów ekonomicznych w województwie lubuskim
	LATA
	Ogółem
	Rolnictwo
	Przemysł
	Usługi

	2005
	100%
	11,31%
	31,91%
	56,53%

	2006
	100%
	9,79%
	34,37%
	55,85%

	2007
	100%
	9,84%
	34,55%
	55,84%

	2008
	100%
	8,65%
	36,30%
	55,05%

	2009
	100%
	7,37%
	34,64%
	57,99%

	2010
	100%
	7,96%
	34,19%
	57,85%

	2011
	100%
	7,62%
	35,00%
	57,38%

	2012
	100%
	7,64%
	33,25%
	59,11%

	2013
	100%
	8,64%
	33,09%
	58,02%

	2014
	100%
	7,94%
	33,25%
	58,81%

	2015
	100%
	6,30%
	34,87%
	58,35%

	2016
	100%
	6,79%
	33,96%
	59,02%

	2017
	100%
	8,16%
	32,63%
	58,97%

	2018
	100%
	6,82%
	35,29%
	57,65%

	2019
	100%
	6,10%
	36,62%
	56,81%

	2020
	100%
	6,60%
	33,96%
	59,91%




Wykres 4 Struktura i podział % pracujących wg sektorów ekonomicznych w województwie lubuskim w latach 2005-2020




	W województwie lubuskim, tak samo jak i w Polsce widoczny jest wysoki poziom rozwoju cywilizacyjnego. Z każdym rokiem liczba osób pracujących w rolnictwie zmniejszała się na rzecz liczby osób zatrudnionych w przemyśle i usługach. Jedną z przyczyn takiego zjawiska jest rozwój przemysłu drzewnego na tych terenach. W związku z tym, że województwo lubuskie ma bardzo dużo obszarów leśnych, firmy meblarskie, papiernicze czy przemysł drzewny mogą się rozwijać na coraz to wyższym poziomie. Ponadto w większych miastach regionu takich jak Zielona Góra, Gorzów Wielkopolski, Żary czy Nowa Sól, nastąpił rozwój gospodarczy. 
W Gorzowie Wielkopolskim zauważalna jest koncentracja dużych i nowoczesnych zakładów produkcyjnych, z których znaczącą część stanowią filie globalnych korporacji. Są to wiodący producenci w swoich branżach w zakresie m.in.: motoryzacji, wyrobów chemicznych, farmacji weterynaryjnej oraz sprzętu elektronicznego. Wizytówką miasta stały się także zakłady specjalizujące się w produkcji: wyrobów z metali na potrzeby branży budowlanej, motoryzacyjnej i kolei, konstrukcji i urządzeń dla przemysłu maszynowego, energetycznego, drzewnego oraz dla rolnictwa. 
Zieloną Górę cechuje zróżnicowanie branżowe z wyraźną dominacją sektora usługowo-handlowego. W przetwórstwie przemysłowym istotną rolę odgrywa produkcja artykułów spożywczych i napojów alkoholowych, maszyn i urządzeń oraz przetwórstwo drewna. Występuje ponadto duże nasycenie firm z branży elektrotechnicznej i informatycznej. Dynamicznie rozwijają się – w tym o zasięgu globalnym – sektor fintech i usług e-commerce. 
Przetwórstwo przemysłowe w Żarach natomiast cechuje nowoczesność i duża różnorodność. Przy użyciu najnowocześniejszych technologii produkowane są tam płyty i wyroby drewnopochodne. Na potrzeby branży motoryzacyjnej: tekstylia, elementy plastikowe, systemy dachowe oraz szkło hartowane do pojazdów, jak również do mebli i sprzętu AGD. Tworzywa sztuczne obejmują produkty dla branży spożywczej oraz elementy wykończenia dla branży budowlanej. Ważną pozycję zajmuje też przemysł maszynowy i metalowy.
Nowa Sól podniosła się z zapaści gospodarczej lat 90. XX w. i stała się ponownie silnym ośrodkiem przemysłowym. Zaczęły działać  tam liczne firmy metalowo-odlewnicze produkujące głównie dla odbiorców z branży 31 motoryzacyjnej. Innowacyjne rozwiązania zaczęły oferować także firmy projektujące i budujące maszyny, z kolei branża elektrotechniczna postawiła na różnorodne typy oświetlenia. Pozostałością z lat 90-tych XX wieku są występujące w Nowej Soli firmy produkujące ozdobne figury ogrodowe. 
W województwie lubuskim występują również branże przetwórstwa przemysłowego, które wykazują silną koncentrację w kilku innych lubuskich miejscowościach. W Kostrzynie nad Odrą, w specjalnej strefie ekonomicznej powstały firmy składające się zarówno z globalnych graczy, jak i krajowych producentów, które specjalizują się w produkcji papieru i wyrobów z papieru. 
W gminie Świebodzin skoncentrowała się produkcja urządzeń do obróbki cieplnej i powierzchniowej metali oraz pieców topialnych. za to Sława rozwinęła  się w produkcji wędlin, świeżego i mrożonego mięsa wieprzowego, wołowego oraz drobiowego. 
Jeśli chodzi natomiast o rozwój sektora usług to głównym składnikiem wpływającym na jego wzrost w strukturze usług ekonomicznych było rozszerzenie się usług związanych z handlem, naprawą pojazdów samochodowych, sprzedażą nieruchomości czy transportem i zarządzaniem gospodarką magazynową. 
Mamy tu więc do czynienia z rozwojem według definicji fazy 4 rozwoju. Objawia się ona poprzez osiągnięcie szczytowego zatrudnienia w usługach tradycyjnych przy lekkim spadku ich udziału na rzecz usług związanych z informacją przy osiągających minimum zatrudnieniu w przemyśle i rolnictwie. Przyczyną tego zjawiska jest strategia obrana przez włodarzy województwa. Aby zwiększyć swój rozwój, co roku przedstawiane są wyzwania, którym województwo lubuskie stara się podołać. Zadaniami, które miały jeszcze bardziej zwiększyć rozwój obszaru w 2021 roku było przeciwdziałanie niekorzystnej sytuacji demograficznej poprzez aktywizację ludności, zwiększanie atrakcyjności obszaru, rozwój infrastruktury, e-szkolenia czy zachęcenie zagranicznych przedsiębiorców do tworzenia fili na terenie Ziemi Lubuskiej. Dzięki tym wyzwaniom struktura województwa miała osiągnąć jeszcze lepsze wyniki niż w latach poprzednich.
STRUKTURA PRACUJĄCYCH W 2020 R
Tabela 7 Struktura pracujących wg sektorów ekonomicznych w Polsce w roku 2020
	
	Ogółem
	Rolnictwo
	Przemysł
	Usługi

	POLSKA
	100%
	9,54%
	31,50%
	58,39%

	DOLNOŚLĄSKIE
	100%
	4,63%
	33,76%
	60,97%

	KUJAWSKO-POMORSKIE
	100%
	14,02%
	31,26%
	54,02%

	LUBELSKIE
	100%
	20,00%
	23,60%
	56,05%

	LUBUSKIE
	100%
	6,60%
	33,96%
	58,73%

	ŁÓDZKIE
	100%
	11,97%
	32,09%
	55,67%

	MAŁOPOLSKIE
	100%
	9,32%
	30,62%
	59,18%

	MAZOWIECKIE
	100%
	8,86%
	23,97%
	66,38%

	OPOLSKIE
	100%
	9,02%
	36,34%
	54,90%

	PODKARPACKIE
	100%
	9,68%
	36,92%
	52,69%

	PODLASKIE
	100%
	18,92%
	27,65%
	53,22%

	POMORSKIE
	100%
	5,66%
	31,54%
	62,60%

	ŚLĄSKIE
	100%
	2,33%
	38,57%
	58,18%

	ŚWIĘTOKRZYSKIE
	100%
	19,66%
	28,05%
	52,29%

	WARMIŃSKO-MAZURSKIE
	100%
	12,04%
	32,04%
	55,04%

	WIELKOPOLSKIE
	100%
	11,00%
	36,03%
	52,65%

	ZACHODNIOPOMORSKIE
	100%
	6,18%
	31,03%
	62,64%



Analizując powyższą tabelę należy pamiętać zarówno o położeniu danego regionu w Polsce jak i o jego rozwoju na przestrzeni lat. Na pierwszy rzut oka widać, że województwa, w których rolnictwo jest na najwyższym poziomie czyli województwa lubelskie, świętokrzyskie oraz podlaskie, mają swój najmniejszy udział w sektorze usług. Powodem takiego zjawiska jest rozwój danych obszarów Polski i ich zagospodarowanie. W związku z występowaniem na Wyżynie Lubelskiej najbardziej wartościowych, a więc najbardziej żyznych gleb, wschód Polski słynie z wysokiego % ludzi trudniących się pracą w rolnictwie. Początkowy spowolniony rozwój tych terytoriów Polski, z wyjątkiem województwa Mazowieckiego, przyczynił się także do przedstawionego zjawiska. Z biegiem lat jednak podział Polski na bogaty zachód i biedny wschód przestał być aktualny, a urządzenia wykorzystywane do pracy na roli na wschodzie Polski przeszły na przestrzeni lat wielką modernizację. Województwo śląskie wciąż przoduje jeśli chodzi o udział przemysłu w strukturze zatrudnienia tego obszaru. Ilość kopalni występujących w zagłębiu, pomimo powolnego zamykania ich z powodu braku surowców, wciąż jest duża. Co więcej w związku z coraz większą liczbą osób posiadających wykształcenie wyższe, chcących pracować w usługach, powoli zaczyna brakować wykwalifikowanej kadry pracowniczej.
 Największy odsetek ludzi pracujących w usługach występuje w województwie mazowieckim, zachodniopomorskim oraz pomorskim. Przyczyną takiego zjawiska jest niewątpliwy rozwój danych obszarów. Województwo mazowieckie cieszy się największym zainteresowaniem ludzi, którzy chcą żyć na poziomie europejskim. Do Warszawy w poszukiwaniu pracy zjeżdżają się z jednej strony najlepsi naukowcy Polski, z drugiej natomiast przedsiębiorcy chętniej zakładają tam swoje siedziby ze względu na pewność w łatwym pozyskaniu wysoko wykwalifikowanej kadry do swojego zespołu. Województwa pomorskie oraz zachodniopomorskie swój duży udział w usługach zawdzięczają rozwiniętemu systemowi usług dla biznesu opartych na outsourcingu, w których Polska jest znaczącym graczem na rynku światowym. 
Pomorze ze względu na proponowane usługi i położenie jest bardzo atrakcyjne dla firm z krajów nordyckich. Jeśli chodzi natomiast o województwa dominujące w sektorze przemysłu na tle całego kraju, to oprócz wcześniej wymienionego śląska, należy wspomnieć także o województwach opolskich i podkarpackim. W regionach tych udział przemysłu w ogólnym podziale na sektory ekonomiczne jest bardzo zbliżony i wynosi nieco ponad 36%. Wynik województwa podkarpackiego jest zasługą Przemyśla, w którym dominuje przemysł budowlany i elektromaszynowy.  Jeśli chodzi natomiast o województwo opolskie to jest ono pionierem jeśli chodzi o wyrób koksu na tle całego kraju. Dominującą pozycję tego obszaru zajmują także branże: paliwowo-energetyczna i elektromaszynowa, cementowo-wapiennicza, spożywcza, mineralna, chemiczna, motoryzacyjna oraz meblarska. W województwie produkuje się piątą część produkcji krajowej cementu oraz ponad jedną trzecią koksu i półkoksu. 

Tabela 8 Struktura pracujących wg wymiaru zatrudnienia i płci w poszczególnych województwach Polski w 2020 roku
	
	Ogółem   
	Pełny etat    
	Niepełny etat        

	
	%
	w tym kobiety
	
	w tym kobiety
	
	w tym kobiety

	POLSKA
	100
	44,57%
	93,27%
	43,08%
	6,73%
	65,22%

	DOLNOŚLĄSKIE
	100
	45,81%
	93,54%
	44,45%
	6,46%
	65,43%

	KUJAWSKO-POMORSKIE
	100
	43,84%
	93,79%
	42,09%
	6,21%
	70,37%

	LUBELSKIE
	100
	44,07%
	90,23%
	42,91%
	9,77%
	54,76%

	LUBUSKIE
	100
	43,63%
	93,63%
	42,07%
	6,37%
	66,67%

	ŁÓDZKIE
	100
	45,20%
	92,93%
	43,66%
	7,07%
	65,38%

	MAŁOPOLSKIE
	100
	44,25%
	93,84%
	42,77%
	6,16%
	66,67%

	MAZOWIECKIE
	100
	46,48%
	93,67%
	45,40%
	6,33%
	62,50%

	OPOLSKIE
	100
	42,78%
	92,53%
	40,67%
	7,47%
	68,97%

	PODKARPACKIE
	100
	43,13%
	92,59%
	42,06%
	7,41%
	56,45%

	PODLASKIE
	100
	44,28%
	95,01%
	43,33%
	4,99%
	62,50%

	POMORSKIE
	100
	43,75%
	92,58%
	41,77%
	7,42%
	68,42%

	ŚLĄSKIE
	100
	45,29%
	92,80%
	43,20%
	7,20%
	72,18%

	ŚWIĘTOKRZYSKIE
	100
	43,51%
	93,70%
	42,36%
	6,30%
	60,61%

	WARMIŃSKO-MAZURSKIE
	100
	43,36%
	96,11%
	42,54%
	3,89%
	63,64%

	WIELKOPOLSKIE
	100
	43,11%
	93,24%
	41,42%
	6,76%
	66,36%

	ZACHODNIOPOMORSKIE
	100
	44,83%
	93,25%
	42,84%
	6,75%
	72,34%



	Poddając analizie powyższą tabelkę można na pierwszy rzut oka stwierdzić, że nie występują w niej żadne zależności między województwami jeśli chodzi o zatrudnienie kobiet w wymiarze pełnoetatowym i niepełnoetatowym. Największy odsetek pracujących kobiet ogólnie jak i na cały etat występuje w województwie mazowieckim, najmniejszy natomiast w województwie opolskim. Co ciekawe średnio 10-20% różnicy jest między zatrudnionymi płci męskiej i żeńskiej. To dobry znak dla naszej gospodarki, ponieważ jest to oznaka przestania dzielenia zawodów na bardziej męskie i bardziej kobiece. Ponadto województwo mazowieckie, na czele z Warszawą, uchodzące za najlepiej rozwinięty obszar naszego kraju przoduje w tym rankingu, dając dobry przykład dla pozostałych rejonów Polski. 
Do niedawna kierowano się stereotypami, a młode kobiety postrzegano przez pryzmat macierzyństwa, który powodowałby przedłużającą się absencję płci pięknej w miejscu pracy. Ponadto powszechne przekonanie o niskich kompetencjach kobiet sprawiło, że pracodawcy, mając do wyboru kandydatów różnej płci o podobnym profilu kompetencyjnym, wybierali mężczyznę. Z biegiem czasu jednak kobiety pokazały swoją siłę i obaliły wszelkie stereotypy na ich temat, dzięki czemu zyskały na rynku pracy. Z roku na rok różnica między ilością mężczyzn i kobiet zatrudnionych w danych sektorach maleje. Ciekawym zjawiskiem jest także zatrudnienie większej ilości płci pięknej w systemie niepłenoetatowym. 
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Tendencja rozwojowa województwa lubuskiego


2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	398	419	437	416	407	427	420	406	405	403	413	427	429	425	426	424	423.67500000000001	424.38676470588234	425.09852941176467	425.81029411764706	426.52205882352939	


Zmiana struktury pracujących w Polsce na przestrzeni lat

Rolnictwo	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.17419948994049306	0.15787309853364395	0.14743127091398203	0.13962025316455695	0.13278295941517521	0.13048536159762167	0.12903225806451613	0.12571355269065487	0.11992548818088386	0.1147396293027361	0.11495896543148471	0.10545162684447737	0.10180843938379103	9.5729191943702982E-2	9.1002976732883781E-2	9.5365527308113374E-2	Przemysł	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.29236327571550014	0.29971221049746471	0.30713207794764125	0.31873417721518987	0.31094025712125034	0.30285012602598071	0.30664439018121065	0.30402155089474697	0.30524152106885921	0.30487958643298452	0.30440189007709523	0.31326788911526826	0.31541131340193629	0.31661004610531424	0.31954316262681487	0.31535093054372948	Usługi	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.53350807594219329	0.54214060572838152	0.54517420116790238	0.54107594936708858	0.55577262414923112	0.56601822529567636	0.56400205629096523	0.56981591944070298	0.57431911613566289	0.5786786029504476	0.57753046505844319	0.57751435451009447	0.57888327345795532	0.58274690609075463	0.58501913613996714	0.58691156793577426	



Zmiana struktury pracujących w województwie lubuskim       na przestrzeni lat

Rolnictwo	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.11306532663316583	9.7852028639618144E-2	9.8398169336384442E-2	8.6538461538461536E-2	7.3710073710073709E-2	7.9625292740046844E-2	7.6190476190476197E-2	7.6354679802955669E-2	8.6419753086419748E-2	7.9404466501240695E-2	6.2953995157384993E-2	6.7915690866510545E-2	8.1585081585081584E-2	6.8235294117647061E-2	6.1032863849765258E-2	6.6037735849056603E-2	Przemysł	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.31909547738693467	0.34367541766109783	0.34553775743707094	0.36298076923076922	0.34643734643734642	0.34192037470725994	0.35	0.33251231527093594	0.33086419753086421	0.33250620347394538	0.34866828087167068	0.33957845433255268	0.32634032634032634	0.35294117647058826	0.36619718309859156	0.33962264150943394	Usługi	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.5653266331658291	0.55847255369928406	0.5583524027459954	0.55048076923076927	0.57985257985257987	0.57845433255269318	0.57380952380952377	0.59113300492610843	0.58024691358024694	0.58808933002481389	0.58353510895883776	0.5901639344262295	0.58974358974358976	0.57647058823529407	0.568075117370892	0.59905660377358494	



Tendencja rozwojowa w Polsce


2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	14116	14594	15241	15800	15868	15473	15562	15591	15568	15862	16084	16197	16423	16484	16461	16442	16793.825000000001	16918.348529411764	17042.87205882353	17167.395588235293	17291.919117647059	
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