24.02.2016					Ćwiczenia nr 1
Temat 1: otoczenia działalności przedsiębiorstwa – sfera prawna i finansowa
A Analiza uwarunkowań prawnych i finansowych działalności gospodarczej
B System statystyczny klasyfikacji działalności gospodarczej oraz wyrobów i usług w kraju i UE 
C Rejestracja przedmiotów gospodarczych

Prowadzenie legalnej działalności wymaga rejestracji podmiotu gospodarczego oraz przestrzeganie zasad prawa obowiązującego na obszarze prowadzonej działalności.

CZĘŚĆ A
1. Podstawowe akty prawne dotyczące prowadzenia i opodatkowania działalności gospodarczej.
1.1 w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej:
· ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z 2004
· ustawa o rachunkowości z 1994
· Kodeks spółek handlowych z 2000
· Krajowy Rejestr Sądowy z 1997
· Kodeks cywilny z 1964
· Kodeks pracy z 1974

1.2 w zakresie opodatkowania:
· ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych z 1991
· ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych z 1992
· ustawa o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby prawne z 1998
· ustawa o podatku od towarów i usług z 2010 i 2004
· ustawa o podatku akcyzowym z 2011
· ustawa o grach hazardowych z  2009
· ustawa o podatkach lokalnych z 2006

2. Rolnictwo posiada odrębne regulacje – akty prawne dotyczące działalności rolniczej jej opodatkowania są dostosowane tylko dla tego działu gospodarki.
Podatki w rolnictwie:
· podatek rolny
· podatek od towarów i usług (nieobligatoryjny dla rolników indywidualnych)
· podatek dochodowy z działów specjalnych
· podatek od sprzedaży bezpośredniej produktów przetworzonych w gospodarstwie (od 10.01.2016)

3. Podstawowe definicje.
3.1 Działalności gospodarczej
3.2 Przedsiębiorcy









CZĘŚĆ B
Klasyfikacja przedsiębiorców

	RODZAJ/KRYTERIA
	ŚREDNIO ROCZNE ZATRUDNIENIE - OSÓB
	PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAŻY – MLN EURO
	SUMA AKTYWÓW NETTO NA KONIEC ROKU W MLN EURO

	makro przedsiębiorca
	do 9
	do 2
	do 2

	mały przedsiębiorca
	10 – 49
	do 10
	do 10 

	średni przedsiębiorca
	50 – 250 
	do 50
	do 43



Przedsiębiorca związany i niezwiązany.
Dodatkowe wymogi dla przedsiębiorcy niezwiązanego, dotyczą udziału innych jednostek:
· udział innych podmiotów prawnych w kapitale, mniejszy niż 25%
· udział innych podmiotów prawnych w posiadanych głosach na Zgromadzeniu Wspólników, mniejszy niż 25%
· udział innych podmiotów prawnych  w podziale zysku netto, mniejszy jak 25%

1. System statystyczny klasyfikacji:
· przedsiębiorca – nr REGON
· działalność gospodarcza – nr PKD
· produktów i usług – nr PKWiU
2. Klasyfikacja działalności gospodarczej – PKD 2008r.
3. Klasyfikacja wyrobów i usług – PKWiU 2008r.
4. Klasyfikacja (2004) obejmuje:
· PKOB (Polska Klasyfikacja Obiektów Budowlanych)
· PKŚT (Polska Klasyfikacja Środków Trwałych)
· PK Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu ich stosowania
5. Numer rejestracji w KRS
6. Numer NIP i płatnika VAT, numer płatnika składek ZUS 

CZĘŚĆ C
Rejestracja podmiotów gospodarczych – procedury i dokumenty
Procedura rejestracji działalności gospodarczej – podmiotu gospodarczego:
 Po zawarciu umowy lub statutu następuje rejestracja :
a) dział. gosp. osoby fizycznej i spółki cywilnej w urzędzie gminy lub CEIDG (wg miejsca zamieszkania), gdzie podlega wpisowi do ewidencji – formularz wniosku, umowa wspólników, dowód osobisty.
b) działalność gospodarcza spółki prawa handlowego, spółdzielnie, fundacje i stowarzyszenia, korporacje podlegają rejestracji w sądzie rejestrowym i wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego – formularz odpowiednich wniosków, umowy lub statuty, potwierdzenie wymaganego kapitału, skład zarządu i rady nadzorczej – forma elektroniczna w KRS,
c) działalność rolnicza podlega wpisowi w urzędzie gminy (wpis do ewidencji – gospodarstwa rolnego, ARiMR oraz ARR – nr producenta rolnego), zgłoszenie rolnika i członków rodziny do ubezpieczenia społecznego w KRUS.





Złożenie wniosku o nadanie numeru: REGON (WUS), NIP, płatnika VAT (US).

Procedury rejestracji w pozostałych urzędach:
1. sąd rejestrowy – nr KRS
2. wojewódzki oddział GUS – nr w systemie REGON
3.  urząd skarbowy – nr płatnika PIT lub CIT oraz podatku VAT, akcyzy i cła
4. ZUS , nr płatnika składek
5. Zgłoszenie rozpoczęcia działalności: PIP, SANEPID, Straż Pożarna, Zakład Energetyczny

Opłaty wnoszone przy rejestracji.
Zestawienie tabelaryczne etapów rejestracji firmy.

Ćwiczenia  ozp 02.02.16r
Temat 2 rola państwa i samorządów w rozwoju przedsiębiorstw
Role regulatorów mogą pełnić instytucje i urzędy administracji państwowej i samorządowej różnych stopni oraz wyspecjalizowane agencje rządowe i regionalne.
Instrumenty oddziaływania regulatorów na przedsiębiorstwa mogą być
1. Bezpośrednie 
· Wsparcie w obszarze zakładania firm- granty lub subsydia, subsydiowane pożyczki, gwarantowanie pożyczek, gwarancje dla dostarczycieli funduszy venture capital, wakacje podatkowe,, usługi doradcze 
· Wsparcie w obszarze badań i rozwoju oraz nowych technologii – fundusze wspierania sieci i kooperacji Przemysłowej (klastry) , subsydiowanie stanowisk pracy B +R, granty i redukcje podatków z tytułu inwestycji B+R
· Wsparcie w obszarze informacji, doradztwa i edukacji – wspieranie wiedzy i kształcenie podstaw przedsiębiorczych 
· Wsparcie w obszarze internacjonalizacji – promocji eksportu, granty , subsydiowanie wynagrodzeń pracowników ds. eksportu, szkolenia, gwarancje eksportowe, subsydiowanie pożyczki,
· Wsparcie w dziedzinie zatrudnienia – pomoc finansowa na tworzenie nowych stanowisk
· Wsparcie na inwestycje – dotacje

2. Pośrednie : polityka makroekonomiczna i dodatkowa dotycząca regulacji działalności gospodarczej , polityki konkurencji i zamówień publicznych

II. na szczeblu centralnym – krajowym, funkcje regulatorów spełniają jednostki administracji centralnej: Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Finansów, Ministerstwo Skarbu Państwa , Ministerstwo pracy i Polityki społecznej, Ministerstwo Administracji i Spraw Wewnętrznych, oraz agencję : Polska Agencja Rozwoju Regionalnego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych

Działania poprzez instrumenty pośrednie ( projekty ustaw i rozporządzenia wykonawcze, zwolnień podatkowych, dotacje i subwencje

III – na szczeblu regionalnym – funkcje regulatorów spełniają organy samorządowe 
1. Samorząd wojewódzki – sejmik wojewódzki ( Urząd Marszałkowski) – ustawa o samorządzie Wojewódzkim z 1998 r
2. Samorząd powiatowy – rada powiatu ( urząd starostwa Powiatowego ) – ustawa o samorządzie powiatowym z 1998r
3. Samorząd gminy- rada gminy ( urząd gminy ) – ustawa o samorządzie gminnym z 1990 r oraz inne jednostki np.
4. Agencja rozwoju regionalnego 
5. Regionalne fundusze gwarancyjne 
Działania poprzez instrumenty bezpośrednie (podział środków pomocowych w ramach ogłaszanych programów – poprzez rozstrzygnięcie konkursowe, ulgi podatkowe, poręczenia kredytowe).
IV – działania władz lokalnych realizowane dla rozwoju regionu i przedsiębiorstw obejmują 
 - tworzenie stref oraz podstref ekonomicznych 
-poprawa i rozbudowa infrastruktury ( technicznej, społecznej)
- Działania w zakresie ochrony środowiska 
- działania w zakresie podwyższania kwalifikacji pracowników 
-Stwarzanie warunków dla rozwoju MŚP lokalnych 
- pozyskiwanie środków na wdrażanie nowych programów rozwoju gminy
Zad.1
a ) I – XII 2014
b) I – XII 2015
c) przyrost od 2014 do 2015
	 
	ogółem
	rolnictwo (bez gosp. rolnych)
	przemysł
	budownictwo
	handel
	hotele
	transport
	obsługa finansowa
	nieruchomości
	pozostałe

	a
	357 351
	4 222
	26 843
	52 570
	82 311
	13 414
	19 398
	11 714
	9 112
	29 895

	b
	339 975
	3 622
	26 887
	57 242
	77 278
	13 587
	22 431
	11 518
	10 375
	21 215

	c
	100,7%
	85,8%
	100,2%
	108,9%
	93,9%
	101,3%
	115,6%
	98,4%
	113,9%
	71%

	B=
	100%
	1,48%
	11,01%
	23,45%
	31,65%
	5,56%
	9,19%
	4,72%
	4,25%
	8,69%


Ogółem jest 11 sekcji( te 9 z tabelki+ górnictwo i energetyka).
Wniosek 1.
Największy udział w strukturze podmiotów gospodarczych działających w Polsce ma handel (31,65%), budownictwo (23,45%) oraz przemysł (11,01%). Te trzy sekcje zajmują łącznie 66,11% całości.
Wniosek 2.
Najmniejszy udział w strukturze podmiotów gospodarczych w Polsce zajmują: rolnictwo(1,48%), nieruchomości ( 4,25%) i obsługa finansowa (4,72%). Te trzy sekcje zajmują łącznie  10,45% całości.
Wniosek 3.
Największe dodatnie zmiany w latach 2014-2015 wystąpiły w sekcjach:
Transport (+15,6%), Nieruchomości (+13,9%), Budownictwo (+8,9%%)
Wniosek 4.
Największe ujemne zmiany w latach 2014-2015 wystąpiły w sekcjach: Pozostałe (-29%), Rolnictwo (-14,2%), Handel (-93,9%).
Zad.2
Podaj liczbę i strukturę przedsiębiorstw wg form organizacyjno- prawnych w Polsce i w województwie dolnośląskim.
	 
	ogółem
	spółki:
	w tym handlowe
	w tym cywilne
	Spółdzielnie
	osoby fizyczne

	Polska b)
	4 184 409
	746 038
	 456 910
	286 759
	17 561
	2 972 144

	Doln.b)
	357 102
	64 113
	37 463
	26 580
	1374
	235 346

	Polska c
	64 738
	44 481
	43 097
	1 311
	-44
	10 905

	Doln. c
	5 981
	3819
	3 693
	112
	0
	873

	(Polska c-Doln. c)
	 58 757
	40 662
	39 404
	1 119
	-44
	10 032



Wniosek 1.
Największy udział w kraju w strukturze przedsiębiorstw wg form organizacyjno- prawnych mają osoby fizyczne (71,02%), spółki handlowe (10,99%),natomiast najmniejszy to spółdzielnie (0,41%)
Wniosek 2.
Największy udział na Dolnym Śląsku w strukturze przedsiębiorstw wg form organizacyjno- prawnych mają osoby fizyczne (65,90%), spółki handlowe (10,49%) natomiast najgorsze spółdzielnie (0,38%) 
Zad.3
Liczba przedsiębiorstw zarejestrowanych i wyrejestrowanych w niektórych województwach i Polsce
	Województwo
	Dolnośląskie
	Wielkopolskie
	Małopolskie
	Mazowieckie
	Polska

	Zarejestrowanych
	30 405
	35 602
	33 200
	68 432
	359 973

	Wyrejestrowanych
	24 293
	29 792
	25 870
	45 259
	291 358

	Z-W
	6 112
	5 810
	7 330
	23 173
	127 615

	Stan na 31.12.2015
	357 102
	409 865
	363 883
	766 030
	4 184 409

	%
	1,71%
	1,41%
	2,01%
	3,02%
	3,05%



Ozp ćw 3 09.03.16
Kolokwium za tydzień 5 pytań, wnioski z zadań które robiliśmy 
Zarządzanie różnymi formami organizacyjno- prawnymi przedsiębiorstw 
1. Podmioty gospodarcze prowadzące działalność gospodarcza mogą przyjmować różne formy organizacyjne takie jak 
– przedsiębiorca prowadzący firmy jednoosobowe samozatrudnienie i wieloosobowe 
– przedsiębiorstwa jako samodzielne jednostki gospodarcze 
– związki przedsiębiorstw składających się z wielu jednostek gospodarczych – niesamodzielnych 
2. przedsiębiorstwa mogą także przyjmować różne formy prawne
A osoba fizyczna, lub spółka cywilna, która nie ma osobowości prawnej
B osoba prawna ( spółka z.o.o lub S.A , spółdzielnia, holding, koncern i inne związki przedsiębiorstw) które mają pełną osobowość prawną 
C jednostka organizacyjna poza osoba prawną ( spółki os z wył S.c ) które posiadają ograniczoną osobowość prawną 
3. formy własności przedsiębiorstw wg GUS 
A – krajowa 
- publiczna Skarbu państwa i samorządowa 
- prywatna – indywidualna i grupowa 
- mieszana – z przewagą kapitału krajowego – SP lub samorządu 
B zagraniczna 
- prywatna – indywidualna i grupowa 
- mieszana – z przewagą kapitału zagranicznego 
C mieszana
- mieszana – z przewagą kapitału krajowego lub zagranicznego 




1. Przeprowadź charakterystykę wybranych form organizacyjno-prawnych  przedsiębiorstw w oparciu o następujące cechy 


	rodzaj
	Akt założycielski
	Rejestrowany w 
	Osobowość
Prawna
	Min wymagania
kapitału
	Zarządzanie
	Odpowiedzialność wspólników

	Spółka cywilna
Art860-875
	Umowa w formie pisemnej
	Urząd gminy lub CEIDG
	Brak osobowości prawnej
	Nieokreślony
Wystarczy sama praca
	Każdy jest upoważniony i zobowiązany do prowadzenia spraw spółki, również reprezentowania o ile umowa nie mówi inaczej
	Solidarnie, majątkiem osobistym

	Spółka
jawna
	Umowa spółki pisemna zawarta pod rygorem nieważności
	KRS
	ograniczona
	WKŁADY WNIESIONE LUB NABYTE w czasie istnienia 
	Każdy ma prawo reprezentować spółkę 
	Subsydiarna i solidarna 
Każdy wspólnik odpowiada majątkiem spółki i solidarnie 
Każdy ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw spółki, za zgodą wszystkich wspólników można ustanowić prokurę – pełnomocnictwo 

	Spółka partnerska
	
Umowa spółki potwierdzona aktem notarialnym Musi być utworzona przez wspólników  w celu wykonywania wolnego zawodu
	KRS
	Ułomna osoba prawna
	Nieokreślony 
	Prowadzenie spraw i jej reprezentowanie można powierzyć zarządowi
każdy partner ma prawo do reprezentowania spółki, w szczególnych przypadkach odpowiada zarząd
	Partner nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem przez pozostałych partnerów wolnego zawodu. Każdy odpowiada za wykonywaną przez siebie pracę, , 

	komandytowa
	Umowa spółki zawarta i potwierdzona aktem notarialnym 
	KRS
	Osobowość ograniczona
	KOMANDYTARIUSZ – do określonej sumy komandytowej, komplementariusz tylko prace
	Komplementariusz prowadzi sprawy spółki i ją reprezentuję , komandytariusz – może reprezentować jako pełnomocnik
	Komplementariusz – bez ograniczeń całym sowim majątkiem, 
Komandytariusz -ograniczona do sumy komandytowej 

	Komandytowo – akcyjna
S.K.A
	Statut potwierdzony aktem notarialnym 
	KRS
	Ułomna osoba prawna
	Komplementariusz Może wnieść wkład na kapitał zakładowy
Akcjonariusz
50 tyś zł
	Komplementariusz prowadzi i reprezentuję 
Akcjonariusz może reprezentować jako pełnomocnik 
Rada nadzorcza jeżeli izba przekracza 20% akcjonariuszy jest obowiązkowa 
	Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki, komplementariusz całym swoim majątkiem 


	Spółka z.o.o
	Umowa potwierdzona aktem notarialnym 
	KRS
	Pełna osobowość prawna 
	5000 tyś a min 50 zł
	Zarząd – 
Rada nadzorcza
Zgromadzenie wspólników 
	WSPÓLNICY NIE ODPOWIADAJĄ ZA ZOBOWIĄZANIA Spółki 
Podział zysku uregulowany w umowie 

	Spółka akcyjna
	Umowa potwierdzona aktem notarialnym 
	KRS
	Pełna Osobowość prawna
	100 000 zł
Min 1 gr 
	Zarząd rada nadzorcza, walne zgromadzenie akcjonariuszy
	Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki 

	spółdzielnia
	STATUT potwierdzony  aktem notarialnym
	KRS
	Pełna osobowość prawna
	Do wysokości funduszu udziałowego ,określony przez członków
	Zarząd
Rada nadzorcza
Komisja rewizyjna 
Zgromadzenie członków 
Właściciel – członek
Współdzielenia ma demarkacyjną formę wyboru 
Jeden członek jeden głos
	Członkowie nie odpowiadają za zobowiązania współdzieli, ale wkład który wnieśli odpowiada 

	Osoba fizyczna
	Wniosek do CEIDG
	CEIDG, lub urząd gminy 
	Osoba fizyczna
	Nie jest wymagany, w formie aportu 
	Właściciel
	Pełnym majątkiem osobistym 


Cecha szczególna dla Spółka jawna art. 53 przy kapitale wspólnik ma prawo żądać corocznie wypłacenia odsetek w wysokości 5% od swojego udziału kapitałowego, nawet gdy spółka poniosła stratę 
[bookmark: _GoBack]Dywidenda – wysokość zysku netto przypadającego na jedną akcję lub jeden udział do podziału 

Zad 3 Podaj zadania kompetencje organów zarządzania w spółkach kapitałowych i spółdzielniach 
A) Osobowych ( zgromadzenie wspólników, rada nadzorcza, lub komisja rewizyjna, zarząd prokurent wspólnicy 
B) Kapitałowych ( zgromadzenie wspólników, rada nadzorcza, zarząd)
C) Spółdzielniach ( zgromadzenie członków, rada nadzorcza lub komisja rewizyjna, zarząd, prokurent 

	Organy zarządzania 
	Zadania 

	Zarząd 
	Zarząd składa się  z 1 lub kilku. Członkowie zarządu są powoływanie uchwałą wspólników, odwoływani są przez radę wspólników, członek ma prawo do prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowania, pracami zarządu kieruje prezes, któremu podlegają wice prezesi oraz członkowie zarządu, kadencja członka zarządu wynosi 5 lat 

	Rada nadzorcza
	Lub komisję rewizyjną powołuje zgromadzenie wspólników w skład rady wchodzi przewodniczący który kieruję radą, podlegają mu vice przewodniczący, sekretarz oracz członkowie rady nadzorczej, rada nadzorcza składa się  co najmniej z 3 członków, powoływanych i odwoływanych radą musi to być liczba nieparzysta
Kompetencje – stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności   

	Zgromadzenie wspólników
	Zebranie wspólników lub wszystkich przedstawicieli w celu podjęcia uchwał, mali poprzez przedstawiciela, duzi osobiście, walne zgromadzenie
1. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu w działalności spółki, sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium członkom organów spółki z wykonywania przez nich obowiązków 
2. Postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru 
3. Zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego 
4. Nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej 
5. Zwrot dopłat
6. Zawarcie umowy o której mowa w art. 7  
7. Podział zysku netto oraz określenie wysokości dywidendy 



