Wykład 9 09.12.2015r.
	Rodzaj systemu
	Metody obliczenia wynagrodzenia

	1. Czasowy
	Liczba jednostek czasu (miesięczna lub godz) - stawka za jednostkę czasu

	2. Akordowy
	Liczba jednostek wykonanej pracy - stawka za jednostkę

	3. Prowizyjny
	Podstawa wynagrodzenia prowizyjnego - stawka procentów

	4. Czasowo – premiowy 
	Miesięczne lub godzinne wynagrodzenie zasadnicze + premia


16. Sposoby określenia poborów w różnych systemach wynagrodzenia:






17. Płace nadliczbowe: 
Struktura zewnętrzna systemu płacowego – określa relacje płacowe pomiędzy danymi stanowiskami, określa miejsce płacowe danego stanowiska na tle pozostałych (tabel płac, taryfikatory, kategorie zaszeregowania).
Kategorie płacy:
- płaca minimalna
- płaca średnia (przeciętna)
- płaca godziwa
a) PŁACA MINIMALNA: jest to płaca jaką pracodawca jest zobowiązany wypłacić pracownikowi w przypadku, gdy zatrudniona jest w pełnym wymiarze pracy: Ustalają, Trójstronna Komisja:
- przedstawiciele rządu: minister gospodarki, pracy i polityki społecznej
- przedstawiciele pracodawców, Konfederacja Pracodawców Polskich i Prywatnych
* Minimalna pensja:
- 1 600 – do końca 2013r
- 1 680 – od stycznia 2014r
Osoby dopiero zatrudnione 80% min ustawowego tj 1280 w 2013r i 1344 w 2014r Dz. U. nr 200, poz 1679 ze zmianami.
b) PŁACA ŚREDNIA: ustalona jest przez GUS: Październik 2012r 3600zł
- lider płacowy – gdy wyższa jest od średniej
- pozycja złotego środka – gdy z średniej w kraju
- ogon płacowy – niższa od średniej
c) PŁACA GODZIWA: wynagrodzenie, które zapewni pracownikowi i ich rodzinom godziwy poziom życia uznanego w danym kraju standardu minimalnego:
68% - ogólnokrajowej płacy przeciętnej brutto
66% - dochodu narodowego per capita
PŁACA GODZIWA:
Art. 4 Europejska Karta Społeczna obowiązuje w UE określa podstawowe prawa socjalne stowarzyszonych Europejczyków.

Zadanie
- pensja zasadnicza 2000zł
- koszty uzyskania przychodu są podstawowe i złożono PIT 2
- PIT 2 oświadczenie w celu zmniejszenia zaliczek na podatek dochodowy o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek określonej w pierwszym przedziale obowiązującej skali podatkowej
9,76% - emerytura
1,5% - rentowa
2,45% - chorobowa
Razem przychód wynosi 3300zł
składki emerytalne: 3300 * 9,76% = 322,08
składka rentowa: 49,50
składka chorobowa: 80,85
RAZEM: 452,43

[bookmark: _GoBack]Składka zdrowotna:
- Przychód – suma składek na ubezpieczenie społeczne
  pełna składka: 9%
   obliczenia od podatku 7,75%

Podstawa oskładkowania po uwzględnieniu składki społ
3300 – 452,43 = 2847,57
Składka pełna: 2847,57 * 9% = 256,28
Składka odliczona od podatku: 2847,57 * 7,75% = 220,69
Zaliczka na podatek dochodowy:
- Ustalenie podstawy opodatkowania
   Od poborów brutto odejmujemy składki na ubezpieczenie społeczne oraz koszty uzyskania przychodu
   Koszty uzyskania przychodu:
podstawowe: 111,25 miesięcznie  1335zł rocznie
gdy z kilku miejsc pracy    2002,05zł rocznie
podwyższone 139,06zł miesięcznie    1668,72zł rocznie
gdy z kilku miejsc pracy    2502,56zł rocznie
Wynik zaokrąglamy do pełnych złotych.
Mnożymy przez 18%, odejmujemy tzw ulgę obniżającą zaliczkę, jeśli złożono PIT 2, czyli 46,33zł
Podstawa opodatkowania
3300 – (452,43 + 111,25) = po zaokrągleniu 2736zł
Zaliczka na podatek
(2736 * 18%) – 46,33 = 446,15 – 220,69 = 325
KWOTA NETTO
Od poborów brutto odejmujemy składki:
- na ubezpieczenie społ
- na ubezpieczenie zdrowotne
- zaliczkę na podatek dochodowy
3300 – (452,43 + 256,28 + 225) = 2366,29
18. Wynagrodzenie przy zwolnieniu lekarskim:
a) miesięczną stawkę dzielimy przez 30 dni bez względu na to ile dni ma miesiąc
b) wynik mnożymy przez kwotę dni wskazanych na zwolnieniu
c) od wynagrodzenia odejmujemy uzyskany wynik
Np. 2500 : 30 = 83,33
83,33 * 10 dni zwolnienia = 833,3
2500 - 833,3 = 1666,7
Za pozostałe dni uzyskuje wynagrodzenie chorobowe.
19. Wynagrodzenie za czas choroby:
- za 33 lub 14 dni zasiłku chorobowego w ciągu roku kalendarzowego – pokrywa pracodawca ze środków własnych
- wynagrodzenie na czas choroby przypisuje w 80% do 100%
- pracodawca może podjąć inną decyzję o wynagrodzeniu
 wyższym pracy wykonanej przez pracownika
- zróżnicowanie systemu wynagrodzeń
- opracowanie systemu motywowania

