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[bookmark: _GoBack]3. Racjonalność decyzji osobowych w oparciu o ustalone kryteria (mocne i słabe strony):
- zatrudnienie
- awansowanie
- degradowanie
- zwalnianie
>> Identyfikowanie obecnych i przyszłych potencjałów pracowniczych oraz rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych.
>> Uniemożliwienie  oceny … …  zarządzanie kadrami
- procedur dobra kandydatów
- przydziały na inne stanowiska
- … doskonalenia organizacji pracy
