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5.Źródła światła na stanowiskach pracy 
Znaczenie barwy światła :
· wygląd przedmiotu może zmieniać się w zależności  od barwy światła;
· do oceny stosuje się wskaźnik oddawania barw (Ra)
· Ra charakteryzuje stosunek barwy danego źródła światła do barwy odniesienia ( najczęściej światło naturalne)
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Temperatura barwowa – trzy stopnie :ciepłobiała , neutralna i dzienna.
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6.Pomiary natężenia oświetlenia na stanowisku pracy:
· pracodawca ma obowiązek przeprowadzenia pomiarów natężenia oświetlenia
· pomiarów dokonuje się za pomocą luksomierzy
· Budowa luksomierza:
· głowica pomiarowa(fotometryczna) wyposażona fotoogniwo
· układ pomiarowy – miernik prądu fotoelektrycznego i wzmacniacz

7.Skutki nieprawidłowego doboru oświetlenia na stanowisku pracy :
· zmęczenie fizyczne oczu i jego następstwa:
· ból głowy
· łzawienie
· zaczerwienienie powiek i spojówek
· pogorszenie zdolności widzenia
· zmęczenie psychiczne:
· uczucie niechęci  i ogólna ociężałość
· częste nudności , bezsenność, utrata apetytu

1. Wprowadzenie:
Mikroklimat:
Zespół czynników meteorologicznych typowych dla określonego obszaru ,miejsca, pomieszczenia

Na mikroklimat składają się następujące elementy:
· temperatura powietrza
· wilgotność względna powietrza
· prędkość ruchu powietrza
· promieniowanie cieplne
· (ciśnienie atmosferyczne)

1.1 Czynniki kształtujące mikroklimat: 
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1.2 Znaczenie mikroklimatu :
Mikroklimat ma niebagatelne znaczenie w środowisku pracy, ponieważ  może wpływać na następujące elementy:
· przebieg funkcji fizjologicznych człowieka
· samopoczucie człowieka
· proces niektórych procesów technologicznych
· warunki eksploatacji maszyn i urządzeń
· wydajność i bezpieczeństwo pracy

2. Temperatura:
· temperatura – miara stanu cieplnego danego ciała
· ciepło otoczenia jest najbardziej odczuwalnym czynnikiem

Komfort cieplny -takie warunki , w których człowiek ubrany stosownie do rodzaju i warunków pracy nie odczuwa chłodu lub gorąca w trakcie wykonywania pracy
Przy komforcie cieplnym występuje równowaga cieplna organizmu
Zachwiania równowagi cieplnej skutkują dyskomfortem cieplnym 

2.1 Gospodarka cieplna organizmu:
· organizm człowieka jest stałocieplny
· temperatura oscyluje około temp 37 stopni Celsjusza
· stała temperatura jest utrzymana dzięki funkcjonowaniu mechanizmów termoregulujących
· termoregulacja pozwala na przebywanie człowieka w różnych warunkach oraz na wykonywanie pracy
· nagromadzone w organizmie ciepło ma wartość stałą zależną jedynie od masy ciała

2.2 Bilans cieplny organizmu:
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2.3 Wymiana cieplna z otoczeniem:
a) w sposób bierny: poprzez promieniowanie (R) , konwekcję (C) i przewodzenia (K)
b) w sposób czynny: poprzez odparowanie wody (E),; wydzielenie potu
Parametry mikroklimatu mają wpływ na kierunek wymiany ciepła 
W warunkach komfortu wymiana ciepła odbywa się poza świadomością człowieka

2.4 Odczuwanie wrażeń cieplnych:
Subiektywne odczuwanie wrażeń cieplnych zależy od następujących czynników:
· parametrów mikroklimatu
· wielkości wysiłku fizycznego
· rodzaju ubrania
· właściwości adaptacyjnych organizmu 
· indywidualnych przyzwyczajeń

Skala wrażeń cieplnych 
[image: ]
2.5 Dobór temperatury 
· optymalny „uniwersalny” zakres – 15-23 stop Celsjusza
· temperatury otaczających powierzchni nie powinny odbiegać od temperatury powietrza o więcej niż 2-3 stopnie Celsjusza
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3.Mikroklimat gorący:
Występuje gdy temperatura przekracza poziom komfortu cieplnego 
Skutki pracy w mikroklimacie gorącym:
· udar cieplny- przekroczenie  możliwości termoregulacyjnych organizmu ( temp człowieka dochodzi do 41 stopni Celsjusza)
· wyczerpanie cieplne –na skutek utraty wody/soli w wyniku pocenia się , objawy : osłabienie , zawroty głowy , bóle głowy , nudności 
· odwodnienie  - niedostateczne uzupełnienie wody utraconej na skutek pocenia
· skurcze mięśni  - na skutek zachwiania równowagi wodno elektrolitowej
· upośledzenie działania gruczołów potowych, zmiany skórne na skutek intensywnego wydzielania potu (tzw. Potówki)
W przypadku przegrzania częstym objawem są omdlenia ( skutek rozszerzenia naczyń krwionośnych i zmniejszenia ciśnienia tętniczego)
W skrajnych przypadkach może dojść do zapaści serca.

3.1 Charakterystyka mikroklimatu gorącego :
Charakteryzuję się następującymi parametrami:
· temperatura efektywna (TE) – określa efekt cieplny mający miejsce w danych warunkach pracy , o danej porze roku ,przy zastosowaniu konkretnego rodzaju odzieży
· wskaźnik promieniowania cieplnego , wilgotności i ruchu powietrza (WBGT)-wyznaczany na podstawie temperatury na określonych wysokościach ( 0,1 ;0,6  ;1,1 m dla pozycji siedzącej , 0,0; 1,1;1,7 m  dla pozycji stojącej )
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3.2 Ochrona przed mikroklimatem gorącym :
· eliminacja narażenia – instalowanie urządzeń emitujących ciepło na zewnątrz budynków 
· wprowadzenie urządzeń  o wysokiej sprawności 
· automatyzacja stanowisk pracy
· izolowanie źródeł ciepła
· stosowanie odzieży ochronnej (np. alumizowanej)
· sprawna wentylacja
· działania organizacyjne
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