W – 8         30.11.2015r.
1. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY :
BEZPIECZEŃSTWO  – brak nieakceptowanego ryzyka szkód.
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY (BHP) – ogół norm prawnych oraz środków badawczych, organizacyjnych i technicznych mających na celu stworzenie pracownikowi takich warunków pracy, aby mógł on wykonywać pracę :
1) w sposób produktywny
2) bez narażania na ryzyko wypadku i choroby
3) bez narażania na nadmierne obciążenie fizyczne i psychiczne.

2. MATERIALNE WARUNKI PRACY :
1) człowiek przystosował się do warunków naturalnych, ale nie przystosował się do warunków sztucznych
2) reakcja organizmu na bodźce może być różna (cechy organizmu/cechy bodźca)
3) obciążenia wynikające z warunków środowiskowych mogą mieć negatywny wpływ na organizm ludzki
4) w niesprzyjających warunkach wzrasta zużycie energii na podstawowe procesy życiowe (PPM).
MATERIALNE WARUNKI PRACY (CZYNNIKI ŚRODOWISKA PRACY) – całokształt czynników, z którymi człowiek spotyka się przy wykonywaniu pracy zawodowej.
	Rzeczowe warunki pracy :
1) pomieszczenie pracy
2) stanowisko pracy
3) środki techniczne (maszyny, urządzenia)
	Czynniki fizyczne :
1) mikroklimat
2) drgania
3) zapylenie
4) hałas
5) promieniowanie
6) oświetlenie
7) temperatura
	Czynniki chemiczne :
1) farby
2) rozpuszczalniki
3) gazy
4) pary
	Czynniki biologiczne :
1) wirusy
2) bakterie
3) grzyby



ODDZIAŁYWNIE CZYNNIKÓW ŚRODOWISKA PRACY NA ORGANIZM LUDZKI :
1) działanie adekwatne – czynnik oddziaływuje na konkretne narządy i układy
2) działania ogólne – kilka narządów lub układów może być narażone na działanie czynnika.

BADANIE WPŁYWU CZYNNIKÓW NA ORGANIZM :
1) głównym celem jest poprawa materialnych warunków pracy
2) uzyskane efekty : zmniejszenie absencji, zachorowalności, wypadkowości i rotacji pracowników, zwiększenie satysfakcji z pracy.

SZKODLIWOŚĆ I UCIĄŻLIWOŚĆ CZYNNIKÓW :
CZYNNIKI SZKODLIWE – czynniki, których oddziaływanie prowadzi lub może prowadzić do powstania choroby zawodowej lub innego schorzenia związanego z wykonywaną pracą :
1) fizyczne
2) chemiczne
3) pyły.
CZYNNIKI UCIĄŻLIWE – czynniki, których oddziaływanie może być przyczyną złego samopoczucia lub zmęczenia pracownika, ale nie powoduje trwałych zmian w organizmie (zarówno przy obciążeniu fizycznym, jak i psychicznym).

NAJWYŻSZE DOPUSZCZALNE STĘŻENIE (NDS) – stężenie związku chemicznego, którego działanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego dnia pracy i przeciętnego tygodniowego wymiary czasu pracy, przez cały okres aktywności zawodowej nie powinno spowodować ujemnych zmian w stanie zdrowie pracownika.
NAJWYŻSZE DOPUSZCZALNE NATĘŻENIE (NDN) – natężenie fizycznego czynnika, którego działanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego dnia pracy i przeciętnego tygodniowego wymiary czasu pracy, przez cały okres aktywności zawodowej nie powinno spowodować ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika.	
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3. DRGANIA MECHANICZNE : 
3.1. PODSTAWOWE DEFINICJE :

DRGANIA – procesy, których charakterystyczne wielkości fizyczne są zmienne w czasie.

DRGANIA MECHANICZNE (WIBRACJE) – ruch cząstek ośrodka sprężystego względem położenia równowagi 
(ruch oscylacyjne względem punktu odniesienia).

SZKODLIWOŚĆ DRGAŃ – polega na przekazywaniu energii ze źródła drgań na organizm człowieka 
(poprzez ciała będące w kontakcie ze źródłem drgań).

3.2. PARAMETRY DRGAŃ :
1) częstotliwość – określająca liczbę cykli w jednostce czasu : 
2) okres – czas trwania jednego cyklu (odwrotność częstotliwości) : 
3) amplituda – największe wychylenie, najczęściej opisywane przyspieszeniem
4) dawka drgań – iloczyn czasu trwania i przyspieszenia drgań.




WARTOŚĆ SKUTECZNA () – miara potencjalnej szkodliwości drgań – uwzględnia historię przebiegu czasowego drgań oraz wielkość amplitudy.
SKORYGOWANA WARTOŚĆ PRZYSPIESZENIA DRGAŃ () – wartość uwzględniająca wpływ częstotliwości na szkodliwość drgań.

3.3. PODZIAŁ DRGAŃ :
	DRGANIA :

	Charakter zmienności :
1) ustalone
2) nieustalone.
	Charakter narażenia :
1) ciągłe
2) przerywane
3) sporadyczne.
	Rodzaj oddziaływania :
1) ogólne
2) miejscowe.
	Przyczyna powstania :
1) drgania swobodne
2) drgania wymuszone.



	DRGANIA USTALONE – drgania, w których skorygowane wartości skuteczne przyspieszenia zmieniają się nie więcej niż dwa razy w stosunku do najmniejszej wartości.
	DRGANIA NIEUSTALONE – drgania, w których skorygowane wartości skuteczne przyspieszenia zmieniają się więcej niż dwa razy w stosunku do najmniejszej wartości.



	DRGANIA CIĄGŁE – występujące bez przerwy w trakcie zmiany roboczej (pomijając przerwy regulaminowe i czas przygotowania stanowiska).
	DRGANIA PRZERYWANE – występują wielokrotnie w ciągu całej zmiany roboczej (z przerwami powodowanymi np. cyklicznością produkcji).
	DRGANIA SPORADYCZNE – drgania występujące nieregularnie, związane z czynnościami wykonywanymi dorywczo (do 30min/dobę).



	DRGANIA OGÓLNE – oddziaływują na cały organizm człowieka (przez stopy, miednicę, plecy lub boki).
	DRGANIA MIEJSCOWE – działają na organizm przez kończyny górne.



	DRGANIA SWOBODNE – drgania ,podczas których na ciało nie działają żadne siły (poza tymi, które spowodowały wychylenie z równowagi).
	DRGANIA WYMUSZONE – zachodzą pod działaniem określonych sił.


3.4. ŹRÓDŁA DRGAŃ :
	OGÓLNE :
1) podłogi, podesty, pomosty pomieszczeń
2) siedziska i podłogi środków transportowych
3) siedziska maszyn specjalistycznych (np. budowlanych).
	MIEJSCOWE :
1) ręczne narzędzia uderzeniowe
2) ręczne narzędzia obrotowe
3) dźwignie sterujące maszyn i pojazdów
4) źródła technologiczne.



	ŹRÓDŁA DRGAŃ MIEJSOWYCH
	PRZYSPIESZENIE DRGAŃ [m/s2]
	ŹRÓDŁA DRGAŃ OGÓLNYCH
	PRZYSPIESZENIE DRGAŃ [m/s2]

	Młot pneumatyczny
	6
	Ciągnik rolniczy
	0,6

	Klucz udarowy
	7,5
	Koparko-ładowarka
	0,9

	Szlifierka
	5
	Lokomotywa
	0,3

	Pilarka spalinowa
	10
	Samochód ciężarowy
	0,6



Niektóre narzędzia ręczne (np. pilarki) mogą generować drgania miejscowe o dużej amplitudzie, które mogą być przenoszone z rąk na barki, tułów i głowę – wówczas stają się źródłem drgań ogólnych.

3.5. ODDZIAŁYWANIE DRGAŃ NA ORGANIZM :
1) budowa ciała człowieka sprzyja ochronie przed drganiami
2) każdy narząd ma tzw. drgania własne – przed przekroczeniem częstotliwości tych drgań zachodzi amortyzacja bierna, natomiast po przekroczeniu – amortyzacja czynna.

	Część ciała/narząd
	Częstotliwość drgań własnych 

	Głowa
Ramię
Dłoń
Gałka oczna
Wątroba
Nogi
	20 – 30
10 – 50
30 – 50
60 – 90
3 – 4
2 – 20



SKUTKI ODDZIAŁYWANIA DRGAŃ DZIELI SIĘ NA BIOLOGICZNE I FUNKCJONALNE.

SKUTKI BIOLOGICZNE- drgania miejscowe :
1) schodzenia naczyń krwionośnych, drętwienie i ból, niedokrwienie palców dłoni (tzw. choroba białych palców)
2) zmiany w układzie kostno-stawowym – tzw. wypustki i wyrośla kostne, zwapnienie torebek stawowych i okostnej.
3) 
SKUTKI BIOLOGICZNE – drgania ogólne :
1) zmiany chorobowe w lędźwiowym (niekiedy szyjnym) odcinku kręgosłupa – zespół bólowy kręgosłupa
2) zaburzenia w czynnościach narządów wewnętrznych – najbardziej narażone są :
a) narządy układu pokarmowego (wątroba, żołądek)
b) narządy klatki piersiowej
c) narządy układu rozrodczego u kobiet
d) narządy jamy nosowo – gardłowej.

SKUTKI FUNKCJONALNE :
Skutki funkcjonalne bezpośrednio lub pośrednio wpływają na zmniejszenie efektywności pracy :
1) wydłużenie czasu reakcji wzrokowej i ruchomej
2) zakłócenia w koordynacji ruchów
3) nadmierne zmęczenie
4) bezsenność
5) rozdrażnienie
6) osłabienie pamięci.

3.6. OGRANICZANIE SKUTKÓW DRGAŃ :
a) eliminacja bądź ograniczenie drgania u źródła :
· dobór kształtu i wymiarów, masy i sztywności elementów maszyn
· odpowiednia eksploatacja i konserwacja maszyn.
b) tłumienie drgań – warstwy tłumiące na powierzchniach.
c) izolacja źródła drgań od podłoża i ludzi – sprężyste materiały izolacyjne.
d) ochrona pracownika – skrócenie czasu, środki ochrony osobistej.


