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1. Charakterystyka pozycji ciała przy pracy:
Pozycja leżąca:
· cechuje się małym kosztem fizjologicznym (+),
· stwarza ograniczenie swobody ruchów (-),
· zwiększa udział wysiłku statycznego (-),
· w praktyce stosowana bardzo rzadko.

Pozycja siedząca:
· nieco większy koszt fizjologiczny(-),
· duża stabilizacja tułowia (+),
· najlepsza koordynacja ruchowa kończyn (+),
· odciążenie kończyn dolnych, a niekiedy również górnych (+),
· odciążenie układu krwionośnego (+).
Długotrwała praca w tej pozycji może jednak powodować niekorzystne skutki (np. dolegliwości kręgosłupa na odcinku szyjnym).

Pozycja stojąca:
· duże zużycie energii (-),
· duże obciążenia mięśni nóg i grzbietu (-),
· mniejsze dokrwienie całego organizmu (na skutek gromadzenia krwi w kończynach dolnych) (-),
· obrzęki i rozszerzenia żył w kończynach dolnych (-),
· długotrwała praca może powodować zniekształcenia stawów kolanowych i skrzywienia kręgosłupa (-).

Pozytywne skutki zmian pozycji ciała przy pracy:
· brak monotypii ruchów i pozycji,
· szkodliwość i możliwość wystąpienia negatywnych skutków każdej pozycji jest mniejsza,
· pracownik może dłużej przebywać w warunkach niewygodnych i uciążliwych,
· każda zmiana pozycji skutkuje zwiększeniem ciśnienia krwi, poduszenia Seca i układu oddechowego do pracy,
· poprawa sprawności i wydajności pracy.

Klasyfikacja pozycji roboczych:
· pozycja robocza związana jest z położeniem przedmiotu w przestrzeni zasięgowej ręki,
· czas utrzymywania pozycji statycznej przy danym obciążeniu reki jest podstawą klasyfikacji pozycji na trzy kategorie:
· pozycje komfortowe,
· pozycje średnio uciążliwe,
· pozycje niekomfortowe,
· ocenę przeprowadza się dla czasu nominalnego i maksymalnego.
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2. Antropometryczne dostosowywanie stanowisk do człowieka
2.1 Pojęcie obszaru pracy:
Obszar pracy(przestrzeń robocza) – zbiór punktów, na które pracownik oddziaływuje podczas wykonywania pracy. Wyróżnia się:
· obszar teoretyczny – wyznaczany przez zasięg rąk pracownika (bez zmiany pozycji ciała oraz miejsca),
· rzeczywisty – wyznaczany przez zasięg rąk pracownika przy możliwych ruchach tułowia.
Obszar pracy jest charakteryzowany przez wymiary i kształt ciała, strefy pracy kończyn oraz strefy identyfikacji wzrokowej.

2.2 Rodzaje pomiarów antropometrycznych:
Zarówno w antropometrii statycznej, jak i dynamicznej wykonuje się następujące rodzaje pomiarów:
· sematometria – pomiary całego ciała z wyjątkiem głowy,
· kefalometria – pomiary głowy,
· osteometria – pomiary dot. kości.
Pomiary zazwyczaj przeprowadza się w trzech płaszczyznach pomiarowych.

2.3 Płaszczyzny pomiarowe:
· strzałkowo-środkowa (A) – płaszczyzna dzieląca symetrycznie ciało na dwie połowy – lewą i prawą,
· czołowa (B) – płaszczyzna dzieląca ciało pionowo – na część brzuszną (przód) i grzbietową (tył),
· pozioma (C) – płaszczyzna dzieląca ciało na część dolną i górną.
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Dane antropometryczne uzyskane z pomiarów SA zestawiane w atlasach antropometrycznych.
Na podstawie tych danych opracowywane są modle centylowe.
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Przykładowy zestaw danych z atlasu antropometrycznego
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2.4 Kolejność projektowania antropometrycznego:
1. ocena grupy docelowej stanowiska roboczego – dobór kwanty la roboczego,
2. wybór najodpowiedniejszej cechy (na podstawie atlasu antropometrycznego, uwzględnienie płci),
3. uwzględnienie tendencji wzrostowej młodego pokolenia (aktualność atlasu),
4. przyjęcie zapasu (luzu) w projektowanym elemencie.

2.5.1 Metoda statystyczna:
· polega na wykonywaniu badań doświadczalnych dopasowania urządzeń do użytkownika,
· uwzględnia całość populacji,
· przeprowadzana jest w warunkach zbliżonych do rzeczywistych.

2.5.2 Metoda manekinów płaskich (fantomów):
· fantom – płaski model ciała człowieka w skali 1:1,
· model musi odwzorowywać poszczególne proporcje ciała człowieka,
· uwzględniana jest płeć oraz kwantyle,
· w niektórych przypadkach fantomy mogą być wykonane w skali (dopuszczalna skala to1:10),
· zalety: można modelować dowolną liczbę sytuacji,
· wady: traktowanie środowiska pracy w ujęciu statycznym, brak ograniczeń kątowych, brak informacji o odczuciach pracownika,
· coraz powszechniejsze jest stosowanie fantomów przestrzennych, przy czym analiza zasięgów nadal dotyczy płaszczyzn.

2.5.3 Metoda wykorzystywania schematów obszarów pracy:
· założenie: pracownik nie zmienia pozycji ani miejsca pracy,
· teoretyczny obszar pracy jest określony zasięgiem kończyn górnych,
· zasięg rąk wyznacza ruch tułowia,
· schemat obszaru pracy dla określonej populacji wyznacza się z atlasy antropometrycznego,
· wyznaczone schematy nanosi się na rysunki projektowanych stanowisk roboczych,
· oceniana jest poprawność struktury przestrzennej w stosunku do możliwości zasięgowych.

2.5.4 Metoda eksperymentalna:
· sporządzone zostają modele stanowiska skali 1:50, 1:5 lub 1:1,
· badane są antropometryczne relacje w odniesieniu do reprezentantów kwantyli skrajnych i kwantyla środkowego,
· metoda umożliwia pełną przestrzenną ocenę stanowiska.

2.5.5 Metoda graficzna:
· najczęściej realizowana z wykorzystaniem komputera,
· możliwe jest przedstawienie wielu alternatywnych wariantów stanowisk pracy,
· wybór optymalnego wariantu jest zależny od wprowadzanych warunków brzegowych,
· metoda ta jest mniej pracochłonna od badań rzeczywistych i umożliwia wychwycenie błędnych relacji we wczesnej fazie projektowania stanowiska.

2.5.6 Metoda videosomatografii:
· etap I: filmowanie ruchów i pozycji ciała człowieka w naturalnych warunkach procesu pracy,
· etap II: nałożenia kadrów z filmu na makietę stanowiska roboczego,
· etap III: zweryfikowanie poprawności wymiarowej stanowiska (wykrycie „kolizji”),
· główną zaletą jest rejestracja rzeczywistych ruchów przy pracy, poza tym obserwacje można wielokrotnie powtarzać i poszukiwać optymalnego rozwiązania.

2.6 Strefy wygody i identyfikacji wzrokowej
Sposoby wykonywania czynności roboczych:
· z użyciem wzroku (koordynacja wzrokowo-ruchowa),
· bez użycia wzroku („na ślepo”).

Pole obserwacji – całkowity zasięg widzenia, w którym za pomocą obu oczu bez ich poruszania można zaobserwować duże przedmioty spoczywające, małe przedmioty poruszające się lub sygnały optyczne.

Granice pola widzenia są uwarunkowane przez głębokość osadzenia oczu oraz kształt anatomiczny oczu i nosa.

Zakresy granic pola widzenia:
· w górę: 37-45°,
· w dół: 53-55°,
· w bok: 44-46° (w stronę nosa), 60° (na zewnątrz).

Strefy wygody i identyfikacji wzrokowej zależą od:
· pozycji ciała przy pracy,
· odległości obrazu od oczu,
· charakteru wykonywanej pracy,
· wielkości obrazu i jego ostrości,
· warunków oświetlenia.
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