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4. Mikroklimat zimny
Mikroklimat zimny występuje, gdy temperatura nie osiąga poziomu komfortu cieplnego.
Skutki pracy w mikroklimacie zimnym:
· oziębienie – najpierw miejscowe, następnie ogólne
· uruchomienie mechanizmów ochronnych; zwężenie naczyń krwionośnych, zmniejszenie czynnej powierzchni ciała (gęsia skórka), drżenie mięśniowe, spowolnienie tętna i oddechu, wzmożone łaknienie
· zahamowanie czynności układu nerwowego, zwłaszcza czucia
· wzmożone zmęczenie i senność
· osłabienie funkcji życiowych
· odmrożenia (I, II lub III stopnia)
· hipotermia – zespół zmian w wyniku obniżenia temperatury ciała poniżej 34°C (brak wrażliwości na bodźce, utrata świadomości, poważne zaburzenia czynności układu oddechowego i krwionośnego)

4.1. Charakteryzowanie mikroklimatu zimnego
· wskaźnik wymaganej izolacji odzieży (IREQ) – wskaźnik biorący pod uwagę rzeczywistą wymianę ciepła między człowiekiem a otoczeniem, stosowany tylko w przypadku ochłodzenia ogólnego
· wskaźnik miejscowego oziębienia ciała (WCI) – umożliwia oszacowanie intensywności ochłodzenia lokalnego, jest wyznaczany analogicznie jak WBGT

4.2. Ochrona przed mikroklimatem zimnym
· stosowanie odzieży ciepłochronnej
· temperatury ujemne – stosowanie rękawic zapobiegającym odmrożeniom
· pokrywanie powierzchni metalowych materiałami termoizolacyjnymi
· stosowanie przerw w pracy (w przypadku pracy na zewnątrz czasowe ogrzewanie się w pomieszczeniach)
· zapewnienie pracownikom gorących napojów i posiłków

5. Pozostałe czynniki mikroklimatu

5.1. Wilgotność powietrza
Wilgotność powietrza – zawartość pary wodnej w powietrzu, najczęściej wyrażana jako wilgotność względna
Wpływ wilgotności powietrza na organizm:
· za niska wilgotność (powietrze suche):
· zarażanie organizmu na straty wody
· wysychanie skóry i błon śluzowych (mniejsza odporność na zakażenia)
· za wysoka wilgotność przy wysokiej temperaturze:
· utrudnione oddawanie ciepła przez organizm
· większe ryzyko przegrzania organizmu
· za wysoka wilgotność przy niskiej temperaturze
· szybka utrata ciepła
· większe ryzyko wychłodzenia
· większa podatność na choroby

Optymalne zakresy wilgotności powietrza:
· w pomieszczeniach ogrzewanych: 30 – 70% (najlepsze samopoczucie przy wilgotnościach 40 50%)
· im wyższa temperatura tym mniejsza wilgotność powietrza:
· 30% - w temperaturze powyżej 23°C
· 50% - w temperaturze 21 - 22°C
· 70% - w temperaturze poniżej 21°C
· przy wilgotności powyżej 60% zachodzi ryzyko korozji metalowych elementów stanowiska pracy

5.2. Ruch powietrza
· ruch mas powietrza wpływa na odczuwanie temperatury
· działanie bezpośrednie na organizm:
· wpływ na oddawanie ciepła (wychłodzenie)
· przy niskich temperaturach: schorzenia dróg oddechowych
· brak ruchu: zaburzenia termoregulacji
· działanie pośrednie: mieszanie warstw powietrza – wyrównywanie jego składu chemicznego i temperatury

Zalecenia dotyczące ruchu powietrza:
· prędkość ruchu powietrza powinna być dostosowana do rodzaju i ciężkości wykonywanej pracy
· uniwersalna prędkość ruchu powietrza : 0,2 m/s
· przy pracach wymagających utrzymywania pozycji nieruchomej (zwłaszcza w pozycji siedzącej) – maksymalnie 0,1 m/s
· przy pracach ciężkich i bardzo ciężkich w pozycji stojącej 0,5 m/s

