Rozwój regionalny to proces ekonomiczny, który polega na przekształceniu zasobów i czynników regionalnych w usługi i dobra, co prowadzi do podniesienia rożnego rodzaju aspektów poziomu życia społecznego. Obejmuje zmiany ilościowe i jakościowe. 

Podstawowe teorie rozwoju regionalnego
· Nurt neoklasyczny- najlepszym mechanizmem regulacyjnym jest wolny rynek ( teoria kosztów komperatywnych, Koncepcja konwergencji- wyrównania ), wg niej rozwój regionu zależy od dostępności czynników produkcji oraz od poziomu technologicznego jego gospodarki. Regiony rozwijają się szybciej im szybciej kumulują się kapitał w relacji od zasobów pracy i szybciej adaptuje innowacje.
· Nurt neokeynesowski- konieczność interwencjonizmu ( wywodzi się z okresu światowego kryzysu w latach 30 XX wieku). Modele popytowe kumulatywnej przyczynowości, zmiana jednej wartości powoduje dalsze w tym samym kierunku- tzw. Sprzężenie zwrotne. Zmiany pozytywne kumulują proces wzrostu, prowadzą do zróżnicowania w przestrzeni. Postęp na zasadzie cyklicznego procesu. Rozwój sprzyja dywergencji ( pogłębianiu się zróżnicowania). Czynniki rozwoju to : kapitał, przedsiębiorczość, innowacje techniczne, organizacyjne, korzyści skali, rozwój działalności B&R, efekt uczenia się, stan infrastruktury, interwencjonizm władz. 
· Współczesne teorie:
· nowa teoria wzrostu
· nowa geografia ekonomiczna
· endogeniczna polityka rozwoju

Klasyfikacje czynników rozwoju regionalnego.
Endogeniczne stanowią główną siłę sprawczą rozwoju regionalnego, oraz egzogeniczne –czynniki zewnętrzne w stosunku do regionu.
1) Czynniki endogeniczne- obejmują całość zasobów własnych regionów
a) W sferze gosp. Rynkowej
b) W sferze gosp. Infrastrukturalnej
c) W sferze gosp. Społecznej
d) W sferze gosp. Przestrzennej
e) W sferze gosp. Ekologicznej
2) Czynniki egzogeniczne- obejmują zmiany w makrootoczeniu regionu. Należą do nich:
-  pomoc publiczna
-  popyt zewnętrzny na produkty usługi
-  terytorialna organizacja kraju oraz upodmiotowienie regionu
- napływ kapitału inwestycyjnego (BIZ)
3) Podział czynników rozwoju regionu w ujęciu OGÓLNYM:
· czynniki ekonomiczne
· czynniki społeczne
· czynniki techniczne i technologiczne
· czynniki ekologiczne

Czynniki o charakterze endogenicznym.
a) w sferze gosp. Rynkowej
· zdolności innowacyjne 
· baza ekonomiczna regionu
· przedsiębiorczość
· struktura gospodarcza regionu
· inwestycje
b) w sferze infrastrukturalnej
· czynnikami rozwoju są m.in. inwestycje i urządzenia infrastruktury technicznej o zasięgu lokalnym i regionalnym , potencjał rozwojowy infrastruktury, inwestycje infrastrukturalne oraz zasobność budżetu gmin, powiatów i regionu
· infrastruktura komunikacyjna
· infrastruktura instytucjonalna 
c) w sferze społecznej 
· kapitał ludzki- W współczesnej gospodarce kapitał ludzki został uznany za najważniejszy z czynników rozwoju
· kapitał społeczny
· uwarunkowania demograficzne
· instytucje i usługi społeczne
· warunki życia
d) w sferze przestrzennej
· zagospodarowanie terenu i korzyści położenia
· dostępność przestrzenna
· tempo i charakter procesów urbanizacji, aglomeracji i metropolizacji
· stan i struktura osadnictwa
· ład przestrzenny
· wartość przestrzeni
  f)  w sferze ekologicznej
· zagospodarowanie terenu i korzyści położenia
· potencjał rozwojowy infrastruktury ekologicznej
· racjonalizacja gospodarowania zasobami naturalnymi
· świadomość i kultura ekologiczna społeczeństwa
· komponenty i zasoby środowiska naturalnego
· stan zanieczyszczenia i dewastacji środowiska
· skuteczność stosowania ekonomicznych i pozaekonomicznych instrumentów ochrony środowiska

Czynniki o charakterze egzogenicznym
-  pomoc publiczna
-  popyt zewnętrzny na produkty usługi
-  terytorialna organizacja kraju oraz upodmiotowienie regionu
- napływ kapitału inwestycyjnego (BIZ)

Nowe uwarunkowania rozwoju regionalnego.
Znaczenie poszczególnych czynników rozwoju ulega zmianom w czasie. Obecnie na znaczeniu tracą czynniki zasobowe takie jak: surowce naturalne, ziemia, woda, zasoby naturalne, zasoby środków trwałych, natomiast znaczącą rolę zaczynają odgrywać czynniki jakościowe, między innymi zróżnicowanie struktury gospodarczej, kwalifikacje pracowników, administracja, warunki życia mieszkańców czy też sprawność infrastruktury telekomunikacyjnej i transportowej. Należy przewidywać, że wyraźnie wzrośnie znaczenie takich czynników jak:
· warunki instytucjonalne, w szczególności sieci współpracujących ze sobą instytucji ekonomicznych i społecznych,
· jakość funkcjonowania władz publicznych i dojrzałość strategii politycznej
· baza naukowo- badawcza i edukacyjna
· dostępność komunikacyjna- w preferowanej pozycji znajdą się regiony, przez które przechodzą magistrale transportu transkontynentalnego i na obszarach, których znajdują się wielkie węzły komunikacji międzynarodowej, o ile tym regionom uda się włączyć do tych węzłów systemy swej komunikacji wewnętrznej
· warunki środowiskowe- zwłaszcza, jakoś środowiska naturalnego, ale także ogólny ład przestrzenny, oznaczający logiczne i funkcjonalne rozmieszczenie elementów gospodarczych i społecznych w przestrzeni.

Konkurencyjność regionu – przewaga nad innymi regionami będąca wypadkową atrakcyjności oferty usługowej kierowanej do obecnych i potencjalnych użytkowników regionu, którymi są mieszkańcy, firmy, inwestorzy, goście; jej źródłem jest nowoczesna infrastruktura materialna, instytucjonalna i intelektualna regionu.

Czynniki
· Rozwinięta i zrównoważona struktura gospodarki
· Dobre ogóle zagospodarowanie (infrastruktura, techniczne, społeczne, dostępność komunikacyjna)
· Obecność szkół wyższych, instytucji i ośrodków naukowo- badawczych, zapewniających odpowiedni klimat intelektualny
· Istnienie tzw. otoczenia około biznesowego
· Dobre warunki i stan środowiska naturalnego
· Rezerwy terenów atrakcyjnych do lokalizacji inwestycji

Źródła
- inwestycjach w zasoby ważne dla nabywców, które nie są w polu zainteresować innych obszarów.
- wizerunku-kreatywnym w umysłach potencjalnych nabywców, którego inne obszary nie potrafią ukształtować.
- kosztach, na które nabywcy są wrażliwi, a są niższe niż w konkurencyjnych regionach.
- strukturze  gospodarki
- strukturze  własności
- potencjale eksportowym
- działalności inwestycyjnej i innowacyjnej
- atrakcyjności inwestycyjnej
- dochodach ludności
- przedsiębiorczości
- rozwoju infrastruktury telekomunikacyjnej i drogowej
- aktywności obywatelskiej
Metody badawcze
- Desk research  analiza danych ze źródeł zastanych
- konsultacje eksperckie
- wywiady pogłębione z przedstawicielami władz lokalnych i regionalnych, przedsiębiorcami  (PAPI)
- analizę SWOT
- analizę portfelową GE
- analizy statystyczne w tym:
a) udziałów
b) wskaźnikowa
c) dynamika przesunięć
d) rangowanie populacji
e) analiza trendów
f) metoda odległości od wzorca

Determinanty rozwoju
- mierzalne w jednostkach  fizycznych (liczba bezrobotnych, pracujących, przedsiębiorstw)
- wyrażone w jednostkach finansowych (np. wynagrodzenie, koszty pracy, wartość inwestycji, wydatki z budżetu gminy)
- wyrażone w miarach technicznych , lecz nie dające się w sposób powszechnie akceptowany wycenić( np. natężenie hałasu, poziom zanieczyszczeń wód i powietrza atm.)
-niemierzalne, lecz identyfikowane na tyle, że można w sposób jednoznaczny i obiektywny wyróżnić sytuacje lepsze i gorsze ( np. z  punktu widzenia zdrowotności mieszkańców)
-mierzalne i identyfikowane na podstawie odczuć subiektywnych ( np. walory krajobrazowe)

Zalety i wady PKB/per capita
Zalety 
-umożliwia ono szybkie i łatwe porównanie sytuacji regionu na tle innych regionów i krajów
- jest odzwierciedleniem końcowych rezultatów działalności  ogółu przedmiotów gospodarczych w regionie, jego poziomu informacji regionu zarówno o znaczeniu w kraju i o sytuacji gospodarczej w regionie
Wady:
- nie uwzględnia on zarówno produkcji antydóbr
-nie daje odp. na zasadnicze pytanie jak wypracowane środki są dzielone i w jaki sposób wpływają na poziom życia w regionie

Podejścia stosowane do oceny poziomu życia 
Metoda genewska – wyróżnia się 7 grup potrzeb ludności
1. Wyżywienie
1. Warunki mieszkaniowe
1. Ochronę zdrowia
1. Wykształcenie
1. Rekreację
1. Zabezpieczenie społeczne i zagospodarowanie materialne,
1. Zdefiniowanych za pomocą 19 przyjętych mierników
Metoda wyznaczenie – tzw. obszarów warunkujących jakość  życia, wyróżnia się obszary  szczególnie wpływające na poziom życia
1. Ludność
1. Przemiany społeczne
1. Mobilność społeczna
1. Rynek pracy
1. Warunki pracy
1. Dochody ludności i ich podział
1. Konsumpcja i zaopatrzenie ludności
1. Komunikacja , technika w życiu codziennym
1. Mieszkalne, środowisko naturalne człowieka
1. Zdrowie, oświata, kształcenie, społeczna percepcja  
Następnie wybrane obszary są uszczegóławiane za pomocą dostępnych mierników ilościowych.




Wskaźniki oceny atrakcyjności inwestycji
1. Wzrost dostępności komunikacyjnej
1. Wzrost liczby podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego
1. Wzrost nakładów inwestycyjnych w regionie
1. Wzrost wartości brutto środków trwałych w sektorze prywatnym
1. Wzrost nakładów na działalność B+R
Wzrost liczby instytucji otoczenia biznesu

Narzędzia marketingu terytorialnego
Marketing regionalny- przyjąć można, że jest to rynkowa zorientowana koncepcja zarządzania miastem, gminą lub rejonem przez władze samorządowe i jej partnerów w celu zaspokojenia obecnych i przyszłych potrzeb użytkowników wewnętrznych i zewnętrznych.
Marketing regionalny składa się z 4 grup instrumentów obejmujących: infrastrukturę, ludzi, atrakcje oraz image połączony z jakością życia. Dla potrzeb marketingu terytorialnego usług wykorzystuje się produkt, cenę, promocję, dystrybucję, ludzi (w tym mieszkańców wspierających swoimi działaniami i postawami wizerunek regionu), wygląd fizyczny (wizualizację wizerunku jaki region chce komunikować otoczeniu) oraz zarządzanie procesami.
Dla potrzeb rozwoju regionalnego dla miast instrumentami są: reklama i promocja, modernizacja wizualna, sztuka o charakterze publicznym, odrodzenie kulturowe, partnerstwo publiczno-prywatne. W innym ujęciu narzędzia te sprowadzają się do 3 strategii: promocyjnych, bazujących na wydarzeniach i krajobrazowych. 
Wg Ph. Kotlera narzędziami są: infrastruktura i usługi (gwarantują satysfakcję mieszkańców, inwestorów, gości), atrakcje (podnoszące poziom życia, pozwalające zatrzymać obecnych rezydentów i inwestorów oraz pozyskać nowych), charakter (image i jakość życia), ludzi (mieszkańców, liderów).

Cechy produktu regionalnego 
· nieuchwytność produktu jako całość,
· brak możliwości bezpośredniego porównania produktu w aspekcie czasowym i przestrzennym,
· produkt jako całość jest nierozdzielny z terytorium, na którym występuje,
· różnorodność, występują w nim zarówno usługi, klasyczne dobra materialne, jak i niematerialne,
· zróżnicowana trwałość subproduktów w ramach trwałego, kompleksowego produktu,
· wysoki stopień komplementarności,
· substytucyjność produktu, zwłaszcza w wymiarze przestrzennym,
· zyskiem jest rozwój jednostki terytorialnej i wzrost dobrobytu mieszkańców.
Cechą charakterystyczną produktu terytorialnego jest również jego ukształtowanie z reguły przez wcześniejsze pokolenia, co w dużej mierze wyznacza potencjalne rynki nabywców.

Znaczenie wizerunku dla rozwoju regionu
Wizerunek jednostki terytorialnej, to suma wierzeń, opinii, odczuć i wrażeń, jakie o danym terytorium mają odbiorcy. Odzwierciedla on uproszczenie dużej liczby skojarzeń i informacji związanych z danym miejscem. Przy wizerunku obiektywne informacje dotyczące regionu zastępowane są przez subiektywne spostrzeżenia, wyobrażenia, opinie i sądy związane z cechami samego nabywcy.
Wizerunek jednostki terytorialnej składa się z elementów:
- poznawczych (wiedza o danym miejscu),
- emocjonalnych (odczucia i emocje łączone z danym miejscem),
- behawioralnych (skłonność do określonego zachowania się odbiorcy względem miejsca).
Wizerunek kształtują zarówno cechy stałe, które trudno poddają się zmianom i na które decydenci mają ograniczony wpływ, np. położenie geograficzne, historia, tradycja, kultura, jak i elementy poddające się kształtowaniu, np. infrastruktura, kwalifikacje mieszkańców, klimat gospodarczy, atrakcje stworzone przez człowieka. 
Budowa wizerunku jednostki terytorialnej obejmuje pomiar wiedzy docelowego audytorium o rejonie oraz ocenę własnego wizerunku. Analiza własnego wizerunku powala określić, który z poniższych jest adekwatny dla regionu:
- popytowy- wizerunek nie wymaga istotnych zmian, poza jego wzmacnianiem oraz skutecznym zakomunikowaniem go grupom docelowym,
- słaby-rejon jest nierozpoznawalny, a przyczyn można dopatrywać w: małej skali, brak atrakcji, nieskutecznym komunikowaniu swojego wizerunku,
- negatywny- negatywne stereotypy powodują konieczność odwrócenia niekorzystnego wizerunku (np. Górny Śląsk),
- sprzeczny- zawiera  sobie pozytywne i negatywne opinie odbiorców,
- mieszany- różne grupy odbiorców prezentują sprzeczne opinie i sądy o regionie,
- atrakcyjny- widoczne niekorzystne efekty zbyt atrakcyjnego wizerunku.
Znając potencjał wizerunku własnego regionu należy skonfrontować go z wizerunkami regionów konkurencyjnych. Do tego używa się procesu pozycjonowania, czyli działania związanego z kształtowaniem oferty i wizerunku jednostki terytorialnej prowadzącym do zajęcia znaczącego miejsca w pamięci odbiorców docelowych. Pozycjonowanie składa się z etapów, tj:
- ustalenie właściwego zbioru ofert konkurencyjnych (dobór regionów konkurencyjnych),
- określenie kryteriów na podstawie których można określić pozycję jednostki terytorialnej w porównaniu z konkurencją,
- odpowiedź na pytanie jak analizowane regiony postrzegane są przez nabywców przydatnym narzędziem jest tzw. mapa percepcji, na której na podstawie wybranych kryteriów i ich oceny przez odbiorców mieszczą się region własny i regiony konkurencyjne,
[bookmark: _GoBack]- podtrzymanie, modyfikacja lub zmiana wizerunku, której można dokonać przez zmianę tożsamości regionu rozumianą jako sumę cech i działań, które odróżniają go od innych, podobnych podmiotów.

Cechy zarzadzania regionem i planowania strategicznego
Zmiany z zarządzaniu nastąpiły w latach 80 XX wieku, doprowadziło to do adaptacji metod i technik zarządzania wykorzystywanych w sektorze prywatnym do zarządzania publicznego. Dotyczyło to także zarządzania strategicznego rozumianego jako ukierunkowany na przyszłość proces planowania i wyboru celów rozwoju oraz realizowanych zadań, wdrażania postanowień, a także monitorowania i kontroli wykonania  przyjętych ustaleń. Do podstawowych cech tak rozumianego zarządzania jednostką terytorialną zaliczyć należy:
· Kompleksowość w podejściu do problemów rozwoju przejawiająca się współzależnym ujmowaniem wszystkich sfer funkcjonowania danej jednostki samorządu terytorialnego, oraz jak najlepszym wykorzystaniem endogenicznych czynników rozwoju;
· Traktowanie jednostek samorządu terytorialnego jako części otoczenia, w którym tkwią zarówno szanse jak i zagrożenia rozwoju;
· Orientacja na przyszłość, rozwiązanie dzisiejszych problemów przez pryzmat przyszłości;
· Orientacja na wyniki i przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania;
· Wcielanie w życie zasady zrównoważonego rozwoju.
Wdrążanie zasad zarządzania publicznego w jednostkach samorządu terytorialnego wiązało się z koniecznością zastosowania planowania strategicznego. Powstające modele planowania strategicznego, różniły się między sobą, lecz najczęściej posiadały cechy wspólne, takie jak:
· Analiza zewnętrzna i wewnętrzna sytuacji;
· Diagnoza lub określenie kluczowych zagadnień, przed którymi stoi dana organizacja;
· Określenie misji organizacji oraz wizji przyszłości;
· Określenie podstawowych celów organizacji;
· Stworzenie strategii realizacji tej wizji i celów organizacji;
· Ustalenie harmonogramu działań;

Założenia I II i III generacji
Strategia I generacji- dokumenty dotyczące wdrożenia planowania strategicznego na poziomie województwa. Związane z wdrażaną reform oraz pierwszymi wyborami samorządowymi, które odbyły się w październiku 1998r. Tworzące się regiony i ich elity rozpoczynały budowanie zarówno wspólnej tożsamości, jak i wspólnoty interesów w nowym wymiarze instytucjonalnym, w nowej postaci współpracy i rywalizacji. Stąd też istniała duża swoboda konstruowaniu strategii, czego przykładem jest pierwsza strategia rozwoju województwa dolnośląskiego, uchwalona przez sejmik województwa w dniu 15. grudnia 2000r.
Drugim rzutującym wydarzeniem było przystąpienie Polski do UE. Wiązało się to z koniecznością dotyczących ówcześnie strategii rozwoju do zmieniających się warunków prowadzenia polityki regionalnej. Wyzwaniem stało się opracowanie dokumentu, który równocześnie umożliwiłby w jak najpełniejszy sposób wykorzystanie środków finansowych UE i był zgodny zarówno z celami Wspólnoty określonymi w Strategii Lizbońskiej na lata 2000-2010, jak i celami Polityki Spójności. W rezultacie powstały dokumenty strategiczne II generacji. Miały one wspierać pozyskiwanie środków z UE, a następnie uzasadniać ich udział w województwie. Zmieniające się warunki funkcjonowania regionów w układzie europejskim i globalnym wymusiły przejście do III generacji dokumentów strategicznych. W ramach tych zmian należy wyróżnić nowe dokumenty strategiczne szczebla europejskiego i krajowego mieszczące się w tzw. nowym paradygmacie rozwoju regionalnego. Aktualnie podkreśla się, że „Strategie regionalne jako dokumenty zawierające diagnozę stanu jednostki terytorialnej i pojęcie jej przyszłego rozwoju, powinny wzmacniać miejsce samorządu w układzie sieciowym”.

Podstawy formalnoprawne Strategii Rozwoju Województwa
Aktualnie podstawowymi aktami prawnymi, stanowiącymi podstawę formalnoprawną do tworzenia Strategii Rozwoju Województwa (SRW) są dwie ustawy : - o samorządzie województwa (uosw) oraz zasadach prowadzenia polityki rozwoju (uozppr). Zgodnie z zapisem art. 9 uozppr, strategiami rozwoju są:
· Długookresowa strategia rozwoju kraju;
· Średniookresowa strategia rozwoju kraju;
· Inn strategie rozwoju.
Wskazane w art. 9 „inne strategie rozwoju” obejmuje zarówno dokumenty opracowywane przez ministrów (tzw. strategie sektorowe), jak i strategie odnoszące się do regionów.
Strategiami dotyczącymi regionów są w szczególności:
· Krajowa strategia rozwoju regionalnego (opracowywana przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionów);
· Strategia ponad regionalna (opracowywana przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego);
· Strategia rozwoju województwa, którą opracowuje i uzgadnia zarząd województwa, a przejmuje sejmik.

Struktura hierarchiczna dokumentów w kraju
Równocześnie dokumenty strategiczne powstają również na szczeblach:
· Unijnym – „Europa 2020” Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu;
· Ponadregionalna – „Inteligentna Polska Zachodnia 2020”;
· Powiatowym;
· Gminnym.
Przystępując do sporządzenia dokumentów strategicznych pamiętać należy o ich hierarchicznym układzie. Strategie powstające na niższych szczeblach podziału terytorialnego powinny wpisywać się w kierunku rozwoju wytyczane przez strategie opracowane na szczeblach wyższych. W konsekwencji wszystkie dokumenty strategiczne powstające w Polsce powinny być zgodne z priorytetami rozwoju Unii Europejskiej wynikającymi ze strategii „Europa 2020”. Logicznym następstwem powyższego stanu rzeczy jest obowiązek dostosowania rozwiązań regionalnych do celów rozwojowych kraju, a działań lokalnych do kierunków rozwoju województwa.

Cele nadrzędne SRW
- pielęgnowanie polskości oraz rozwój i kształtowanie świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkańców,
- pobudzanie aktywności gospodarczej,
- podnoszenie poziomu konkurencyjności i innowacyjności gospodarki województw,
- zachowanie wartości środowiska kulturowego i przyrodniczego przy uwzględnieniu potrzeb przyszłych pokoleń,
- kształtowanie i utrzymanie ładu przestrzennego.

Struktura SRW
Zestawiając ustawowe wymogi odnoszące się do struktury strategii z postulatami prezentowanymi w literaturze przedmiotu oraz praktyką sporządzania niniejszego dokumentu można zaproponować następującą jej strukturę:
· Diagnoza sytuacji społeczno – gospodarczej regionu z uwzględnieniem problematyki środowiska naturalnego oraz wewnętrznego zróżnicowania przestrzennego województwa;
· Prognoza trendów rozwojowych regionu, z uwzględnieniem kluczowych wskaźników/mierników odnoszących się do poziomu rozwoju, poziomu życia, zmian środowiskowych i przestrzennych;
· Określenie wizji regionu;
· Sformułowanie celów rozwojowych (cel nadrzędny, cele strategiczne, cele operacyjne, zadania strategiczne);
·   Określenie działań podejmowanych przez samorząd służących realizacji celów i zadań;
· Dobór wskaźników realizacji strategii, oraz sposobu monitorowania i ewaluacji;
· Określenie źródeł finansowania.
Krótki opis poszczególnych elementów strategii:
Diagnoza sytuacji społeczno – gospodarczej regionu jest kluczowym elementem sporządzania strategii rozwoju. Diagnoza pozwala uzyskać informacje o bieżącej sytuacji regionu w najważniejszych sferach jego funkcjonowania. Równocześnie umożliwia ona prześledzenie dotychczasowych trendów w regionie, a co za tym idzie stanowi punkt wyjścia do projekcji przyszłych trendów rozwojowych. Inwentaryzacja zasobów regionu pozwala również na identyfikację silnych stron województwa oraz barier będących zagrożeniem dla jego przyszłego rozwoju.

Narzędzia strategicznego planowania przestrzennego i finansowego
Jednym z czynników wpływających na rozwój regionu jest planowanie przestrzenne. Do podstawowych przesłanek planowanie przestrzennego zaliczyć należy:
1. Utrzymanie prawidłowej struktury użytkowania przestrzeni;
1. Racjonalne rozmieszczenie funkcji społeczno-gospodarczych w przestrzeni z uwzględnieniem walorów i zasobów środowiska przyrodniczego oraz dziedzictwa kulturowego;
1. Stworzenie warunków do selektywnego działania podmiotów gospodarczych przez przemyślaną rozbudowę systemów infrastruktury technicznej i gospodarczej;
1. Kontrolę stopnia wykorzystywania przestrzeni w celu uzyskania maksymalnego efektu użytkowego;
1. Zapobieganie , łagodzenie i eliminowanie konfliktów przestrzennych oraz barier rozwojowych;
  Cele i kierunki polityki przestrzennej województwa:
1. Elementy sieci osadniczej województwa i ich powiązań komunikacyjnych oraz infrastrukturalnych w tym kierunki powiązań strategicznych;
1. System obszarów chronionych
1. Rozmieszczenie inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadregionalnym;
1. Obszary problemowe wraz z zasadami ich zagospodarowania oraz obszary metropolitalne
1. Obszary wsparcia
1. Obszary narażone na niebezpieczeństwo powodzi
1. Granice terenów zamkniętych i ich stref ochronnych
1. Obszary występowania udokumentowanych złóż kopalin.
Wieloletni Plan Finansowy zapewnia środki finansowe na realizację zadań zawartych w SRW. Plan ten stanowi ważne narzędzie gospodarowania środkami publicznymi. Wiąże on środki finansowe z zadaniami określonymi w dokumentach strategicznych , a także, co równie istotne powinien być gwarantem efektywnego ich wydatkowania. 

