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POLITYKA SPOŁECZNA W EUROPIE
Do najważniejszych regulacji prawnych Rady Europy zalicza się:
1.Europejska Karta Społeczna (1961 zrewidowana w 1996r)
2.Europejska Karta Samorządu Terytorialnego (1985)
3.Europejska Konwencja o Statusie Prawnym Dziecka Pozamałżeńskiego (1975)
4.Europejska Konwencja o Przysposobieniu Dzieci (1967)
5.Konwencja Ramowa o Ochronie Mniejszości Narodowych (1995)
6.Europejska Konwencja o Wykonywaniu Praw Dzieci (1996)
7.Europejski Kodeks Zabezpieczenia Społecznego (1964, zrewidowany w 1990)
8.Europejska Konwencja o Zabezpieczeniu Społecznym (1972)
9.Europejska Konwencja o Pomocy Społecznej i Medycznej (1953)
10.Europejska Konwencja o Statusie Prawnym Pracownika Migrującego (1977)

Dokumenty Unii Europejskiej w sprawach socjalnych to:
1.Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracobiorców (Karta Socjalna Wspólnoty Europejskiej 1989)
2.Traktat Ustanawiający Wspólnotę Europejską (Amsterdam 1997)
3.Zielona Księga (1993)
4.Biała Księga (1994)

Rada Unii Europejskiej 
Rada Unii Europejskiej jest organem ustawodawczym Wspólnot i zarządza polityką ekonomiczną (uchwala budżet UE). Uprawnieniami ustawodawczymi dzieli się z Parlamentem Europejskim. Ustanowione akty prawne zleca Komisji Europejskiej do wykonania. Akty prawne mają przeważnie formę rozporządzeń lub dyrektyw. Rozporządzenia są wiążące dla krajów członkowskich (wprowadzone do prawa krajowego), natomiast w przypadku dyrektyw każdy kraj ma swobodę co do sposobu ich realizacji. 

Komisja Europejska 
Jest to organ wykonawczy Wspólnot Europejskich, w szczególności czuwa nad właściwą aplikacją traktatów (funkcja kontrolna), przygotowuje propozycje prawne dla Rady UE, uczestniczy z Parlamentem i Radą w formułowaniu aktów prawnych i wykonuje zadania wynikające z treści traktatów i zlecone przez Radę. Komisja składa się z 20 Komisarzy, mianowanych na okres 5 lat. 

Trybunał Sprawiedliwości 
Jest nadrzędnym sądem Wspólnot, występującym w tych przypadkach, kiedy dochodzi do łamania prawa wspólnotowego. Znaczenie Trybunału jest duże, co wynika z nadrzędności postanowień, traktatowych w stosunku do prawa krajowego. Trybunał składa się z sędziów, po jednym z każdego kraju członkowskiego mianowanych na 6 letnią kadencję; dziewięciu adwokatów i Sekretarza Kancelarii Sądowej.
Trybunał rozstrzyga spory pomiędzy państwami oraz instytucjami Wspólnoty, a także pomiędzy osobami fizycznymi i prawnymi a Wspólnotą. Państwa członkowskie zazwyczaj stosują się do orzeczeń Trybunału. 
Trybunał Sprawiedliwości orzeka przede wszystkim o zgodności aktów prawnych, wydawanych przez instytucje Wspólnot, z ich traktatami. 
W ostatnich latach Trybunał Sprawiedliwości wydał wiele orzeczeń dotyczących polityki społecznej w państwach członkowskich UE, np. ETS uznał za uzasadnienie żądanie obywatela Niemiec o odszkodowanie od zakładu pracy, który nie chciał go zatrudnić gdyż poszukiwał „kwalifikowanej asystentki kierownictwa” (złamanie równouprawnienia płci w dostępie do rynku pracy). 

Komitet Społeczno-Ekonomiczny  
Komitet Ekonomiczno –Społeczny jest organem doradczym Komisji Europejskiej. W skład wchodzą członkowie mianowani przez Radę UE na 4 lata na zasadzie proporcjonalności do liczby mieszkańców poszczególnych krajów. 

Parlament Europejski  
Parlament Europejski uczestniczy w procesie prowadzącym do przyjęcia aktów prawnych UE, udziela zgody lub wyraża opinie doradcze oraz rozpatruje propozycje Komisji Europejskiej. W Parlamencie zasiadają deputowani z państw UE. Reprezentują oni 8 ugrupowań politycznych. Największym jest Europejska Partia Ludowa. Parlament mianuje Rzecznika Praw Obywatelskich. W Parlamencie funkcjonuje 20 stałych komisji. W zakresie polityki społecznej są to:
• Komisja Spraw Socjalnych i Pracy
• Komisja Środowiska, Zdrowia i Ochrony Konsumentów
• Komisja ds. Młodzieży, Kultury, Nauki, Mediów i Sportu
• Komisja ds. Kobiet. 

Rzecznik Praw Obywatelskich  
Jest niezależny od wszelkich instytucji UE i działa w interesie obywateli. Rzecznik przyjmuje skargi i zażalenia od obywateli UE oraz wszystkich osób i instytucji, posiadających swoja siedzibę na terenie Unii, dotyczące wadliwego funkcjonowania administracji, instytucji i organów Wspólnoty. 

PS Unii Europejskiej ma spełniać następujące zadania:
· Tworzyć ramy prawne do dialogu społecznego
· Promować włączenie społeczne (inkluzję)
· Budować finansowe wsparcie dla inicjatyw, szczególnie na rynku pracy
· Rozbudować sieć współpracy pomiędzy podmiotami polityki społecznej
· Zmniejszać różnice pomiędzy grupami społecznymi i pomiędzy regionami. 

Podstawowe prawa socjalne w Unii Europejskiej:
· Swoboda poruszania się i wyboru miejsca zamieszkania,
· Swoboda wyboru i wykonywania zawodu,
· Sprawiedliwe wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia,
· Płaca zapewniająca godziwy poziom życia,
· Prawo do wypoczynku i urlopu,
· Prawo do ochrony socjalnej,
· Swoboda zrzeszania się i negocjowania umów zbiorowych,
· Dostęp do kształcenia zawodowego,
· Równe traktowanie kobiet i mężczyzn,
· Prawo pracobiorców do informacji i uwzględniania ich opinii,
· Traktowanie niepełnosprawnych na równi z ludźmi zdrowymi. 

EUROPEJSKIE  KONWENCJE  SOCJALNE
(źródło: POLSKIE  TOWARZYSTWO  POLITYKI  SPOŁECZNEJ http://www.ptps.org.pl ). 

DOKUMENTY  RADY  EUROPY
Europejska Karta Społeczna (1961, zrewidowana w 1996r.)
(uchwalona 18.10.1961, weszła w życie 26.02.1965, ratyfikowana przez Polskę w 1997, fragmenty ratyfikowane zostały zaznaczone pogrubioną czcionką. Zrewidowana EKS została zaznaczona kolorem niebieskim, co umożliwia ocenę odstępu pomiędzy tekstem ratyfikowanym przez Polskę a zrewidowanym przez Radę Europy w 1996r.)
Rządy Państw – sygnatariuszy niniejszej Karty, członkowie Rady Europy, zważywszy, że celem Rady Europy jest osiągnięcie większej jedności między jej członkami dla zagwarantowania i urzeczywistnienia ideałów i zasad, które są ich wspólnym dziedzictwem oraz ułatwienia ich postępu gospodarczego i społecznego, w szczególności poprzez utrzymanie i dalszy rozwój praw człowieka i podstawowych wolności;
Zważywszy, ze w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności podpisanej w Rzymie 14.11.1950 i w Protokole do niej podpisanym w Paryżu 20.03.1951 Państwa Członkowskie Rady Europy zgodziły się zapewnić swej ludności prawa i wolności obywatelskie i polityczne w nich określone;
Zważywszy, że korzystanie z praw społecznych powinno być zapewnione bez dyskryminacji ze względu na rasę, kolor i płeć, religię, poglądy polityczne, pochodzenie narodowe lub społeczne, zdecydowane podjąć wspólnie wszelkie wysiłki dla polepszenia poziomu życia i popierania dobrobytu społecznego zarówno ludności miejskiej, jak i wiejskiej za pomocą odpowiednich instytucji i działań,uzgodniły co następuje:
CZĘŚĆ  I	
Układające się Strony przyjmują za cel swej polityki, która będzie wykonywana za pomocą wszelkich odpowiednich środków, zarówno o charakterze krajowym, jak i międzynarodowym, osiągnięcie warunków, w których następujące prawa i zasady mogą być skutecznie realizowane: 
1.	Każdy będzie miał możliwość zarabiać na życie w swobodnie wybranym zawodzie.
2.	Wszyscy pracownicy mają prawo do odpowiednich warunków pracy.
3.	Wszyscy pracownicy mają prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
4.	Wszyscy pracownicy mają prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczającego do zapewnienia im i ich rodzinom godziwego poziomu życia.
5.	Wszyscy pracownicy i pracodawcy mają prawo do swobodnego zrzeszania się w organizacjach krajowych lub międzynarodowych w celu ochrony swych interesów ekonomicznych i społecznych. 
6.	Wszyscy pracownicy i pracodawcy mają prawo do rokowań zbiorowych. 
7.	Dzieci i młodociani mają prawo do szczególnej ochrony przed zagrożeniami fizycznymi i moralnymi, na które są narażeni. 
8.	Kobiety pracujące, w razie macierzyństwa, oraz inne kobiety pracujące, w uzasadnionych przypadkach, mają prawo do szczególnej ochrony swej pracy. 
9.	Każdy ma prawo do odpowiednich ułatwień w zakresie poradnictwa zawodowego w celu pomocy w wyborze zawodu odpowiadającego jego osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom. 
10.	Każdy ma prawo do odpowiednich ułatwień w zakresie szkolenia zawodowego. 
11.	Każdy ma prawo do korzystania z wszelkich środków pozwalających na osiągnięcie możliwie najlepszego zdrowia. 
12.	Wszyscy pracownicy i osoby będące na ich utrzymaniu mają prawo do zabezpieczenia społecznego. 
13.	Każdy nie mające wystarczających zasobów ma prawo do pomocy społecznej i medycznej. 
14.	Każdy ma prawo do korzystania ze służb opieki społecznej. 
15.	Osoby niepełnosprawne mają prawo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i społecznej, bez względu na przyczynę i rodzaj ich inwalidztwa. 
16.	Rodzina, jako podstawowa komórka społeczeństwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony społecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej pełnego rozwoju. 
17.	Matki i dzieci, niezależnie od stanu cywilnego i stosunków rodzinnych, mają prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej, prawnej i ekonomicznej. 
18.	Obywatele każdej z Układających się Stron mają prawo do prowadzenia wszelkiej działalności zarobkowej na terytorium innej Układającej się Strony, na zasadzie równości z obywatelami tej ostatniej, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z ważnych powodów ekonomicznych lub społecznych. 
19.	Pracownicy migrujący, którzy są obywatelami Układającej się Strony oraz ich rodziny mają prawo do ochrony i pomocy na terytorium każdej innej Układającej się Strony. 
20.	Wszyscy pracownicy mają prawo do równych szans i do równego traktowania w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu, bez dyskryminacji ze względu na płeć. 
21.	Pracownicy mają prawo do informacji i konsultacji w przedsiębiorstwie.
22.	Pracownicy mają prawo do brania udziału w określaniu i polepszania warunków pracy i środowiska pracy przedsiębiorstwie. 
23.	Każda osoba w podeszłym wieku ma prawo do ochrony socjalnej. 
24.	Wszyscy pracownicy mają prawo do ochrony w przypadku zwolnienia z pracy. 
25.	Wszyscy pracownicy mają prawo do ochrony ich roszczeń w przypadku niewypłacalności pracodawcy. 
26.	Wszyscy pracownicy mają prawo do poszanowania ich godności w pracy. 
27.	Wszystkie osoby mające obowiązki rodzinne i pracujące lub mające zamiar podjąć pracę, mają do tego prawo, bez dyskryminacji i w takim zakresie, w jakim jest to możliwe, bez konfliktu między pracą a obowiązkami rodzinnymi. 
28.	Przedstawiciele pracowników w przedsiębiorstwie mają prawo do ochrony przed działaniami krzywdzącymi ich i powinni mieć zapewnione odpowiednie ułatwienie dla wykonywania ich funkcji. 
29.	Wszyscy pracownicy mają prawo do informacji i konsultacji w toku postępowania związanego ze zwolnieniem zbiorowym. 
30.	Każdy ma prawo do ochrony przed ubóstwem i marginalizacją społeczną. 
31.	Każdy ma prawo do mieszkania. 

CZĘŚĆ II
Układające się Strony uznają się, jak przewidziano w Części III, za związane zobowiązaniami określonymi w następujących artykułach i ustępach.
Artykuł 1 PRAWO  DO  PRACY
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pracy, Układające się Strony zobowiązują się:
1.	Przyjąć, jako jeden z ich zasadniczych celów i obowiązków, osiągnięcie i utrzymanie możliwie najwyższego i stabilnego poziomu zatrudnienia w celu osiągnięcia pełnego zatrudnienia. 
2.	Skutecznie chronić prawo pracownika do zarabiania na życie poprzez pracę swobodnie wybraną.
3.	Ustanowić lub utrzymywać bezpłatne służby zatrudnienia dla wszystkich pracowników.
4.	Zapewnić lub popierać odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie i rehabilitacje. 
Artykuł 2 PRAWO  DO  ODPOWIEDNICH  WARUNKÓW  PRACY
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich warunków pracy Układające się Strony zobowiązują się: 
Art. 5 Prawo do organizowania się 
Art.6 Prawo do rokowań zbiorowych
Artykuł 7 PRAWO  DZIECI  I MŁODOCIANYCH  DO  OCHRONY
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i młodocianych do ochrony, Układające się Strony zobowiązują się:
1.	Ustalić, że wiek 15 lat będzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do zatrudnienia , z zastrzeżeniem wyjątków wobec dzieci zatrudnionych przy określonych, lekkich pracach, nieszkodliwych dla ich zdrowia, moralności lub kształcenia.
2.	Ustalić wyższy minimalny (na 18 lat) wiek dopuszczenia do zatrudnienia w niektórych, określonych zawodach, uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia. 
3.	Zabronić, by dzieci, które podlegają jeszcze obowiązkowemu nauczaniu, były zatrudnione przy pracach, które uniemożliwiłyby im pełne korzystanie z tego nauczania. 
4.	Ograniczyć czas pracy pracowników mających mniej niż 16 (18) lat, tak by odpowiadał potrzebom ich rozwoju, a szczególnie potrzebie ich szkolenia zawodowego. 
5.	Uznać prawo pracowników młodocianych i praktykantów do sprawiedliwego wynagrodzenia lub do innych odpowiednich zasiłków. 
6.	Przewidzieć, że czas poświęcony przez młodocianych na szkolenie zawodowe podczas zwykłego czasu pracy będzie, za zgodą pracodawcy, traktowany jako stanowiący część dnia pracy. 
7.	Ustalić, że osoby zatrudnione mające mniej niż 18 lat uprawnione będą do corocznego płatnego urlopu, nie krótszego niż 3 tygodnie. 
8.	Zabronić zatrudniania osób mających mniej niż 18 lat przy pracy nocnej, z wyjątkiem pewnych zawodów, określonych przez ustawodawstwo krajowe.
9.	Ustalić, że osoby mające mniej niż 18 lat wykonujące niektóre, określone przez ustawodawstwo krajowe zawody będą podlegały regularnej kontroli lekarskiej. 
10.	Zapewnić szczegółową ochronę przed fizycznymi i moralnymi zagrożeniami na które narażone są dzieci i młodociani, a szczególnie przed tymi, które bezpośrednio lub pośrednio wynikają z ich pracy. 

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy :
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do bezpiecznych i higienicznych warunków
pracy, Umawiające się Strony zobowiązują się:
1 wydać przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny;
2 zapewnić środki kontroli stosowania tych przepisów;
3 konsultować się, gdy zachodzi potrzeba, z organizacjami pracodawców i pracowników w sprawach
środków zmierzających do poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy.
Prawo do godziwego wynagrodzenia
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia,
Umawiające się Strony zobowiązują się:
1.uznać prawo pracowników do takiego wynagrodzenia, które zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom życia;
2. uznać prawo pracowników do zwiększonej stawki wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, z zastrzeżeniem wyjątków w przypadkach szczególnych;
3. uznać prawo pracowników, mężczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za pracę jednakowej wartości;
4. uznać prawo wszystkich pracowników do rozsądnego okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z pracy;
5. zezwolić na dokonywanie potrąceń z wynagrodzeń tylko na warunkach i w zakresie przewidzianym w ustawodawstwie krajowym lub ustalonym w układach zbiorowych pracy lub w orzeczeniach arbitrażowych.
Artykuł 8 PRAWO  PRACOWNIC  DO  OCHRONY (MACIERZYŃSTWA)
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa zatrudnionych kobiet do ochrony, Układające się Strony zobowiązują się:
1.Zapewnić kobietom przed i po urodzeniu dziecka urlop w wymiarze całkowitym co najmniej 12 (14) tygodni bądź poprzez płatny urlop, bądź poprzez odpowiednie świadczenia z ubezpieczenia społecznego lub z funduszów publicznych. 
2.Uznać bezprawne wypowiedzenie przez pracodawcę pracy kobiecie w okresie jej nieobecności z powodu urlopu macierzyńskiego lub dokonanie wypowiedzenia w takim terminie, że okres wypowiedzenia wygaśnie w trakcie takiej nieobecności. 
3.Zapewnić matkom karmiącym swoje dzieci wystarczające przerwy w tym celu. 
4.uregulować zatrudnienie kobiet przy pracy nocnej w przemyśle,
5.zakazać zatrudniania kobiet (będących w ciąży, bezpośrednio po urodzeniu lub karmiących) w kopalniach pod ziemią oraz, jeżeli to ma miejsce, przy wszelkich pracach nieodpowiednich dla nich z powodu niebezpiecznego, niezdrowego lub uciążliwego charakteru oraz podejmować odpowiednie środki na rzecz ochrony praw tych kobiet w dziedzinie zatrudnienia. 
Art. 9 Prawo do poradnictwa zawodowego 
Art. 10 Prawo do szkolenia zawodowego
Art. 11 Ochrona zdrowia 
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony zdrowia, Umawiające się Strony zobowiązują się podjąć bądź bezpośrednio, bądź we współpracy z organizacjami publicznymi lubprywatnymi, stosowne środki zmierzające zwłaszcza do:
1. wyeliminowania, tak dalece jak to możliwe, przyczyn chorób;
2. zapewnienia ułatwień w zakresie poradnictwa oraz oświaty, dla poprawy stanu zdrowia i rozwijania
indywidualnej odpowiedzialności w sprawach zdrowia;
3. zapobiegania, tak dalece, jak to możliwe, chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.
Art. 12 Prawo do zabezpieczenia społecznego
Art. 13 Prawo do korzystania z usług opieki społecznej
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pomocy społecznej i medycznej, Umawiające się Strony zobowiązują się:
1.zapewnić, by każdej osobie, która nie posiada dostatecznych zasobów i która nie jest zdolna do zapewnienia ich sobie z innych źródeł, szczególnie poprzez świadczenia z systemu zabezpieczenia społecznego, została przyznana odpowiednia pomoc oraz, w przypadku choroby, opieka konieczna ze względu na jej stan;
2.zapewnić, by osoby otrzymujące taką pomoc nie cierpiały z tego względu ograniczenia ich praw politycznych lub społecznych;
3. przewidzieć, by każdy mógł otrzymać od właściwych służb publicznych lub prywatnych taką poradę i osobistą pomoc, jaka może być konieczna dla zapobieżenia lub usunięcia stanu potrzeby, lub ulżenia sytuacji osobistej lub rodzinnej;
4. stosować postanowienia przewidziane w ustępach 1, 2 i 3 niniejszego artykułu na równi wobec swoich obywateli i wobec obywateli innych Umawiających się Stron, znajdujących się legalnie na ich terytoriach, zgodnie z zobowiązaniami wynikającymi dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy społecznej i medycznej, podpisanej w Paryżu dnia 11 grudnia 1953 r.
Art.15 Prawo osób niepełnosprawnych fizycznie lub umysłowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i społecznej
Art. 16 Prawo rodziny do ochrony społecznej, prawnej i ekonomicznej
Art. 17 Prawo matek i dzieci do ochrony społecznej i ekonomicznej
Art.18 Prawo do prowadzenia działalności zarobkowej na terytoriach innych Umawiających się Stron
Art. 19 Prawo pracowników migrujących oraz ich rodzin do ochrony i pomocy
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracowników migrujących i ich rodzin doochrony i pomocy na terytorium każdej innej Umawiającej się Strony, Umawiające się Strony zobowiązują się:
1. utrzymywać lub zapewnić odpowiednie i bezpłatne służby zobowiązane do udzielania pomocy takim pracownikom, szczególnie do udzielania im dokładnych informacji oraz podejmowania wszelkich odpowiednich środków, tak dalece, jak zezwala na to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylącej propagandzie dotyczącej emigracji i imigracji;
2. przyjąć, w ramach własnej jurysdykcji, odpowiednie środki dla ułatwienia wyjazdu, podróży i przyjęcia takich pracowników i ich rodzin oraz zapewnić im, w ramach własnej jurysdykcji, odpowiednią opiekę sanitarną i medyczną oraz dobre warunki higieniczne w trakcie podróży;
3. popierać współpracę, kiedy to właściwe, między służbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi, krajów emigracji i imigracji;

