PRAWO HANDLOWE
Wykład 6 ( 9.04.2013)

1. UTWORZENIE SPÓŁKI CYWILNEJ:
a) Utworzenie aktu założycielskiego – statutu spółki.
b) Wniesienie przez akcjonariuszy wkładów.
c) Ustalenie / ustanowienie Rady Nadzorczej i Zarządu.
d) Dokonanie wpisu do KRS.
Statut spółki musi być sporządzony w formie aktu notarialnego.
2. DO OBLIGATORYJNYCH SKŁADÓW TREŚCI STATUTU NALEŻY OKREŚLENIE:
a) Firmy i siedziby spółki.
b) Przedmiotu działalności spółki.
c) Czas trwania spółki, jeżeli jest on oznaczony.
d) Wysokość kapitału zakładowego oraz kwoty wpłaconej przed zarejestrowaniem na pokrycie kapitału zakładowego.
e) Wartości nominalnej akcji i ich liczby ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela.
f) Liczby akcji poszczególnych rodzajów i związanych z nimi uprawnień, jeżeli mają być wprowadzone akcje różnych rodzajów.
g) Nazwisk i imion albo form (nazw) założycieli.
h) Liczba członków zarządu i rady nadzorczej albo co najmniej minimalnej lub maksymalnej liczby członków tych organów oraz podmiotu uprawnionego do ustalenia składu zarządu lub rady nadzorczej.
i) Pisma do ogłoszeń, jeżeli spółka zamierza dokonywać ogłoszeń również poza Monitorem Sądowym i Gospodarczym.
Dodatkowo zaostrzone pod rygorem bezskuteczności wobec spółki, statut spółki akcyjnej może zawierać postanowienia dotyczące:
I. Liczby i rodzajów tytułów uczestnictwa w zysku lub w podziale majątku spółki oraz związanych z nimi praw.
II. Wszelkich związanych z akcjami obowiązków świadczenia na rzecz spółki poza obowiązkiem wpłacenia należności za akcje.
III. Warunków i sposobu umorzenia akcji.
IV. Ograniczeń zbywalności akcji.
V. Uprawnień osobistych przyznawanych akcjonariuszom.
VI. Co najmniej przybliżonej wielkości wszystkich kosztów poniesionych lub obciążających spółkę w związku z jej utworzeniem.
3. REJESTRACJA SPÓŁKI:
I. Statut.
II. Akty notarialne o zawiązaniu spółki i objęciu akcji.
III. Oświadczenie wszystkich członków zarządu, że wymagane statutem wpłaty na akcje oraz wkłady niepieniężne zostały dokonane zgodnie z prawem.
IV. Potwierdzony przez bank lub firmę inwestycyjną dowód wpłaty na akcje, dokonanej na rachunek spółki w organizacji w przypadku gdy statut przewiduje pokrycie kapitału zakładowego wkładami niepieniężnymi, po dokonaniu rejestracji należy dołączyć oświadczenie wszystkich członków zarządu, że wniesienie tych wkładów do spółki jest zapewnione zgodnie z postanowieniami statutu przed upływem roku po zarejestrowaniu spółki.
V. Dokument stwierdzający ustanowienie organizacji spółki z wyszczególnieniem ich składu osobowego.
VI. Zezwolenie lub dowód zatwierdzenia statutu przez właściwy organ władzy publicznej, jeżeli są one wymagane do powstania spółki.
VII. Oświadczenie o wysokości objętego kapitału zakładowego, jeżeli zarząd złożył takie oświadczenie.
VIII. Listę członków zarządu wraz z adresami.
Ponadto konieczne jest przedstawienie tytułu prawnego do lokalu, w którym będzie prowadzona działalność spółki, oraz dołączenie dokumentów (formularzy rejestrujących) dla urzędu skarbowego, urzędu statystycznego praz zakładu ubezpieczeń społecznych.
4. RODZAJE AKCJI:
Stosując różne kryteria możemy podzielić akcje na:
I. Akcje uzyskane za gotówkę, aporty.
II. Akcje zwykłe i uprzywilejowane.
III. Akcje nieme.
IV. Akcje imienne i na okaziciela.
V. Akcje własne.
VI. Akcje, z którymi związane są szczególnie obowiązki, np. obowiązek potwierdzających się świadczeń niepieniężnych.
VII. Akcje objęte wspólnością.
VIII. Akcje gratisowe.
IX. Akcje winkulowane. 
X. Akcje mające postać dokumentu.
XI. Akcje zdematerializowane.
5. OBOWIĄZKI I PRAWA AKCJONARIUSZY:
a) Obowiązek należnego opłacenia akcji.
b) Prawo do posiadania różnych rodzajów akcji.
c) Prawo do otrzymania dokumentu akcyjnego lub świadectwa tymczasowego.
d) Prawo żądania zmiany akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie.
e) Prawo wglądu do księgi akcyjnej.
6. KODEKS SPÓŁEK HANDLOWYCH PRZEWIDUJE PONADTO:
a) Obowiązek zwrotu nieprawidłowo pobranych wypłat.
b) Obowiązek potwierdzających się świadczeń niepieniężnych.
c) Prawo do dywidendy.
d) Prawo do zbycia akcji.
e) Prawo do udziału w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy.
f) Prawo wyboru.
7. ORGANY SPÓŁKI AKCYJNEJ:
· Zarząd
· Rada Nadzorcza
· Walne Zgromadzenie
8. ZARZĄD SPÓŁKI AKCYJNEJ:
· Zarząd jest obligatoryjnym organem spółki.
· Zarząd korzysta z tzw. domniemania kompetencji – polegającego na tym, że wszystko co nie zostało zastrzeżone do kompetencji rady nadzorczej i walnego zgromadzenia, należy do kompetencji zarządu.
· Rada nadzorcza i walne zgromadzenie nie mają prawa wydawać zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw spółki.
· Zarząd może składać się z 1 lub większej liczby członków powoływanych na okres 5 lat.
· Członkami zarządu mogą być zarówno wspólnicy, jak i osoby powołane spoza ich grona, zarówno o liczebności, jak i o składzie zarządu decyduje statut spółki.
· Zasada jest, że zarząd jest powoływany i odwoływany przez radę nadzorczą, chyba, że statut stanowi inaczej.
· Do zarządu mogą być powoływane tylko osoby fizyczne.
· Do podstawowych kompetencji zarządu należy prowadzenie spraw spółki i jej reprezentacja w sądzie i poza sądem.
9. RADA NADZORCZA W SPÓŁCE AKCYJNEJ:
· W spółce akcyjnej wspólnicy nie mają prawa indywidualnej kontroli spraw spółki, tak jak np. w spółce z. o. o, a kontrola należy tylko i wyłącznie do rady nadzorczej.
· Rada nadzorcza składa się z minimum 3 członków powoływanych przez walne zgromadzenie na okres nie dłuższy niż 5 lat.
10. OBOWIĄZKI RAY NADZORCZEJ:
I. Ocena sprawozdania zarządu z działania oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy.
II. Ocena wniosków zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia strat.
III. Zawierzenie – z ważnych powodów – w czynnościach członków zarządu.
IV. Zwoływanie walnego zgromadzenia.
V. Reprezentowanie spółki w umowach między członkami zarządu, a spółką oraz w sporach między nimi.
VI. [bookmark: _GoBack]Rada nadzorcza może badać wszystkie dokumenty spółki, żądać od zarządu i pracowników spółki sprawozdań i wyjaśnień, dokonywać rewizji majątku.


