PRAWO HANDLOWE
Bożena Tańska-Hus

Ćwiczenie nr 1 (18.02.2013)
> 2 kolokwia (zagadnienia z wykładów i ćwiczeń)
> zaliczenie – oceny z kolokwiów plus teczka z wnioskami
> podręcznik „Prawo Handlowe Zarys Wykładów” Kazimierz Kruczalak + „Kodeks Spółek Handlowych”

   EGZAMIN LICENCJACKI
   5-10 min prezentacji danego zagadnienia
   Temat: ŹRÓDŁA PRAWNE POWSZECHNIE OBOWIĄZUJĄCE I MIEJSCE ICH OGŁOSZENIA. !!!!!!!!

TEMATY ZAJĘĆ:
1. Przedmiot, źródła, zakres PH.
2. Spółka europejska i Europejskie Zgrupowanie Interesów Gospodarczych (EZIG).
3. KRS.
4. Rodzaje PH i cywilnego.
5. Spółka cywilna.
6. Spółka partnerska.
7. Spółka jawna.
8. Spółka komandytowa i komandytowo – akcyjna.
9. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.
10. Spółka akcyjna.
11. Łączenie i podział przekształcania spółek.
12. Istota i znaczenie umów handlowych.
13. Rodzaje umów handlowych.
14. Tryb zawierania i formy umowy handlowej.
Ćwiczenie nr 2 (25.02.2013)
Ćwiczenie nr 3 (11.03.2013)
Reglamentacja: dana gałąź prawna musi być uregulowana pod względem prawnym.

Wyodrębnienie prawa handlowego:
Prawo cywilne dzieli się na gałęzie prawa:
- prawo rolne (dyscyplina prawa)
- prawo handlowe (nie ma sprecyzowanych zasadach ogólnych)

Płaszczyzny pozwalające określić czy to jest gałąź czy dyscyplina:
- płaszczyzna doktrynalna (każda gałąź prawa, która ma być odrębną nauką musi spełniać określone zasady)
- płaszczyzna legalistyczna (stawia warunek: aby doszło do wyodrębnienia, gałąź prawa musi być skodyfikowana (wszystkie zagadnienia z tej gałęzi muszą być zawarte w 1 akcie prawnym, który ma rangę ustawy))
- płaszczyzna dydaktyczna (mówi, że PH zostało wyodrębnione, ale jako dyscyplina wyłącznie do celów dydaktycznych) 
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PRAWO ZWYCZAJOWE
ZWYCZAJ HANDLOWY
PRAWO UMOWNE

· Jest stosowane tylko w niektórych systemach prawnych.
· W Polsce wobec dominującej roli prawa stanowionego znaczenie prawa zwyczajowego jest niewielkie.
· Utrwalana praktyka obrotu.
· Zwyczaj jest to prawna powtarzająca się praktyka przyjęta w handlu w drodze żywiołowej do rozwiązania jakiejś sprawy.
· Umowne warunki umów wiążące, ustalone w trybie porozumień.
· Ich moc wiążąca wynika z woli stron albo przepisów prawa.
· Do prawa umownego zalicza się także umowne akty erekcyjne, które stwarzają reguły działania na przyszłość (np. umowa spółki).











Ćwiczenie nr 4 (18.03.2013)
FIRMA:
Funkcja indywidualizująca przedsiębiorcę jest prawną funkcją firmy. Możliwe jest pełnienie przez nią funkcji gospodarczej (reklamowanie i budowanie wizerunku przedsiębiorcy). Pełni również funkcję identyfikującą działalność przedsiębiorcy, a więc można występować w roli oznaczenia przedsiębiorstwa.
Firma jest zawsze nazwą, ze względu na to, do czego się odnosi, można wyróżnić następujące rodzaje firm:
· Osobowa (nazwiska osób fizycznych)
· Rzeczowa (wskazujące na podmiot działalności)
· Fantazyjna
ZASADA TWORZENIA I UŻYWANIA FIRM „ZASADY PRAWA FIRMOWEGO”:
· Zasada jedności: przedsiębiorca może mieć tylko jedną firmę, bez względu na to, czy prowadzi działalność skoncentrowaną, czy też ma oddziały, zakłady, filie.
· Zasada prawdziwości: firma musi odpowiadać prawdzie, jak również nie wprowadzać w błąd, w szczególności co do osoby przedsiębiorcy, przedmiotu działalności, miejsca, źródeł zaopatrzenia, obejmuje zakaz wywoływania mylnego wyobrażenia o przedsiębiorcy, zakresie prowadzonej przez niego działalności.
· Zasada jawności: zgłoszenie firmy do rejestru, używanie jej w obrocie, podanie jej do wiadomości powszechniej np. w lokalu, korespondencji, ujawnienie w rejestrze dotyczącym także zmian firmy.
· Zasada ciągłości firmy: zachowanie, pod pewnymi warunkami, brzmienia firmy pomimo przekształcenia przedsiębiorcy będc osobą prawną lub handlową spółką osobową, wystąpienia ze spółki wspólnika, którego nazwisko było zamieszczone w firmie oraz w wypadku kontynuacji działalności gospodarczej osoby fizycznej przez inną osobę fizyczną.
· Zasada wyłączności: firma powinna się wyróżniać dostatecznie od firm innych przedsiębiorców na tym samym rynku, wyklucza się możliwość posługiwania się na terenie działalności danego przedsiębiorstwa tą samą nazwą przez inne przedsiębiorstwo.
ELEMENTY FIRMY: korpus(rdzeń) + dodatki obowiązkowe + dodatki nieobowiązkowe
KORPUS (RDZEŃ): zależy od formy prawnej, wymogi określone przepisami, np. imię i nazwisko dla osoby fizycznej, nie wyklucza to włączenia do firmy pseudonimu lub dodatków wskazujących działalność przedsiębiorcy, miejsce jej prowadzenia, oraz innych określeń dowolnie wybranych.
     Nazwiska/firmy co najmniej jednego wspólnika w spółce jawnej.
     Nazwa bądź imię i nazwiska bądź pseudonim przy spółce kapitałowej.
BUDOWA FIRMY:
· Firmą osoby fizycznej: jest jej imię i nazwisko. Można je uzupełnić określeniami wskazującymi na podmiot i miejsce działalności przedsiębiorstwa lub innymi dowolnie obranymi. Jest to więc firma osobowa.
· Firmą osoby prawnej: jest jej nazwa obrana dowolnie. Można więc być osobowa, rzeczowa lub fantazyjna. Muszą być jednak uzupełnione dodatkiem obligatoryjnym, który wskazuje na formę organizacyjno-prawną, np. spółka z o.o, przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia itp.
     Firma zawiera określenie formy prawnej osoby prawnej, które może być podane w skrócie, a ponadto może wskazywać na przedmiot działalności, siedzibę tej osoby oraz inne określenia dowolnie obrane.
FIRMY SPÓŁEK HANDLOWYCH:
· Spółka partnerska: powinna zawierać nazwisko co najmniej jednego partnera, dodatkowo oznaczenie „i partner” lub „i partnerzy” albo „spółka partnerska” oraz określenie wolnego zawodu wykonywanego w spółce, w obrocie można używać skrótu „sp. p.”
          np. I. Zalewski spółka partnerska Radców Prawnych
· Spółka komandytowa: zawiera nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy oraz oznaczenie „spółka komandytowa” (w obrocie można „sp. k.”); jeżeli komplementariuszem jest osoba prawna, firma powinna zawierać pełne brzmienie firmy (nazwa) komplementariusza z oznaczeniem „spółka komandytowa”; nazwisko komplementariusza nie może być w firmie spółki
          np. Kancelaria Adwokacja Connexus Tomasz Ośko i Wspólnicy spółka komandytowa
· Spółka komandytowo-akcyjna: zawiera nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenia „spółka komandytowo-akcyjna” (w obrocie można „S.K.A.”)
          np. „Badura” spółka komandytowo-akcyjna
· Spółka z o. o: dowolna, oraz oznaczenie „spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” (w obrocie „spółka z o. o” lub „sp. z o. o”)
          np. PKS Gryfice spółka z o. o
· Spółka akcyjna: dowolna, oraz oznaczenie „spółka akcyjna” w obrocie można używać „S.A.”
          np. Uzdrowisko Kołobrzeg spółka akcyjna
· Spółka w likwidacji: likwidację prowadzi się pod firmą spółki z dodaniem oznaczenia „w likwidacji” (reguła dotyczy wszystkich spółek)
          np. Polen spółka z o. o w likwidacji
· Spółka przekształcona: jeżeli zmiana brzmienia firmy spółki dokonywana w związku z przekształceniem nie polega tylko na zmianie oznaczenia charakteru spółki, spółka przekształcona ma obowiązek powiadomienia w nawiasie danej firmy obok nowej nazwy firmy z dodaniem wyrazu „dawnej” przez co najmniej rok od dnia przekształcenia.
NABYCIE PRZEDSIĘBIORSTWA:
     Kto nabywa przedsiębiorstwo może je nadal prowadzić, pod dotychczasową nazwą. Powinien jednak umieścić dodatek wskazujący firmę lub nazwisko nabywcy, chyba że strony postanowiły inaczej, jednak firma nie może być zbyta.
     Przed wprowadzeniem towaru do obrotu na terenie kraju przedsiębiorca jest zobowiązany do uzupełnienia następujących informacji:
· Nazwę przedsiębiorcy i adres przedsiębiorstwa
· Numer identyfikacyjny
· Nazwę towaru
· Inne oznaczenia jakie są wymagane na podstawie innych przepisów
WIZUALIZACJA FIRMY:
     Identyfikacja wizualna to całość symboliki stosowanej przez firmę, czyli wszystko to po czym można „na zewnątrz” poznać firmę.
     Na system identyfikacji wizualnej składa się:
· Nazwa firmy
· Symbol firmy (znak i logo typ firmowy)
· Kolory firmowe, symbole dekoracyjne, typografie dekoracyjne
· Druki finansowe
· Stemple, materiały reklamowe
· Ubiór pracodawców
· Wystrój stoisk finansowych
· Aranżacje wnętrz siedziby firmy
· Opakowania
· Tablice i tabliczki informacyjne
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