SPÓŁDZIELNIA:dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby os,o zmiennym skł.osobowym i zmiennym funduszu udziałowym,która w interesie swoich czł.prowadzi wspólną dział.gosp
ZASADY RUCHU SPÓŁDZIELCZEGO:
-z.dobrowolności:niedopuszczalny jest przymus zakładania i likwidacji spół,a także przynależności doniej–z.samorządno: ”swoje spr bierzemy w swoje rece”czyli o spr spółdz. decyduj jej organy-z.wspólnoty członkowskiej: członkowie spółdz mają traktować ją jako wspólnotę.Prawa członkowskie są niezbywalne i wykon. jedynie przez osobisty udział członka w prowadzeniu spr spółdz-z.podnoszenia poziomu kult czł spółdz: spółdzielnie zaspokajają potrzeby nie tylko gospoda, ale tez inne-z.demokrat. kierownictwa: ”1człowiek 1głos”czyli czł spółdz maja równe prawa do wpływania na jej spr-z.”otwartych drzwi”:zakaz zamykania dostępu do spółdz nowym członkom, chyba że status spółdz stanowi inaczej-z.zmiennego skł osobistego i zmiennego funduszu udział:konsekwencja z.dobrowolności i”otwartych drzwi” uzupełniona o z.ograniczonego oproc.udziałów,tzn w razie oproc udziałów konieczne jest ograniczenie dywidenda. wszystkie nadwyżki i oszczed. wynikajace z działań spółdz należą do jej członków.-z.niepodzielności funduszu zasobowego:fund.zas.spółdz w razie jej likwidacji nie może zostać podzielony miedzy jej czł,ale przekazany na cele innej organizacji spółdzielczej lub na cele społ.-z.współpracy między organizacjami spółdzielczymi:ruch spółdzielczy jest niepodzielny,wiec all organizacje spółdz.winny ze soba współpracowaćNaPłaszczyźnie lokalnej,ogolno/miedzynarod.
ETAPY TWORZ SPÓŁDZ:1-zrzeszenie człon-2-uchwaleni statutu-3-wybór organów spółdz-4-rejestracja spółdzielni

CZŁONKOWIE SPÓŁDZ:1-spółdz musi liczyc conajm10 czł,a spółdz prod rolnej5czł,o ile nie wymaga liczby większej -2-czł spółdz może być os fiz o pelnej zdolności prawnej-3-czł spółdz może być os pr o ile statut nie stanowi inaczej-4-nabycie członkostwa nabywa się z chwila rejestracji spółdz
STATUT SPÓŁDZ:-1-nazwa i siedziba spółdz-2-przedmiot jej dział-3-wysokosc wpisowego oraz wysokość i ilość udział które człon. zobowiąza. jest zadek-4-prawa i obow czł-5-zas i tryb przyjmow,wykreśl,wyklucz czł-6-zas zwoływ walnych zgrom i wyboru,odwoływ czł-7-zas podziału doch ogól i pokrywanie strat spółdz
ORGANY SPÓŁDZ:walne zgromadz,rada nadzorcz, zarząd

WALNE ZGROM:+najważ.organ spółdz+wal. zgr.zwołuje zarząd przynajmniej1w roku w ciagu 6m-cy po upływie roku obrachunkowego+każdy czł ma1głos bez wzgl na ilość posiadanych udz.

RAD NADZ:+sprawuje kontrole i nadzór nad działaniami spółdz+rad.nadz.słada się z conajm3czł wybranych stosownie do postanowień statutu przez walne zgrom,zebranie przedstawiceli lub zebrania gr członkowskich

ZARZĄD:+kieruje działaniami spółdz i reprezentuje ją na zew+skł i liczb czł zarządu określa statut;może on przewidyw zarząd 1os, którym jest prezes,ustalać wymagania jakie powinna spełniać os wchodząca w skł zarządu lub prezes w zarządzie jednoos+czł zarządu,prezesa i jego zastępców wybiera i odwołuje rada nadz.lub wal.zgrom, odwolanie wymaga pisemnego uzasad.
LUSTRACJA:-1-każda spółdz obowiązana jest przynajmniej raz na3lata a w okresie likwidacji corocznie, poddać się lustracyjnemu badaniu legalności gospodarności i rzetelności całości jej działania-2-spółdz może wystąpić w każdym czasie o przeprowadzenie lustracji całości lub części jej działania lub określonych zagadnień-3-lustr.może być przeprowadz. na żądanie wal.zgrom,rady lub 1/5czł spółdz.-4-lustr przeprowadzają właściwe związki rewizyjne w spółdzielniach w nich zamieszczonych.Spółdz nie zrzeszone zlecają odpłatne przeprow lustr wybranemu związkowi rewizyjnemu lub Kraj.RadzieSpółdzielczej

LIKWIDACJA SPÓŁDZ:-1-z upływem okresu, na który w myśl statutu, spół utworzono-2-wskutek zmniejszenia się liczby czł poniżej wskazanej w statucie or ust,jeżeli spółdz w terminie1roku nie zwiększy liczby czł do wymaganej wielkości-3-w skutek zgodnych uchwał wal.zgrom.zapadłych większością3/4głosów na2kolejno po sobie następujących wal.zgrom.w odstępie conajm2tyg

RZEMIOSŁO:+to zawodowe wykon dział gosp przez os fiz z udziałem kwalifikowanej pracy własnej w imieniu wł tej os i na jej rach przy zatrud do50prac+RZ to też zawod wykon dział gosp przez wspólników sp.cyw.os.fiz.z udziałem własnym tych wspólników na ich rach zatrudniających50pra.

DOWODY KWALIF ZAWODOWYCH:-1-dyplom/ świadectwo ukończenia wyższej/ponadgim szkoł o prof. tech/artys w zawodach odpowiadającym dziedzinie wykon rzemiosła-2-dyplom mistrza w zawodzie odpow danemu rodz rzem-3-świad czeladnicze/tytuł robotnika wykwalifikowan. w zaw.odp.danemu rodz.rzem-4-zaświadczenie potwierdz. posiadanie wybranych kwalifik zaw.odp.danemu rodz.rzem
MISTRZ RZEMIOSŁ ARTYSTYCZYCH:rzemieślnikowi posiadającemu znaczny i uznany dorobek zawodowy w zakresie wytwarzania lub odtwarzania przetworów o char artys./zabytk naprawy i konserwacji takich przedmiotów, napraw i konserwacji zabytkowych obiektów budowlanych oraz świadczenia usług związanych z artys zdobieniem obiektów budowlanych może zostać nadany taki tytuł przez ministra wł do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narod.

PODST PRAWA RZEMIEŚLNIKA:-A-p.do zrzeszania się w cechach i izbach rzem-B-wybierać i być wybieranym do organu samorządu gosp-C-korzystać z uproszczonych form opodatkowania i zwolnienia z ulg podatkowych na zasadach powszechnie obowiązujących przedsiębiorców

OBOWIĄZKI RZEM:**przestrzegać zas etyki i godności zawodowej**podlegają odpowiedzialności dyscyplinowej za naruszenie zasad etyki zaw i rzetelnego wykon rzemiosła

SAMORZĄD GOSP RZEMIOSŁA:organizacjami samorządu są: cechy; izba rzemieślnicza; ZRP

ORG SAMORZ ĄDU GOSP RZEM:**tworzone są z inicjatywy członków**powstają na zasadzie dobrowolnej przynależności**posiadają osobowość prawną
ZADANIA SAM.GOSP.RZEM://promocja dział.gosp. i społ-zaw rzemiosła//nadzór nad organizacją i przebiegiem procesu przygotowywania zawodowego w rzemiośle//udzie lenie pomocy rzemieślnika i innym przedsiębiorcom zrzeszonym w organizacjach samorządu gosp rzemiosła// reprezentowanie interesów środowiska rzem.wobec organów administracji pub.//uczestniczenie w realizacji zadań z zakresu oświaty i wych w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gosp.
CECHY://są organizacjami samorządu gosp rzemiosła zrzeszającym rzem wg kryt terytorialnego lub wg rodz dzial gosp//utwalają więzi środowiskowych podstaw zgodnych z zadaniem wtyki i godności zawodu i prowadzenia na rzecz członków dział społ-organizacyjnej,kult,oświat i gosp oraz reprezentowanie interesów czł wobec organów admin i sądów
IZBY RZEM://są organizacjami samorządu gosp rzem zrzeszając cechy,spółdz rzemieślnicze, rzemieślników nienależących do cechów,inne jed organizacyjne,jeżeli ich cechami jest wsparcie rozwoju gosp rzemiosła//podst zadaniem izby jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych organizacji i rzemiślików wobec organów administracji pub oraz innych organizacji i instytucji udzielania swym członko pomocy instruktażowej/doradczej/ przeprowadz exam.kwalifi
ZRP:**w ZRP mogą się zrzeszać izby rzem i cechy o zasięgu ogólnopol**ZRPmoże być utworzony z inicjatywy co najm10 organizacji samorządu gosp rzemiosł tj ozby rzem oraz cechy ogólnopol**podst zad ZRP jest zapewnienie zrzeszonym w nim organizacjom pomocy w realizacji zadać statutowych i reprezentow interesów rzem w kraju/za granicą.
PRZEDSIĘB.PAŃ:jest samodzielnym, samorządnym i samofinansującym się przedsięb.posiadającym osobowość prawną,wyposażony w majątek oraz zarządzany i reprezentowany przez własne organy.

ZASADY PRZEDSIĘB.PAŃ:samodzielność-ozn,że p.pań. jako przedsiębiorca występuje w obrocie gosp.we wł imieniu i na wł rach,że może nabywać i zaciągać zobowiązanie,a także pozywać i być pozwane pod wł nazwą. samorządność-przedsięb przejawiają się w instytucji samorządu załogi,a więc poprzez udział załogi przedsięb.w jego zarządzaniu na zasadach określonych  odrębnych przepisach.Udział ten może być wykon w sposób pośredni (referendum),bezpośr(organ samorządu załogi)samofinansowanie-ozn.że p.pań.działając na zasadzie rach ekonom i racjonalnej gosp pokrywa wszelkie wydatki i koszty dział.

ORGANY PRZEDSIĘB.PAŃ:*ogólne zebranie pracowników*rada pracownicza(ich kompetencje okreśła ustawa i samorządzie załogi przedsięb.pań);*dyr. przedsięb.(zarządza przedsięb i reprezentuje je na zew)

MIENIE P.PAŃ:**stanowi bazę materialną jego dział**jest częścią mienia publ.**składają się na nań środki wydzielone na etapie tworzenia przedsięb i mienia nabyte w toku jego dział **w razie likwidacji lub upadłości pozostałe mienie przejmuje minister wł do spr S.Pań.

KOMERCJALIZACJA:polega na przekształceniu p.pań w 1os spS.Pań.o formie prawnej sp z ograniczoną odpowiedzial. Jeżeli przepisy umowy nie stanowią inaczej,sp ta wstępuje we wszystkie stosunki prawne,których podmiotem było p.pań, bezwzgl na char.prawny tych stosunków.KOM.jest więc zmianą formy organizacyjnej prowadzenia dział.gosp.a nie kreowanie nowego podmiotu gospodarczego.Proces przekształcenia p.pań może być dokonany w celu prywatyz.

PROCES KOM:kom.przedsięb.pań dokonuje min.wł.do spr Sk.Pań.:*na wniosek organu założycielskiego*na wniosek dyr. przedsięb.pań. i Rady pracowniczej*z własnej inicjatywy
AKT KOMERCJALIZACJI:sporządza minister Sk.Pań.W akcie ustala się:**statut sp**wysokość kapitału zakładowego sp**imiona i nazwiska czł organów pierwszej kadencji**os upoważnioną do zgłoszenia wniosku o wpisanie sp do rejestru przedsiębiorców,jeżeli jest to os inna niż zarząd.

a)niezwłocznie po sporządzeniu aktu kom zarząd sp lub os upoważ. składa wniosek o wpisanie sp do rejestru predsiębiorcówb)daniem przekształcenia p.pań.w sp jest 1dzień m-ca poprzedzającego po wpisaniu sp do rejestru. Ztym dniem następuje też wykreślenie p.pań z rejestru.

STATUS PRAWNY SP:utworzona w wyniku przekszt p.pań. 1os sp akcyjna S.Pań.jest państwowa os prawna oparta na mieniu pań.a jej jedynym akcjonariuszem jest S.Pań.Sp. występ we wszystkie stosunki prawne,których podmiotem było p.pań bezwzgl na char stosunków. Pracownicy kom.p.pań.stają się z mocy prawa pracownikami sp,z wyjątkiem dyr. i pracowników zatrudnionych na podst powołania,których stos pracy wygasa z dn wykreślenia przedsięb.z rejestru.Bilans zamknięcia p.pań staje się bilansem otwarcie spółki.
PRYWATYZACJA:to proces polegający na**obejmowaniu akcji/udziałów w podwyższonym kapitale zakładowym 1os spółek S.Pań powstałych w wyniku kom.przez inne już państwowe osoby prawne**zbywaniu należnych do Sk.Pań akcji w sp**rozporządzeniu wszystkimi skł mat i niemat majątku p.pań lub sp.powstałej w wyniku kom na zasadach określonych ustawą.

PRYW.POŚREDNIA:polega na zbywaniu akcji/udziałów 1os sp kapitałowej.Pań,powstałej z przekszt p.pań.,z tym procesem mamy doczynienia gdy akcje/udziały nabywają osoby inne niż S.Pań.
ETAPY PRYW POŚR:-1-komercjalizacja-2-zbywanie i nabywanie akcji/udziałów S.Pań os.trzecim

PODM.UPRAWNIONY DO ZBYCIA AKCJI

/UDZIAŁÓW:zgodnie z treścią art.33a ust o kom i pryw akcje/udziały w imieniu S.Pań zbywaminister wł do spr S.Pań.**Przed zaoferowaniem do zdobycia akcji S.Pań,min.wł. do spr S.Pańdokonuje/zleca dokonanie analizy mającej na celu oszacowanie wartości przedsięb,wtym ustalenie sytuacji prawnej majątku sp., Stanu i perspektyw rozwoju p.pań,oceny realizacji obow wynikających z wymogów ochr śr**w konsekwencji tej analizy min wł do spr S.Pań może zobowiązać sp do wprowadzenia w jej przedsięb. zmian
TRYB ZBYCIA AKCJI/UDZIAŁÓW:w tryie: *oferty ogłoszonej publicznie * przetargu ublicznego * negocjacji podjętych na podst publ.zapro * przyjęcia oferty przez podmiot ogłaszający wezwanie w ramach publ obrotu pap wart. * aukcji ogłoszonej pub * sprzedaży akcji w obrocie zorganizowanym w rozumieniu ust z dn 29lip05o obrocie instrumentami finan * sprzedaży akcji poza obrotem zorganiz
PRYW.BEZPOŚR:w mysl ust o kom pryw polega na rozporządzeniu wszystkimi skł mat i nie mat majątku p.pań z określonym skutkiem prawnym * istota pryw bezp p.pań polega na zadysponowaniu przez organ adminis calym jego mieniem,prawnego takiej os p jaką jest p.pań. Celem tych dział jest zmiana właścicielatego mienia * pryw bezp p.pań dokonuje w imieniu S.Pań organ założycielski działając przez pełnomocnika zw”pełnomocnikiem do spr pryw”

ZARZĄDZENIE O PRYW BEZP:organ założycielski wydaje za zgodą min.do spr S.Pań zarządzenie o pryw bezp określające sposób pryw bezp, oraz wskazuje os,której udzielił pełnomoc.do dokonania pryw bezp

ANALIZA STANU PRZESIĘB:przed wydaniem zarządzenia o pryw bezp dokonuje się analizy st p, polegające na ustaleniu stanu prawnego majątku p.pań oraz oszacowania wartości przed, a także ocenie obow wynikających z wymogów ochr śr i ochr dóbr kultury.Analiza st przed, jest załącznikiem do zarządzenia o pryw bezp.

POSTAWIENIE PRZEDSIĘB W STAN PRYW:wydanie zarządzenia o pryw bezp ozn postawienie p.pań w stan pryw. Z dniem wydania zarządzenia ustaje dział dotychczasowa organów p.pań a ich f wykonuje pełnomocnik do spr pryw

TRYB PRYW BEZP:pryw bezp może być dokonana przez:-1-sprzedaż przedsięb-2-wniesienie przedsięb do sp-3-oddanie przedsięb do odpłatnego korzystania
SPRZEDAŻ PRZEDSIĘB:w wariancie pryw bezp polegającej na sprzedaży przedsięb następuje zmiana jego właściciela.Wyłączenie nabywcy następuje w trybie:a) przetargu publi b)negocjacji podjętych na podst pub zapro

WNIESIENIE PRZEDSIĘB DO SP:pryw w tej formie polega na tworzeniu sp pomiędzy S.Pań(który wnosi wkład w postaci porzedsięb)a os trzecimi.Utworzenie sp następuje w trybie negocjacji podjętych na podst publ zapro.

ODDANIE PRZED.DO ODPŁATNEGO KORZYS:forma ta polega na tym że wszystkie skł mat i nie mat p.pań przekazywane są sp kapitałowej w celu odpł korzyst a przewidzianą w umowie opcją przeniesienia własności. Oddanie przedsięb do odpł korz następuje na mocy umowy zwanej pomiędzy S.Pań a przejmującym na okres nie przekraczającym 15lat.

p.pań – przedsiębiorstow państwowe

S.Pań – Skarb Państwa

mat – materialne

niemat – niematerialne

czł – członkowie

