Konkurencja-dążenie wielu niezależnych przedsiębiorców na wspólnym dla nich rynku do osiągnięcia tego samego celu gospodarczego w szczególności prowadzenia interesów z dostawcami, odbiorcami i pracownikami.

Działalność konkurencyjna – to nie wszelka działalność sprzeczna z interesami przedsiębiorcy, ale tylko ta, która wiążę ze specyficznym kręgiem czynności mogących stanowić czyn konkurencyjny. 

Czynem konkurencyjnym – jest wprowadzeniem we własnym i cudzym imieniu bezpośrednio lub za pośrednictwem innych osób działalności tego samego rodzaju co przedsiębiorca.

Czyn nieuczciwej konkurencji- za ten czy można uznać działanie, które jest sprzeczne z prawem lub z dobrymi obyczajami jeżeli zagraża lub narusza interes innego przedsiębiorcy lub klienta.

Za czyny nieuczciwej konkurencji uważa się:

1. Wprowadzenie w błąd oznaczenia przedsiębiorstwa.

2. Fałszywe lub oszukańcze oznaczenie pochodzenia geograficznego towarów lub usług.

3. Wprowadzające w błąd oznaczenia towarów lub usług.

4. Naruszenie tajemnicy przedsiębiorstwa.

5. Nakłanianie do rozwiązania lub niewykonania umowy.

6. Naśladownictwo produktów.

7. Pomawianie lub nieuczciwe wykonanie.

8. Utrudnianie dostępu na rynku.

9. Przekupstwo osoby pełniącej funkcję publiczną.

10. Nieuczciwa lub zakazana reklama.

11. Ograniczenie systemu sprzedaży lawinowych.

12. Organizowanie lub prowadzenie działalności w systemie konsorcyjnym

Utrudnianie dostępu do rynku innym przedsiębiorcom:

1. DUMPING- sprzedaż towarów i usług powyżej kosztów wytwarzania.

- albo ich odsprzedaż poniżej kosztów zakupu  w celu eliminacji innych przedsiębiorców

2. BOJKOT- nakłanianie osób trzecich do odmowy sprzedaży innym przedsiębiorcom albo niedokonywanie zakupu towarów lub usług innych przedsiębiorców.

3. DYSKRYMINACJA-nieuzasadnione, zróżnicowane traktowanie niektórych klientów.

4. PÓŁKOWE- pobieranie innych niż marża handlowa opłat za przyjęcie towaru do sprzedaży.

5. Działanie mające na celu wymuszenie na klientach wyboru określonego przedsiębiorcy

PRAKTYKI RYNKOWE - należy rozumieć działanie lub zaniechanie przedsiębiorcy sposób postępowania oświadczenia lub informacje handlową w szczególności reklamę i marketing bezpośrednio związane z produkcją.

PRZESŁANKI NIEUCZCIWEJ PRAKTYKI RYNKOWEJ

1. Praktyka jest sprzeczna z dobrymi obyczajami.

2. W istotny sposób zniekształca lub może zniekształcać zachowania rynkowe przeciętnego konsumenta przed zawarciem umowy dotyczące produktu w trakcie jej zawierania lub po jej zawarciu.

KATALOG NIEUCZCIWYCH PRAKTYK
1. Wprowadzająca w błąd praktyka rynkowa poprzez działanie

2. Wprowadzająca w błąd praktyka rynkowa poprzez zaniechanie

3. Agresywna praktyka rynkowa.

4. Stosowanie sprzecznego z prawem kodeksu dobrych praktyk.

5. Wprowadzenie  lub organizowanie działalności w systemie konsorcyjnym.

Sprzedaż lawinowa- jest to sprzedaż polegająca na proponowaniu nabywania towarów lub usług poprzez składanie nabywcom tych towarów lub usług obietnicy uzyskania korzyści materialnych w zamian za nakładanie innych osób do dokonania takich samych transakcji.

Przykładowe grupy nieuczciwych praktyk:

1. Wprowadzające w błąd działanie lub zaniechanie

2. Praktyki agresywne

3. Stosowanie kodeksu dobrych praktyk jeżeli jest sprzeczny z prawem

4. Wprowadzenie lub organizowanie działalności w systemie konsorcyjnym

1.Praktykę rynkową (1) – uznaje się za działanie wprowadzające w błąd, jeżeli działanie to w jakikolwiek sposób powoduje lub może powodować podjęcie przez przeciętnego konsumenta decyzji dotyczących umowy, której inaczej by nie podjął. 
Praktykę rynkową (2)- uznaje się za zaniechanie wprowadzających w błąd jeżeli pomija istotne informacje potrzebne przeciętnemu do podjęcia decyzji dotyczącej umowy i tym samym powoduje lub może powodować podjęcie przez przeciętnego konsumenta decyzji dotyczących umowy, której inaczej by nie podjął

2.Agresywną praktykę rynkową – uważa się jeżeli przez niedopuszczalny nacisk w znaczny sposób ogranicza lub może ograniczyć swobodę wyboru przeciętnego konsumenta lub jego zachowanie względem produktu tym samym powoduje lub może powodować przez niego podjęcie decyzji dotyczącej umowy, której inaczej by nie podjął.

3,Kodeks dobrych praktyk –to zbiór zasad postępowania w szczególności norm etycznych zawodowych przedsiębiorców którzy zobowiązali się do ich przestrzegania w odniesieniu do jednej lub większej liczby praktyk rynkowych.

4,Systemy konsorcyjne-  polega na prowadzeniu działalności gospodarczej polegającej na zarządzaniu mieniem gromadzonym w ramach grupy z udziałem konsumentów utworzonej w celu sfinansowania zakupu produktu na rzecz uczestników grupy.

OCHRONA:

1. Ochrona administracyjno-prawna są to środki oddziaływania przeciwko nieuczciwych praktyk rynkowych. Konsument może dochodzić swoich spraw na drodze administracyjno-prawnej.

2. Ochrona cywilno-prawna:

KATALOG ŻĄDAŃ

1. Zaniechanie praktyk.

2. Usunięcie skutków tych praktyk.

3. Złożenie jedno lub wielokrotnego oświadczenia w odpowiedniej formie i treści.

4. Naprawienie szkody na zasadach ogólnych żądanie unieważnienia umowy w obowiązku wzajemnego zwrotu świadczeń oraz zwrotu przez przedsiębiorcę kosztów związanych z nabyciem produktu.

5. Zarządzenie odpowiedniej sumy pieniężnej na określony cel społeczny związany ze wspieraniem kultury polskiej i ochroną dziedzictwa narodowego lub ochronę konsumenta.
Prywatyzacja- to proces polegający na obejmowaniu akcji lub udziałów w podwyższonym udziale zakładowym, jednoosobowym spółek SP powstałych w wyniku komercjalizacji przez podmioty inne niż skarb państwa lub inne państwowe osoby prawne zbywaniu należących do SP akcji lub udziałów rozporządzaniu wszystkimi składnikami materialnymi i niematerialnymi majątku przedsiębiorstwa państwowego lub spółki powstałej w wyniku komercjalizacji 
FORMY PRYWATYZACJI:
1. Prywatyzacja pośrednia.

-etap komercjalizacji

-etap zbywania i nabywania akcji czy udziałów. Zbywane są przez ministra SP(skarbu państwa) i zbywa się osobom trzecim.

Zbycie następuje w trybach:

a) Oferty ogłoszonej publicznie

b) Przetargu publicznego

c) Rokowań podjętych na podstawie publicznego zaproszenia.

d) Przyjęcie oferty złożonej przez podmiot ogłaszający wezwanie w ramach publicznego obrotu papierami wartościowymi.

e) tryb aukcji ogłoszonej publicznie.

2. Prywatyzacja bezpośrednia

- istota prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego polega na zadysponowaniu przez organ administracji całym jego mieniem skutkiem czego jest ustanie bytu prawnego takiej osoby prawnej jaką jest przedsiębiorstwo państwowe. 

-prywatyzacji bezpośredniej dokonuje w imieniu państwa organ założycielski działający przez pełnomocnika do spraw prywatyzacji.

-dokonuje się ogłoszenie zarządzenia o prywatyzacji bezpośredniej, przed tym dokonuje się ustalenie stanu majątkowego przedsiębiorstwa oraz oszacowanie jego wartości.
Sposoby prywatyzacji bezpośredniej:
1. Sprzedaż przedsiębiorstwa – następuje zmiana właściciela

· Przetarg publiczny

· Rokowania podjęte na podstawie publicznego zaproszenia

2. Wniesienie przedsiębiorstwa do spółki

· Tworzenie spółki pomiędzy Skarbem Państwa a osobami trzecimi w trybie rokowań podjętych na podstawie publicznego zaproszenia.

3. Oddanie przedsiębiorstwa do odpłatnego publicznego korzystania.

· Polega na tym, że wszystkie jego składniki materialne i niematerialne przekazywane są spółce kapitałowej w celu odpłatnego korzystania z przewidzianą w umowie opcją przeniesienia własności. Stroną umowy jest Skarb Państwa a druga stroną jest spółka kapitałowa. Umowa sporządzona na 15 lat.
Zarządzenie o prywatyzacji – określa się.
· -sposób prywatyzacji bezpośredniej

· -osobę której skarb udzielił pełnomocnika

Komercjalizacja – polega na przekształceniu przedsiębiorstwa państwowego w jednoosobową spółkę skarbu państwa o formie prawnej spółki zo.o lub s.a. jeżeli przepisy ustawy nie stanowią inaczej. Powstała spółka ustępuje we wszystkie stosunki prawne, których podmiotem było przedsiębiorstwo państwowe bez względu na charakter prawny tych stosunków. Komercjalizacja jest więc zmianą formy organizacyjno-prawnej prowadzenia działalności gospodarczej a nie kreowaniem nowego podmiotu gospodarczego.

KOMERCJALIZACJI NIE MOGĄ PODLEGAĆ PRZEDSIĘBIORSTWA PAŃSTWOWE:

1. Postawionych w stan likwidacji bądź upadłości.

2. Będących w stadium podziału, łączenia czy postępowania układowego albo ugodowego a także w zarządzie menadżerskim.

3. Objętych prywatyzacją bezpośrednią.

4. Przedsiębiorstwa użyteczności publicznej (poczta polska)

5. Wykonujących działalność gospodarczą w zakresie międzynarodowego transportu morskiego.

Komercjalizacji dokonuje minister właściwy do spraw skarbu państwa z własnej inicjatywy lub wniosek:
1. Organu założycielskiego.

2. Dyrektora przedsiębiorstwa państwowego.

3. Rady pracowniczej

4. Sejmiku województwa na obszarze którego znajduje się siedziba przedsiębiorstwa

5. Rada ministrów

Akt komercjalizacji zawiera:

1. Status spółki

2. Wysokość zakładu kapitałowego spółki

3. Imiona i nazwiska członków władz pierwszej kadencji

4. Osobę upoważnioną do zgłoszenia wniosku o wpisanie spółki do rejestru przedsiębiorców jeżeli jest to osoba inna niż zarząd.
Rejestrowanie do KRS. Dniem przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego w jednoosobową spółkę Skarbu Państwa jest pierwszy dzień miesiąca przypadający po wpisaniu spółki do rejestru. 

PODMIOT SPÓŁKI– jest to jednoosobowa spółka akcyjna skarbu państwa, jest państwową osoba prawną opartą na mieniu państwowym, a jej jedynym akcjonariuszem jest skarb państwa.
Spółdzielnia- jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób o zmiennym składzie osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, które w interesie swoich członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą.

Cechy spółdzielni:

1. Dobrowolny udział.

2. Nieograniczona liczba członków.

3. Zmienność funduszu udziałowego jest wynikiem zmienności składu osobowego i nieograniczonej liczby członków przy czym fundusz udziałowy tworzy z wnoszonych wkładów ulega zmianom odpowiadającym zmianom osobowym.

ZASADY RUCHU SPÓŁDZIELCZEGO.

I. Zasada dobrowolności- niedopuszczalny jest przymus zakładania i likwidacji spółdzielni, a także przynależności do niej.

II. Zasada samorządności – swoje sprawy bierzemy w swoje ręce- czyli o sprawach spółdzielni decydują jej organy

III. Zasada wspólnoty członkowskiej – członkowie spółdzielni mają traktować ją jako wspólnotę. Prawa członkowskie są niezbywalne.

IV. Zasada podnoszenia poziomu kulturalnego członków spółdzielni

V. Zasada demokratycznego kierownictwa – „jeden człowiek- jeden głos” czyli członkowie spółdzielni mają równe prawa do wpływania na jej sprawy.

VI. zasada „otwartych drzwi” zakaz zamykania dostępu

VII. zasada zmiennego składu osobowego i zmiennego funduszu udziałowego- konsekwencja zasady dobrowolności i otwartych drzwi uzupełniona o zasadę ograniczonego oprocentowania udziałów tzn. w razie oprocentowania konieczne jest ograniczenie dewidenty.

VIII. Zasada niepodzielności funduszu zasobowego( w razie jej likwidacji)

IX. Zasada współpracy między organizacjami spółdzielczymi ruch spółdzielczy jest niepodzielny 

KLASYFIKACJE SPÓLDZIELNI

· Wg terenowego zakresu działania: gminne, okręgowe, wojewódzkie, krajowe.

· Wg charakteru przedmiotu działalności:  społdz.użytkowników, handlowe, przetwórczo-handlowe, oszczędnościowo-pożyczkowe, mieszkaniowe, usług społeczno-kulturalnych, rzemieślnicze, pracowników, produkcyjne, rolnicze.

ETAPY TWORZENIE SPÓŁDZIELNI

1. Zrzeszenie członków.

2. Uchwalenie statutu.

3. Wybór organu spółdzielni

4. Rejestracja spółdzielni

CZŁONKOWIE SPÓŁDZIELNI:

· Spółdzielnia musi liczyć co najmniej 10 członków, a spółdzielnia produkcyjno-rolnicza 5 członków, o ile statut nie wymaga większej liczby członków.

· Członkiem może być każda osoba fizyczna posiadająca pełna zdolność do czynności prawnych.

· Członkami spółdzielni mogą być też osoby prawne, jeżeli statut spółdz nie stanowi inaczej (conajmniej 3 człn.)

· Nabycie członkostwa odbywa się z chwilą rejestracji spółdzielni lub przez złożenie deklaracji o członkostwie.

STATUT SPÓŁDZIELNI:

· Nawa i siedziba

· Przedmiot działalności

· Wysokość wpisowego oraz wysokość lub ilość udziałów, które członek zobowiązany jest zdeklarować 

· Nie ma wymogu wniesienia kapitału początkowego

· Prawa i obowiązki członków

· Zasady i tryb przyjmowania, występowania, wykreślania i wykluczania członków

· Zasady zwoływania Walnych Zgromadzeń oraz wyboru i odwoływania członków organów spółdzielni.

· Zasady podziału dochodu ogólnego oraz pokrywanie strat spółdzielni.

ORGANY SPÓŁDZIELNI:

1. walne zgromadzenie:

· najwyższy organ spółdzielni

· walne zgromdz zwołuje zarząd co najmniej raz w roku w ciągu 6m-cy po upływie roku obrachunkowego

· każdy członek ma tylko 1 głos posiadanych udziałów

2. rada nadzorca:

· sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością spółdzielni 

· składa się co najmniej z 3 członków wybranych stosownie do postanowień statusu przez walne zgromadzenie, zebranie przedstawicieli lub zebranie grup członkowskich

3. zarząd:

· kieruje działalnością spółdzielni  oraz reprezentuje ją na zewnątrz

· skład i liczbę członków określa statut

· wybiera członków zarządu, prezesa i jego zastępców a odwołuje rada nadzorcza lub walne zgromadzenie.

LUSTRACJA:

· każda spółdzielnia zobowiązana jest przynajmniej raz na 3 lata a w okresie likwidacji corocznie poddać się lustracyjnym badaniom legalności, gospodarności i rzetelności całości jej działania

· spółdzielnia może wystąpić w każdym czasie o przeprowadzenie lustracji całości lub części działań lub tylko określonych zagadnień

· lustracja może być przeprowadzona na żądanie każdego zgromadzenia, rady lub 1/5 członków spółdzielni

· lustrację przeprowadzają właściwe związki rewizyjne w spółdzielniach w nich zrzeszonych. Spółdzielnie niezrzeszone zlecają odpłatne przeprowadzenie lustracji wybranemu związkowi  rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spółdzielczej.

LIKWIDACJA SPÓŁDZIELNI:

Spółdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

· z upływem okresu na który w myśl statusu spółdzielnię utworzono.

· Wskutek zmniejszenia się liczby członków poniżej wskazanej w statusie lub w ustawie, jeżeli spółdzielnia w terminie 1 roku nie zwiększy liczby członków do wymaganej wielkości.

· Wskutek zgodnych uchwał zgromadzeń  zapadłych większością ¾ głosów  na drugich  po sobie występujących walnych zgromadzeniach w odstępie co najmniej dwóch tygodni.

Rzemiosło- jest to zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez osobę fizyczną z udziałem kwalifikowanej pracy własnej w imieniu własnym tej osoby i na jej rachunek przy zatrudnieniu do 50 pracowników

Rzemiosłem jest również zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez wspólników spółki cywilnej osób fizycznych z udziałem kwalifikowanej pracy własnej.

Rzemieślnik : -osoba fizyczna, która prowadzi działalność zawodową i gospodarczą
-będzie wykonywała prace we własnym zakresie(osobiście)

- będzie umiała(potwierdzająca jakimś dokumentem, dyplomem)kierować działalność rzemieślniczą.

Co nie może być rzemiosłem?
· działalność handlowa

· dział. Gastronomiczna

· dział. Transportowa

· usługi hotelarskie

· usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów

· usługi lecznicze

· działalność wytwórcza i usługowa artystów, plastyków i fotografów
DOWODY KWALIFIKACJI ZAWODOWEJ:

-dyplom lub świadectwo ukończenia szkoły wyższej lub ponadgim o profilu/zawodzie 
-Dyplom mistrza
-Świadectwo czeladnicze lub tytuł robotnika wykwalifikowanego 
-Zaświadczenie potwierdzające posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych.
PODSTAWOWE PRAWA RZEMIEŚLNIKA

Rzemieślnik ma prawo:

· zrzeszenia się w cechach i izbach rzemieślniczych

· wybierać i być wybieranym do organu samorządu gospodarczego rzemiosła

· korzystać z uproszczonych form opodatkowania oraz zwolnień i ulg podatkowych na zasadach powszechnie obowiązkowych przedsiębiorców.

OBOWIĄZKI RZEMIEŚLNIKA

· jest zobowiązany przestrzegać zasad etyki i godności zawodowej 

· rzemieślnicy podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosła.

SAMORZĄD GOSPODARCZY RZEMIOSŁA – tworzone są z inicjatywy członków na zasadzie dobrowolnej osobowości i posiadają osobowość prawną.

Organizacjami samorządu gosp. Rzemiosła są:

1. cechy

- są organizacjami samorządu gospodarczego rzemiosła zrzeszającymi rzemieślników wg kryterium terytorialnego lub wg rodzaju dział. Gosp.

- podstawowym zadaniem cech jest utrwalanie więzi środowiskowych postaw zgodnych z zasadami etyki i godności zawodu, a także prowadzenia na rzecz członków dział. Społeczno-organizacyjnej ,kulturalnej, oświatowej i gospodarczej, a także reprezentowanie interesów członków wobec organów administracji i sądów.

2. Izby rzemieślnicze

-są organizacjami samorządu gospodarczego rzemiosła zrzeszającymi cechy spółdzielnie rzemieślnicze, rzemieślników nienależących do cechów, a także inne jednostki organizacyjne jeżeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosła.

- podstawowym zadaniem jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych organizacji oraz rzemieślników wobec organów administracji Publicznej oraz innych organizacji i instytucji udzielenie swym członkom pomocy instruktażowej i doradczej oraz przeprowadzenie egzaminów kwalifikacyjnych.

3. Związek Rzemiosła Polskiego

-w ZRP mogą się zrzeszać izby rzemieślnicze,  a także cechy o zasięgu ogólnopolskim.

-może być utworzony z inicjatywy co najmniej 10 organizacji samorządu gosp. Rzemiosła takich jak: izby rzemieślnicze oraz cechy ogólnopolskie.

-podstawowym zadaniem jest zapewnienie zrzeszonym w nim organizacjom pomocy w realizacji zadań statutowych, rozwijanie działalności społeczno-zawodowej oraz reprezentowanie interesów rzemiosła i zagranicą.

ZADANIA SAMORZĄDU

-promocja dział. Gosp. i społeczno-zawodowej rzemiosła

-nadzór nad organizacją i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w rzemiośle.

-Udzielanie pomocy rzemieślnikom i innym przedsiębiorcom zrzeszonym w organizacjach samorządu gosp. rzemiosła.

-reprezentowanie interesów środowiska rzemieślniczego wobec organów administracji publicznej.

HANDEL – jest procesem gospodarczym opartym na transakcji sprzedaży, który polega na wymianie dóbr i usług. Handel jest procesem dwustronnym profesjonalnym.

PODZIAŁ HANDLU:

1. Handel zagraniczny- import, eksport, tranzyt

2. Handel wewnętrzny- hurtowy, detaliczny

Sprzedaż- przez umowę sprzedaży sprzedawca zobowiązuje się przenieść na kupującego własność rzeczy i wydac mu rzecz, a kupujący zobowiązuje się rzecz odebrać i zapłacić.

Rodzaje cen: cena sztywna, minimalna, maksymalna.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ Z TYTUŁU SPRZADAŻY

1. Rękojmia za wady.

-Sprzedawca jest odpowiedzialny względem kupującego jeżeli rzecz sprzedawana ma wadę zmniejszającą jej wartość lub użyteczność ze względu na cel w umowie, oznaczony albo wynikający z okoliczności lub z przeznaczenia rzeczy, jeżeli rzecz nie ma własności o których istnieniu zapewnił kupującego albo jeżeli rzecz została kupującemu wydana  w stanie zupełnym(rękojmia za wady fizyczne)

-jeżeli rzecz sprzedawana ma wady kupujący może od umowy odstąpić albo żądać obniżenia ceny. Jednakże kupujący nie może od umowy odstąpić jeżeli sprzedawca niezwłocznie wymienić rzecz wadliwą na rzecz wolną od wad albo niezwłocznie wady usunie. Ograniczenie to nie ma zastosowania jeżeli rzecz była już wymieniona przez sprzedawcę lub wymieniona chyba ze wady są nieistotne

2. Gwarancja jakości.

- w przypadku gdy kupujący otrzymał od sprzedawcy dokument gwarancyjny co do jakości rzeczy sprzedanej poczytuje się w razie wątpliwości że wystawca dokumentu jest obowiązany do usunięcia wady fizycznej rzeczy lub do dostarczenia rzeczy wolnej od wad, jeżeli wady te ujawniają się w ciągu terminu określonego gwarancją.

-jeżeli w gwarancji inaczej nie zastrzeżono odpowiedzialności z tytułu gwarancji obejmuje tylko wady powstałe z przyczyn tkwiących w sprzedaży rzeczy.

SPRZEDAŻ KONSUMENCKA

Konsumentem jest osoba fizyczna, która nabywa rzecz w celu niezwiązanym z działalnością zawodową lub gospodarczą.

Giełda to miejsce spotkań sprzedających z kupującymi. Regularne odbywające się w określonym czasie i miejscu podporządkowane określonym normom i zasadom spotkania osób pragnących zawrzeć umowę kupna, sprzedaży oraz osób pośredniczących w zawieraniu transakcji. Giełdę może prowadzić jedynie spółka akcyjna, aby otworzyć giełdę trzeba uzyskać zezwolenie(złożyć wniosek). 

RODZAJE GIEŁD:
1. Wg zasięgu geograficznego: regionalne, krajowe, międzynarodowe

2. Wg zakresu rzeczowego transakcji: giełda towarów, giełda usług, giełda papierów wartościowych.

Giełdy towarowe- to zespół osób, urządzeń i środków technicznych zapewniający wszystkim uczestnikom obrotu jednakowe warunki zawierania transakcji giełdowych oraz jednakowy dostęp w tym samym czasie do informacji rynkowych, a w szczególności do informacji o kursach i cenach towarów giełdowych praz o obrotach towarami giełdowymi.

ZASADY HANDLU NA GIEŁDZIE TOWAROWEJ:

Towary dopuszczalne do handlu na giełdzie muszą spełniać kilka podstawowych warunków:

1. Towary muszą nadawać się do standaryzacji, jest to przedmiot, który nie jest wymienny na inny co do tożsamości- nie ma ich na giełdzie. Na giełdzie są co do gatunku.

2. Muszą spełniać warunek jednorodności i wymienialności

3. Towary muszą być towarami trwałymi o trudnej do przewidzenia wielkość podaży, a także skali popytu na ten produkt.

4. Towary muszą mieć charakter masowy (trudno przewidzieć popyt i podaż na ten produkt)
PRZEDMIOT HANDLU NA GIEŁDZIE TOWAROWEJ:
1. Rzeczy oznaczone co do gatunku.

2. Różnego rodzaju energia.

3. Limity wielkości produkcji lub emisji zanieczyszczeń

4. Prawa majątkowe, których cena zależy bezpośrednio lub pośrednio  od rzeczy oznaczonych co do gatunku. określonych rodzajów energii, mierników i limitów wielkości produkcji lub emisji zanieczyszczeń.

5. Prawa majątkowe, których cena zależy bezpośrednio lub pośrednio do kursów walut oraz stóp procentowych.
MODELE ORGANIZACYJNO-PRAWNE GIEŁD:
1. Francusko- niemiecki    - trzeba zezwolenie ze strony państwa, w momencie tworzenia jak i funkcjonowania, trzeba spełnić określone wymogi państwo kontroluje co się dzieje.

2. Anglo-saski      - giełda jest instytucją prywatnoprawną jest nieuzależniona od państwa , nadzór jest przez odpowiednią powołaną do tego instytucją.
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