SPÓŁDZIELNIA- dobrowolne zrzeszenie nieogran. liczby osób o zmiennym skł. Osobowym

i zmiennym funduszu udział., która w interesie swoich członków prowadzi wspólną dział. gosp.

CECHY SPÓŁDZIELNI: *Dobrowolny udział *Nieograniczona liczba członków *Zmienność funduszu udziałowego

ZASADY RUCHU SPÓŁDZIELCZEGO: *ZASADA DOBROWOLNOŚCI – niedopuszczalny jest przymus

zakładania i likwidacji spółdzielni, a także przynależność do niej *ZASADA SAMORZĄDNOŚCI – „swoje

sprawy bierzemy w swoje ręce”, czyli o sprawach spółdzielni decydują jej organy *ZASADA WSPÓLNOTY

CZŁONKOWSKIEJ – członkowie spółdzielni mają traktować ją jako wspólnotę, prawa członkowskie są

niezbywalne i wykonywane jedynie przez osobisty udział członka w prowadzeniu spraw spółdzielni *

ZASADA PODNOSZENIA KULTURALNEGO CZŁONKÓW SPÓŁDZIELNI – spółdzielnie zaspokajają potrzeby

nie tylko gospodarcze, ale też inne. Zasada ma charakter fakultatywny *ZASADA DEMOKRATYCZNEGO

KIEROWNICTWA – „ 1 GŁOS 1 CZŁOWIEK”, czyli członkowie spółdzielni mają równe prawa do wpływania

na jej sprawy *ZASADA „OTWARTYCH DRZWI” – zakaz zamykania dostępu do spółdzielni nowym członkom,

chyba że status spółdzielni stanowi inaczej *ZASADA ZMIENNEGO SKŁADU OSOBOWEGO I ZMIENNEGO

FUNDUSZU UDZIAŁOWEGO – konsekwencją zasady dobrowolności i „otwartych drzwi” uzupełniona

zasadą ograniczonego oprocentowania udziałów tzn. w razie oprocentowania udziałów konieczne jest

ograniczenia dywidend. Wszystkie nadwyżki wynikające z udziału spółdzielni należą do jej członków

*ZASADA NIEPODZIELNOŚCI FUNDUSZU ZASOBOWEGO – fundusz zasobowy spółdzielni w razie jej

likwidacji nie może zostać podzielony między jej członków, ale przekazany na cele innej organizacji

spółdzielczej lub na cele społeczne *ZASADA WSPÓŁPRACY MIEDZY ORGANIZACJAMI SPÓŁDZIELCZYMI –

ruch spółdzielczy jest niepodzielny, więc wszystkie organizacje spółdzielcze powinny ze sobą

współpracować na płaszczyźnie lokalnej, ogólno – i międzynarodowej

KLASYFIKACJA SPÓŁDZIELNI: Wg terenowego zakresu działania: *Gminne *Okręgowe Wojewódzkie *Krajowe

Wg charakteru działalności: 1)Spółdzielnie użytkowników : handlowe, przetwórczo-handlowe,

oszczędnościowo pożyczkowe, mieszkaniowe, usług społeczno-kulturalnych, rzemieślnicze.

2)Spółdzielnie pracowników : produkcyjne, rolnicze spółdzielnie specjalistyczne i inne zajmujące się produkcją rolną.

ETAPY TWORZENIA SPÓŁDZIELNI: 1)Zrzeszenie członków 2)Uchwalenie statutu 3)Wybór organów spółdzielni

4)Rejestracja spółdzielni STATUT SPÓŁDZIELNI: 1)Nazwa i siedziba spółdz. 2)Przedmiot jej działalności

3)Wysokość wpisowego oraz ilość udziałów, które członek zobowiązany jest zadeklarować

4)Prawa i obowiązki członków 5)Zasady i tryb przyjmowania, występowania, wykreślania i wykluczania członków

6)Zasady zwoływania wolnych zgromadzeń oraz wyboru i odwoływania członków organów spółdzielni

7)Zasady podziału dochodu ogólnego oraz pokrywania strat spółdzielni

ORGANY SPÓŁDZIELNI: *Walne zgromadzenie (całościowe)*Rada nadzorcza *Zarząd *W spółdzielniach, w których

walne zgromadzenie zastąpione jest przez zebranie przedstawicieli – Zebrania grup członkowskich

WALNE ZGROMADZENIA: *Najwyższy organ spółdzielni *Zwołuje je zarząd przynajmniej 1 w roku w

ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrachunkowego *Każdy członek ma tylko 1 głos bez względu

na ilość posiadanych udziałów WPIS DO REJESTRU: Zarząd spółdzielni powinien wystąpić do sądu rejestrowego

w którego okręgu spółdzielnia ma mieć siedzibę o wpisaniu do spółdzielni do rejestru przedsiębiorców KRS.

Tryb i skutki wpisu są takie same jak w przypadku innych przedsiębiorców.

LUSTRACJA: 1)Każda spół. zobowiązania jest przynamniej raz na 3 lata, a w okresie likwidacji corocznie,

poddać się lustracyjnemu badaniu legalności, gospodarności i rzetelności jej działania 2)Spół. może wystąpić w każdym

okresie o przeprowadzenie lustracji, całości lub części jej działalności lub tylko określonych zagadnień 3)Lustracja może

być przeprowadzona na żądanie Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej lub 1/5 członków spółdzielni 4)Lustracje

przeprowadzają właściwe związki rewizyjne w spół. w nich zrzeszonych. Spół. niezrzeszone zlecają odpłatne

przeprowadzenie lustracji wybranemu związkowi rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spółdzielczej.

LIKWIDACJA SPÓŁDZIELNI: 1)Z upływem okresu, na który w myśl statutu spółdzielnie utworzona 2)Wskutek

zmniejszenia się liczby członków poniżej wskazanej w statucie lub w ustawie, jeżeli spółdzielnia w ciągu 1 roku nie

zwiększy liczby członków do wymaganej wielkości 3)Wskutek wolnych uchwał walnych zgromadzeń, zapadłych

większością 3/4 głosów na dwóch kolejno po sobie następujących Walnych Zgromadzeń

RZEMIOSŁO: ZAWODOWE wykonywanie działalności gospodarczej przez osobę FIZYCZNĄ z udziałem kwalifikowanej pracy

własnej, w imieniu własnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnieniu do 50 pracowników – zwaną dalej rzemieślnikiem.

Rzemiosłem jest również ZAWODOWE wykonywanie działalności gospodarczej przez SPÓLNIKÓW SPÓŁKI CYWILNEJ

OSÓB FIZYCZNYCH, z udziałem kwalifikowanej pracy własnej, w imieniu własnym tej osoby i na jej rachunek, przy

zatrudnieniu do 50 pracowników. PODSTAWOWE PRAWA RZEMIEŚLNIKA: *Zrzeszenie się w cechach i izbach

rzemieślniczych *Wybieranie i bycie wybieranym do organów samorządu gospodarczego rzemiosła *Korzystanie z

uproszczonych form opodatkowania oraz zwolnień i ulg podatkowych na zasadach powszechnie

obowiązujących przedsiębiorców

ORGANIZACJE SAMORZĄDU GOSPODARCZEGO RZEMIOSŁA: *Cechy *Izby rzemieślnicze *Związek Rzemiosła Polskiego

CECHY: Są organizacjami samorządu gospodarczego rzemiosła zrzeszającymi rzemieślników według kryterium terytorialnego

lub według rodzaju działalności gospodarczej. Podstawowym zadaniem Cechu jest w szczególności utrwalenie więzi

środowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godności zawodu, także prowadzenie na rzecz członków działalności

społeczno-organizacyjnej, kultury oświatowej i gospodarczej, oraz reprezentowanie interesu członków wobec organów

administracji i sądów. IZBY RZEMIEŚLNICZE: To organizacje samorządu gospodarczego rzemiosła zrzeszającym Cechy,

Spółdzielnie rzemieślnicze, rzemieślników nie należących do Cechów, a także inne jednostki organizacyjne jeśli ich celem

jest wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosła. Podstawowym zadaniem Izb Rzemieślniczych jest pomoc reprezentowaniu

zrzeszonych organizacji oraz rzemieślników wobec organów administracji publicznej oraz innych organów i instytucji,

udzielenie członkom pomocy instruktarzowej i doradczej oraz przeprowadzeniu egzaminów kwalifikacyjnych.

PRZESIĘBIORSTWO PAŃSTWOWE: jest samodzielnym i samofinansującym się przedsiębiorstwem posiadającym

osobowość prawną i wyposażonym w majątek oraz zarządzanym i reprezentowanym przez organy.

ZASADY DZIAŁALNOŚCI PRZEDSIEBIORSTWA PAŃSTWOWEGO: SAMORZĄDNOŚĆ : oznacza, że przedsiębiorstwo

państwowe jako przedsiębiorca występuje w obrocie gospodarczym we własnym mieniu i na własny rachunek, może nabywać

i zaciągać zobowiązania oraz pozywać i być pozywanym pod nazwą własną. SAMORZĄDNOŚĆ : przejawia się w instytucji

samorządu załogi, a więc udział załogi przedsiębiorstwa w jego zarządzaniu na zasadach określanych w odrębnych

przepisach. Udział może być wykonany w sposób pośredni i bezpośredni SAMOFINANSOWANIE: oznacza przede

wszystkim to, że przedsiębiorstwo państwowe działając na zasadzie rachunku ekonomicznego i

racjonalnej gospodarki pokrywa wszelkie wydatki i koszty działalności.

KOMERCJALIZACJA polega na przekształceniu przedsiębiorstwa państwowego w jednoosobową spółkę skarbu

państwa – o formie prawnej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółkę akcyjną. Jeżeli przepisy ustawy

nie stanowią inaczej, spółka ta wstępuje we wszystkie stosunki prawne, których podmiotem było przedsiębiorstwo

państwowe, bez względu na charakter prawny tych stosunków. Komercjalizacja jest więc zmianą formy organizacyjno-

prawnej prowadzenia działalności gospodarczej, a nie kreowaniem nowego podmiotu gospodarczego. Proces

przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego może być dokonywany w celu prywatyzacji lub w innym celu.

AKT KOMERCJALIZACJI: Podstawą przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego jest akt komercjalizacji sporządzony za

Skarb Państwa przez ministra Skarbu Państwa. W Akcie komercjalizacji ustala się: *Statut spółki *Wysokość kapitału

zakładowego *Imiona i nazwiska członków organizacji pierwszej kadencji *Osobę upoważnioną do zgłoszenia wniosku o

wpisanie spółki do rejestru przedsiębiorców, jeżeli jest to osoba inna niż zarząd.

PRYWATYZACJA to proces polegający na: *Obejmowaniu akcji w podwyższonym kapitale zakładowym jednoosobowych

spółek skarbu państwa powstałych w wyniku komercjalizacji przez podmioty inne niż skarb państwa lub inne niż

państwowe osoby prawne.*Zbywaniu należących do Skarbu Państwa akcji w spółkach *Rozporządzaniu wszystkimi składnikami

materialnymi i niematerialnymi majątku przedsiębiorstwa państwowego lub spółki powstałej w wyniku komercjalizacji,

na zasadach określonych ustawą.

PRYWATYZACJA POŚREDNIA: Istotą prywatyzacji pośredniej jest zbycie akcji czy udziałów jednoosobowej spółki kapitałowej

skarbu państwa, powstałem z przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego. Z tym procesem mamy do czynienia, gdy akcje

lub udziały nabywają osoby inne niż skarb państwa. PRYWATYZACJA BEZPOŚREDNIA: w myśl ustawy o komercjalizacji i

prywatyzacji polega na rozporządzeniu wszystkimi składnikami materialnymi i niematerialnymi majątku przedsiębiorstwa

państwowego z określonym skutkiem prawnym. Istota prywatyzacji bezpośredniej przedsiębiorstwa państwowego polega

na zadysponowaniu przez organ administracji całym jego mieniem, skutkiem czego jest ustanie bytu prawnego takiej osoby

prawnej, jaką jest przedsiębiorstwo państwowe. Celem tych zadań jest zmiana właściciela mienia. Prywatyzacji bezpośredniej

przedsiębiorstwa państwowego dokonuje w imieniu Skarbu Państwa organ założycielski, działając przez pełnomocnika zwanego

„pełnomocnikiem ds. prywatyzacji”. Prywatyzacja przedsiębiorstw o podstawowym znaczeniu dla gospodarki państwa wymaga

zgody ministra Skarbu Państwa POSTAWIENIE PRZEDSIĘBIORSTWA W STAN PRYWATYZACJI: Wydanie zarządzenia o

prywatyzacji bezpośredniej oznacza, postawienie przedsiębiorstwa państwowego w stan prywatyzacji. Z dniem wydania

zarządzenia ustaje działalność dotychczasowych organów przedsiębiorstwa państwowego a ich funkcje wykonuje

pełnomocnik ds. prywatyzacji SPRZEDAŻ PRZEDSIĘBIORSTWA: 1)Zmienia się właściciel 2)Wyłonienie nabywcy następuje w trybie :

PRZETARGU PUBLICZNEGO / NEGOCJACJI PODJĘTYCH NA PODSTAWIE PUBLICZNEGO ZAPROSZENIA

WNIESIENIE PRZEDSIĘBIORSTWA DO SPÓŁKI: 1)Prywatyzacja w tej formie polega na tworzeniu spółki pomiędzy skarbem

państwa, a osobami trzecimi 2)Utworzenie spółki następuje w trybie negocjacji podjętych na podstawie publicznego zaproszenia
