Egzamin OZP SPIAK
1. Podaj jakie są metody analizy otoczenia i przedsiębiorstwa oraz napisz na czym one polegają.
2. Przedstaw sposób zarządzania w poszczególnych spółkach i dokładnie omów - powoływania, skład, kompetencje - organów zarządzania.
3. Scharakteryzuj strukturę organizacyjną liniową i funkcjonalną oraz podaj zalety, wady, zastosowanie.
4. Omów style zarządzania (kierowania) według Black'a i Mountona, oznacz je na siatce kierowniczej.
5. Wyjaśnij jakie cele, formy i funkcje płac zawiera system wynagrodzeń w przedsiębiorstwie.

2012 –egzamin
· Metody rozwiązywania konfliktów
· Zadania zarządu, rady nadzorczej i walnego zgromadzenia w spółkach kapitałowych
· Smukła i płaska
· Wynagrodzenie (również podać jakiś wzór), funkcje
· Regulacja poprzez kompensację zaburzeń
[bookmark: _GoBack]Następna grupa miała:
· Schemat planowania
· Regulacje poprzez wyrównywanie odchyleń
· Otoczenie
· Spółka cywilna i …. Kompetencje wspólników
