1. Mikroekonomia
1. Uzasadnij konieczność gospodarowania. Podmioty, wybory ekonomiczne, koszt alternatywny
Cel gospodarowania wynika z potrzeb ludzkich. Istnieją takie potrzeby, których aspekt ekonomiczny ma podstawowe znaczenie i które dają bezpośredni impuls do gospodarowania. Ludzie gospodarując osiągają swoje życiowe cele. Człowiek odczuwa niezliczona ilość potrzeb, których konieczność lub chęć zaspokojenia jest naturalnym celem działalności gospodarczej ludzi. Zaspokajanie tych potrzeb odbywa się w warunkach ograniczeń - rzadkości.
Rzadkość oznacza, że występowanie danego dobra nie jest wystarczające, aby zaspokoić wszystkie potrzeby każdej jednostki.
Potrzeby rodzą działania, których efektem są produkty, czyli wyroby i usługi. Są siłą napędową gospodarowania.
Dla właściciela (producenta) celem gospodarowania jest maksymalizacja zysku z prowadzonej przez niego działalności gospodarczej (produkcji towarów i usług).
Dla konsumenta (pracownika) celem gospodarowania jest maksymalizacja użyteczności z nabywanych przez niego dóbr i usług.
Naturalnym celem gospodarczej działalności ludzi jest zaspokajanie potrzeb.
Co to są potrzeby? Jaka jest ich struktura?
Potrzeba to subiektywne odczuwanie braku, niezaspokojenia lub pożądania określonych warunków lub rzeczy, które człowiek uważa za niezbędne do utrzymania go przy życiu, umożliwienia mu rozwoju, realizowania ról społecznych itp. Cechami potrzeb są indywidualizm i subiektywizm.
Struktura potrzeb człowieka (wg Maslowa): 
1) biologiczne, 
2) bezpieczeństwa, 
3) kontaktów społecznych, 
4) uznania, 
5) samorealizacji.
Jakie środki służą do zaspokajania potrzeb?
Osiągnięcie korzyści wymaga odpowiednich środków materialnych lub pieniężnych. Wszystkie środki służące bezpośrednio lub pośrednio do zaspokajania potrzeb ludzkich w formie rzeczy, usługi lub stanu, nazywamy dobrami.
Jaki jest związek między zaspokajaniem potrzeb a dobrami produkcyjnymi?
Zaspokajanie potrzeb to inaczej konsumpcja. Dobra konsumowane określa się jako dobra konsumpcyjne, wytwarza się je z dóbr produkcyjnych. 
Poza tym wiele dóbr może mieć jednocześnie charakter konsumpcyjny i produkcyjny.
Jakie właściwości mają dobra ekonomiczne?
Dobra ekonomiczne (wytworzone przez człowieka w ograniczonej ilości) mają dwie główne cechy: 
a) do ich wytworzenia trzeba użyć pracy ludzkiej oraz innych dóbr ekonomicznych i dóbr pierwotnych; 
b) są dobrami rzadkimi (w danym czasie mogą być wytworzone w ograniczonej ilości i przez to tylko częściowo zaspokoić potrzeby).
Co stanowi kryterium podziału dóbr na dobra ekonomiczne i dobra wolne?
Kryterium podziału jest tutaj rzadkość i konieczność (lub nie) wytwarzania.
Czy wszystkie dobra rzadkie są dobrami ekonomicznymi? Czy wszystkie dobra pierwotne są dobrami wolnymi?
Niektóre dobra pierwotne są dobrami rzadkimi, np. czyste powietrze, piasek pustynny (dla Polaka) itp.
Na czym polegają: produkcja, podział, konsumpcja? Jakie są zależności między nimi?
Produkcja to wytwarzanie dóbr i usług. 
Podział zajmuje się rozdysponowaniem tych dóbr rzadkich między producentów i konsumentów. Konsumpcja zaś polega na zaspokajaniu ludzkich przy pomocy dóbr i usług.
Bez produkcji nie ma podziału, bez podziału nie ma konsumpcji, a konsumpcja napędza produkcję.
. GOSPODAROWANIE JAKO PROCES DOKONYWANIA WYBORÓW
1. Jakie podstawowe decyzje podejmują konsumenci i producenci? Jaka jest zależność między tymi decyzjami?
Konsumenci decydują o tym, jakie dobra konsumpcyjne, w jakiej ilości i od kogo nabywać, a producenci - co, ile, jak i dla kogo produkować.
Zależność między tymi decyzjami wynika z faktu, że producenci muszą brać pod uwagę wybory konsumentów.
2. Na czym polega statyczna, a na czym dynamiczna analiza decyzji ekonomicznych?
Statyczna analiza decyzji ekonomicznych opiera się na założeniu, że danym czasie pewne czynniki są stałe. W przypadku producenta mówi się wtedy o stałych i zmiennych czynnikach produkcji oraz o decydowaniu ile i czego produkować.
W analizie dynamicznej wszystkie czynniki są zmienne, a do decyzji dochodzi pytanie jak produkować.
3. Jakie zależności występują między czynnikami produkcji?
Czynniki produkcji mogą być komplementarne (uzupełniają się w celu spełnienia określonej funkcji) lub substytucyjne (można je sobą zastępować).
METODY DOKONYWANIA WYBORÓW EKONOMICZNYCH
1. Jak jest podstawowa, wspólna dla wszystkich podmiotów gospodarczych właściwość wyborów ekonomicznych? Co jest przyczyną tej właściwości?
Podstawowa właściwość wyborów ekonomicznych mówi o tym, że każdy wybór przynoszący korzyści wymaga poniesienia nakładów i rezygnacji z innych możliwości.
Wynika ona z faktu gospodarowania w warunkach posiadania rzadkich zasobów.
2. Na czym polega dokonywanie wyborów w gospodarce tradycyjnej, nakazowej, rynkowej?
	Pytanie 
	Gospodarka tradycyjna 
	Gospodarka nakazowa 
	Gospodarka rynkowa 

	Jak są określane cele? 
	przez zwyczaj, tradycję, moralność itp. 
	odgórnie (klasa rządząca) 
	racjonalnie 

	Jak są ustalane środki realizacji celów? 
	przez zbiorowe doświadczenie, oceniające środki metodą prób i błędów 
	odgórnie (klasa rządząca) 
	w myśl zasady maksymalizacji funkcji celu 

	Jakie są ograniczenia działalności osób gospodarujących? 
	tradycja ogranicza pole wyborów do metod sprawdzonych 
	wykonują decyzje pod groźbą przemocy i przymusu 
	ich wybory ograniczają jedynie prawa rynku 



Koszt alternatywny (koszt utraconych możliwości) podjętej decyzji (rozwiązania) to potencjalne możliwości utracone w skutek podjęcia tej decyzji (rozwiązania). Przekładając tę ogólną zasadę na rynek dóbr i usług, powiemy że koszt alternatywny danego dobra to ilość innego dobra, z której trzeba zrezygnować, aby możliwe było wyprodukowanie (skonsumowanie) kolejnej jednostki tego pierwszego dobra.
W praktyce każda nasza decyzja związana jest z korzyściami płynącymi z podjętego wyboru, ale także z kosztami tego wyboru. Decydując się np. na podjęcie studiów w trybie dziennym powinniśmy rozważyć koszty utraconych możliwości płynące z niemożności podjęcia stałej pracy. Analizując korzyści i koszty podjęcia studiów, rozpatrujemy fakt, iż przez okres najbliższych 3-5 lat nie będziemy finansowo niezależni, jak wtedy gdybyśmy pracowali. Jednakże podjęcie studiów niesie ze sobą przyszłe korzyści m.in. wyższe wynagrodzenie. Kosztem alternatywnym niepodjęcia studiów, będą więc niższe zarobki w przyszłości.

2. Przedmiot badań mikroekonomii i makroekonomii
Podstawową różnicą pomiędzy mikro- i makroekonomią jest podejście metodologiczne, natomiast przedmiot zainteresowania obydwu dziedzin ekonomii ma znaczenie drugorzędne. Zarówno mikro- jak i makroekonomia zajmują się wyjaśnianiem zjawisk o charakterze gospodarczym, lecz ujmują te zjawiska w odmiennej perspektywie.
Mikroekonomia bada pojedyncze rynki, które działają w ramach gospodarki narodowej oraz rolę poszczególnych podmiotów gospodarczych (konsumentów, producentów, sprzedawców), jaką pełnią one na tym rynku. 
Mikroekonomia kładzie główny nacisk na sprawność mechanizmów rynkowych, natomiast makroekonomia akcentuje raczej zawodność samoregulujących mechanizmów rynkowych i zakłada niezbędność ingerencji państwa w celu doprowadzenia do lepszego wykorzystania istniejących zdolności produkcyjnych, zmniejszenia rozmiarów bezrobocia, obniżenia stopy inflacji oraz zmniejszenia nadmiernych rozpiętości w podziale dochodów.
Mikroekonomia zajmuje się badaniem zachowań indywidualnych podmiotów gospodarczych, analizą poszczególnych dóbr i rynków, w przekonaniu, że zachowanie gospodarki wynika z sumy zachowań poszczególnych, indywidualnych podmiotów gospodarczych. Wychodzi więc z założenia, że chcąc zbadać prawidłowości dotyczące całości gospodarki, należy przede wszystkim zbadać w jaki sposób zachowuje się jednostka gospodarująca.

W badaniach mikroekonomicznych gospodarkę danego kraju bądź regionu traktuje się jako zbiór podmiotów i interakcji między nimi, nie zaś jako jednolity organizm. Dla współczesnej mikroekonomii typowe jest modelowanie matematyczne, które prowadzi do formułowania hipotez dotyczących zachowań podmiotów ekonomicznych (np. konsumentów czy przedsiębiorstw). Hipotezy te są następnie testowane przy pomocy metod statystycznych (ekonometrycznych).
Makroekonomia zajmuje się mierzeniem, wyjaśnianiem i przewidywaniem działania całego systemu gospodarczego.
Makroekonomia prezentuje odmienne podejście. U jej podstaw znajduje się przekonanie, że w gospodarce występują prawidłowości, które nie dają się wyjaśnić prostą sumą zachowań indywidualnych podmiotów gospodarczych. Pomiędzy poszczególnymi podmiotami zachodzą złożone relacje, które mają realny wpływ na kształt zjawisk gospodarczych. Aby wyjaśnić zatem prawidłowości rządzące gospodarką, makroekonomia bada zależności pomiędzy wielkościami agregatowymi, a nie poszczególnymi jej indywidualnymi elementami.

Przedmiotem zainteresowania makroekonomii jest przede wszystkim tworzenie i podział dochodu narodowego, a także zagadnienia związane między innymi z inflacją, bezrobociem, inwestycjami i bilansem płatniczym, z uwzględnieniem polityki pieniężnej banku centralnego oraz polityki gospodarczej państwa.
Makroekonomia bada gospodarkę, zarówno narodową jak i światową, jako ogół zależności, występujących między najważniejszymi agregatami gospodarczymi, takimi jak: łączny (globalny) popyt i podaż produktów i usług, średni poziom cen, poziom zatrudnienia, wielkość konsumpcji i inwestycji, czy dochody i wydatki budżetu państwa.
Zarówno w oparciu o podejście mikro- jak i makroekonomiczne można formułować warunki równowagi gospodarczej, czy przesłanki dla polityki państwa. Oba podejścia opisują podobne zjawiska, ale co innego stawiają w centrum swoich rozważań. Mikroekonomia jest spojrzeniem na gospodarkę z "perspektywy żaby", podczas gdy makroekonomia patrzy na tę samą gospodarkę z "perspektywy żyrafy".

3. Główne cechy gospodarki rynkowej. Funkcje cen
Gospodarka rynkowa- system gospodarczy, w którym alokacja  zasobów czynników wytwórczych (pracy, ziemi i kapitału) pomiędzy alternatywne możliwości ich wykorzystania (dziedziny wytwarzania, konkretne produkty), a także podział wytworzonych produktów pomiędzy poszczególne jednostki dokonuje się głównie za pośrednictwem rynku, przy niewielkim wpływie państwa.
W gospodarce rynkowej decyzje dotyczące tego, co i w jakich ilościach będzie produkowane, w jaki sposób, tzn. przy użyciu jakich metod technicznych, oraz dla kogo (tak zwane kardynalne pytania ekonomii), podejmowane są przez suwerenne podmioty gospodarcze, kierujące się własnym interesem i postępujące zgodnie z zasadami racjonalności gospodarowania.
Podstawą podejmowania tych decyzji są informacje płynące z rynku: m.in. ceny dóbr i usług, ceny czynników wytwórczych, płace, stopy procentowe, stopy zysku, kursy papierów wartościowych, walut oraz oczekiwania podmiotów gospodarczych co do ich kształtowania się w przyszłości.
Decyzje te mogą być w pewnym stopniu modyfikowane przez państwo w związku z ustalaniem przez nie np. stóp podatkowych, nakładaniem (lub zmianą) ceł, ustalaniem minimalnych lub maksymalnych cen, minimalnych płac, ograniczaniem wahań kursów walutowych, kształtowaniem systemu ubezpieczeń, zakresu opieki socjalnej itp.
Sektory gospodarki
Istnieją dwie drogi, jakimi dobra mogą przechodzić od tych, którzy je wytwarzają, do tych, którzy je użytkują. Po pierwsze, dobra mogą być sprzedawane przed producentów i kupowane przez konsumentów na rynku. Jeśli tak to się odbywa, to producenci muszą pokryć koszty, które ponieśli, z przychodów otrzymywanych ze sprzedaży produktu. Produkcję taką nazywamy produkcją rynkową, a działalność ta należy do sektora rynkowego

Produkty mogą być również „rozdawane”. W tym przypadku koszty produkcji muszą być pokryte z innych przychodów niż przychody ze sprzedaży. Ten rodzaj produkcji nazywamy produkcją nierynkową, a sferę działalności- sektorem nierynkowym.

Sektory gospodarki
Innym rodzajem podziału działalności gospodarczej jest jej klasyfikacja na sektor publiczny i sektor prywatny
Sektor prywatny to ten, gdzie produkcja jest w rękach prywatnych, zaś publiczny- produkcja jest w rękach państwa.
Rozróżnienie sektora rynkowego i nierynkowego ma charakter ekonomiczny; zależy od tego, cze koszty wytwarzania dóbr są pokryte, czy nie przez przychody pochodzące ze sprzedaży tych dóbr konsumentom.
Rozróżnienie sektora prywatnego i publicznego ma charakter prawny i zależy od tego, czy właścicielem przedsiębiorstwa są prywatni przedsiębiorcy, czy państwo.

Typy gospodarek
Gospodarka jest definiowana jako pewnie zbiór powiązanych ze sobą rynków. Gospodarki wszystkich krajów zawierają sektory rynkowe i nierynkowe.
Gospodarka wolnorynkowa to taka, w której większość produkcji pochodzi z sektora rynkowego, a wszystkie rynki są wolne od kontroli władz gospodarczych. Alokacja czynników wytwórczych zależy od decyzji przedsiębiorstw i gospodarstw domowych.
Przeciwieństwem jest gospodarka centralnie planowana. Tu decyzje co do alokacji czynników wytwórczych są podejmowane przez władze centralne. W tej gospodarce większość  produkcji pochodzi z sektora nierynkowego.
Nigdy w historii nie istniała ani gospodarka całkowicie wolnorynkowa, ani też gospodarka całkowicie kontrolowana. W praktyce wszystkie gospodarki są gospodarkami mieszanymi, w tym sensie że pewne decyzje są podejmowane przez gospodarstwa domowe i przedsiębiorstwa, a inne przez władze centralne. Zmienia się jedynie akcent lub zakres kontroli.
Gospodarki wolnorynkowe są często nazywane gospodarkami kapitalistycznymi. Przymiotnik „kapitalistyczny” oznacza, że właściciele środków produkcji- kapitału- są prywatni przedsiębiorcy, a nie państwo.

Na tle rozważań o gospodarce mieszanej zastanawiamy się nad charakterem gospodarki polskiej, która znajduje się w okresie tzw. transformacji z systemu centralnie planowanego na system rynkowy.
„ Można następujące cechy odróżniające gospodarkę polską w procesie transformacji od rynkowej gospodarki mieszanej:
1) Jest to gospodarka dualna, co oznacza istnienie sfery regulowanej przez państwo. Sfera rynkowa stopniowo się rozszerza, a ograniczana jest sfera regulowana przez państwo.
2) Państwo reguluje procesy transformacji, tworzy nieistniejące w gospodarce centralnie planowanej rynki i instytucje, kieruje procesami decentralizacji, promuje przedsiębiorczość, konkurencję, itp. Państwo podejmuje działania korygujące błędy dualnego mechanizmu gospodarczego, co tylko częściowo jest podobne jest do działalności państwa w gospodarce mieszanej. Jednak skala problemów i ich spiętrzenie są nieporównywalnie większe, a przyczyny bardziej złożone, niż w rozwiniętej gospodarce rynkowej. Oprócz bowiem niedostatków, niedojrzałego jeszcze rynku, występują skutki wyniszczenia gospodarki, w okresie centralnego planowania”.

Mechanizm rynkowy
Koniecznym warunkiem istnienia rynku jest wymiana, która ma najczęściej formę towarowo- pieniężną. W niewielkim zakresie możne występować wymiana naturalna tj. towar za towar. Aby transakcje wymienne mogły się dokonywać, muszą istnieć dostawcy i nabywcy towarów oraz usług, będący podmiotami rynku. Podstawowymi elementami rynku są: popyt, podaż, ceny. Zachodzące między nimi zależności przyczynowo- skutkowe nazywa się mechanizmem rynkowym.
Mechanizm rynkowy rozwiązuje 3 podstawowe problemy ekonomiczne. Odpowiada na pytania:
Co produkować?
Jak wytwarzać dobra?
Dla kogo mają być wytwarzane dobra i jak powinny być rozdzielone?
Ten uproszczony model gospodarki rynkowej przedstawiono za pomocą obiegu okrężnego wydatków i dochodów.
Obieg okrężny wydatków i dochodów
Wzajemne oddziaływanie firm i gospodarstw domowych na rynkach produktów i czynników wytwórczych stwarza strumienie wydatków i dochodów. Na te strumienie wpływają także inne instytucje, jak rząd i system finansowy.
 Czynniki wytwórcze są sprzedawane przez gospodarstwa domowe, co wprowadza strumienie dochodów od firm dla gospodarstw domowych.
Towary są sprzedawane przez firmy na rynkach produktów, co prowadzi strumienie przychodów od gospodarstw domowych do firm.
Rząd może wprowadzać fundusze w formie płatności rządowych dla gospodarstw domowych i firm, a banki mogą wprowadzać płatności w formie pożyczek dla gospodarstw domowych i firm  na wydatki inwestycyjne.
Podobnie, rząd może spowodować, odprowadzenie funduszy w formie podatków, a instytucje finansowe mogą również tak robić przez przyjęcie funduszy, jakie gospodarstwa domowe chcą zaoszczędzić.

Podmioty podejmujące decyzje
Rynek jest „sceną” na której mają zagrać swoje role 3 podstawowe podmioty: gospodarstwa domowe, podmioty gospodarcze ( przedsiębiorstwa) oraz władze gospodarcze.
Podmioty rynkowe
Gospodarstwa domowe to ludzie wspólnie zamieszkujący i podejmujący wspólne decyzje finansowe.
Przedsiębiorstwo jest to jednostka, która zatrudnia czynniki wytwórcze do wytwarzania dóbr i sprzedaje je następnie gospodarstwom domowym, innym przedsiębiorstwom lub władzy gospodarczej.
Władza gospodarcza obejmuje różne agendy rządowe, instytucje i organizacje należące do rządu, takie jak: bank centralny, administrację państwową, komisje i agendy rządowe, policję, sądy i inne organizacje, które sprawują kontrolę nad zachowaniami firm i gospodarstw domowych. Założeniem jest, że władza gospodarcza działa w sposób spójny jako jeden podmiot.

Cechy gospodarki rynkowej
Zasadniczymi cechami gospodarki rynkowej są: 
· dominacja własności prywatnej; 
· brak ograniczeń w podejmowaniu decyzji odnośnie ilości, sposobu produkcji; 
· istnienie mechanizmu cenowego- cena jako wynik gry rynkowej; 
· niewielka ingerencja rządu; 
· zacięta konkurencja między podmiotami (sprzedawca musi cały czas być konkurencyjny by pozostać na rynku. W ten sposób konsumenci mają okazje wybierać gdzie chcą robić zakupy.);
· funkcjonowanie instytucji, które mają na celu wspomagać rynek- ubezpieczyciele, banki. 
Skrajną postacią gospodarki rynkowej byłaby gospodarka wolnorynkowa, pozbawiona całkowicie wpływu państwa - taka jednak współcześnie nie istnieje. Podstawą gospodarki rynkowej jest prywatna własność czynników wytwórczych.
Ingerencja państwa w gospodarce rynkowej
W wyjątkowych sytuacjach gospodarka rynkowa uwzględnia ingerencję państwa w jej działanie. Przykładem mogą być: klęski w rolnictwie, depresje gospodarcze. Skorzystanie z owej pomocy wymaga bacznej uwagi i stosowania następujących reguł [5]: 
· ingerencja państwa nie może obejmować działań ściśle związanych z mechanizmami cenowymi; 
· skorzystanie z oferowanej pomocy musi przynieść jakiekolwiek rezultaty, zmiany na lepsze; 
· interwencje kolektywistyczne nie mogą dotyczyć kwestii handlu zagranicznego, rynku dewizowego, ani rynku kapitałowego; 
· należy obserwować zakres i charakter oferowanej pomocy, by nie doszło do zaburzenia całokształtu funkcjonowania gospodarki rynkowej. 
Ceny w gospodarce rynkowej
W gospodarce rynkowej ceny odgrywają wielkie znaczenie [4]: 
· rozwiązują niezliczone problemy związane z ładem gospodarczym; 
· przyczyniają się do osiągnięcia zadowalających wyników z prowadzonej działalności. 
FUNKCJE I RODZAJE CEN W GOSPODARCE RYNKOWEJ:
Cena to:
- wartość towaru wyrażona w pieniądzu (wartość są to nakłady na wytworzenie danego dobra)
- suma pieniędzy zapłacona za jednostkę towaru
- wszystko z czego rezygnujemy, aby nabyć dane dobro
  
Do najważniejszych funkcji pełnionych przez ceny zalicza się funkcje: informacyjną, redystrybucyjną i stymulacyjną. 
Funkcja informacyjna cen polega na tym, że są one parametrem docierającym do wszystkich podmiotów gospodarczych, zrozumiałym dla nich, pozwalającym określać wielkość dochodów pieniężnych oraz pobudzającym do określonego działania. Cena informuje nabywcę, o ile zmniejszają się jego zasoby pieniężne, gdy dokona zakupu określonego dobra, natomiast producenta informuje, o ile zwiększy się jego dochód, gdy dokona sprzedaży. 
Funkcja redystrybucyjna – ceny służą także do redystrybucji dochodów. Są one narzędziem redystrybucji, zawierają bowiem w swej strukturze zróżnicowane zyski, podatki, cła, opłaty i marże. 
Funkcja stymulacyjna – ceny pełnią także funkcję stymulacyjną (bodźcową). Ich poziom, relacje oraz wszelkiego rodzaju zmiany zarówno od strony przychodów, jak i kosztów, określają łączne dochody pieniężne producentów. Dochody te są zasadni-czym motywem działania producentów i stanowią podstawę podejmowania decyzji prodykcyjny 

4. Czynniki determinujące popyt i podaż
Popyt i jego determinanty
W kontekście rynku popyt analizuje się w odniesieniu do strony kupującej. 
Popyt oznacza zapotrzebowanie zgłaszane przez uczestników rynku na określony towar po określonej cenie w określonym czasie. Należy przy tym pamiętać, że zależność między ceną a wielkością popytu jest odwrotnie proporcjonalna. Oznacza to, że jeśli cena danego produktu maleje, to popyt na niego wzrasta. Z kolei jeśli cena dobra wzrośnie - wielkość popytu na nie zmniejszy się (kupujący będą mniej chętni do jego zakupu i będą mogli kupić mniejszą jego ilość).
Poziom popytu na rynku zależy od wielu czynników. Do najważniejszych należą:
1. cena danego produktu - czyli określona kwota pieniędzy, jaką trzeba zapłacić za jego jednostkę. Cena w powiązaniu z naszymi dochodami informuje nas, jaką ilość danego produktu jesteśmy w stanie kupić. Zmiany ceny mają wpływ na zmiany wielkości popytu - są to odwrotnie proporcjonalne zmiany. Poza tym cena pozwala na porównanie danego produktu z innymi towarami oferowanymi na rynku. Zależność między ceną a wielkością popytu zależy od dwóch zjawisk: efektu substytucyjnego (jeżeli cena danego wyrobu wzrasta, to kupujemy go mniej, ponieważ jest dla nas relatywnie droższe, więc szukamy innych produktów, które stały się względnie tańsze i zastępujemy nimi dotychczas kupowany wyrób) oraz efektu dochodowego (jeśli cena danego dobra spada, to możemy kupić go w większej ilości, a więc stajemy się względnie bogatsi - rośnie siła nabywcza dochodu, jakim rozporządzamy)
2. ceny innych produktów - porównujemy dany towar z innymi dobrami oferowanymi na rynku (z ich cenami). Ma to szczególne znaczenie w przypadku dóbr substytucyjnych (czyli takich, które mogą się wzajemnie zastępować, ponieważ zaspokajają tę samą potrzebę) oraz dóbr komplementarnych (czyli takich, które muszą być kupowane razem z innymi i używane łącznie, ponieważ konsumowane osobno są właściwie bezużyteczne). Zależność między takimi dobrami wygląda tak, że jeśli cena danego towaru rośnie, to maleje popyt na niego, ale rośnie popyt na jego substytut. Z kolei jeśli cena dobra komplementarnego rośnie, to spada wielkość popytu na nie i jednocześnie zmniejsza się popyt na dobro komplementarne w stosunku do niego;
3. dochód - oznacza suma pieniędzy, jaka można przeznaczyć na transakcje na określonym rynku w danym czasie. Oczywiście nie bez znaczenia jest skłonność do oszczędzania. Jednak ogólnie rzecz biorąc im wyższy dochód, tym większy popyt zgłasza uczestnik rynku;
4. moda, preferencje, gust, postęp cywilizacyjny - czynniki te odgrywają coraz większą rolę w określaniu zgłaszanego popytu. Indywidualne upodobania kupującego mają znaczący wpływ na dokonywane zakupy. Coraz większą rolę przypisuje się reklamie, która w znacznej mierze kształtuje rozmiary popytu na współczesnych rynkach;
5. liczba kupujących - na rynku najczęściej występuje zależność następującej postaci: im więcej kupujących, tym większy popyt obserwowany na rynku;
6. przewidywania dotyczące cen w przyszłości - prognozy dotyczące kształtowania się cen w najbliższym czasie wpływają na popyt - jeśli wzrost ceny jest bardzo prawdopodobny, to popyt na produkt może wzrosnąć (ludzie będą chcieli kupić więcej towaru zanim stanie się on droższy niż obecnie);
7. pozostałe czynniki - przybierają postać najczęściej jakiejś chwilowej tendencji, zaleceń lekarzy, filmu itp. Przyczyny te często wydają się być nieracjonalne, jednak wpływają na rozmiary popytu.
Przyjmuje się, że o zmianie wielkości popytu mówi się w sytuacji zmiany ceny danego towaru. Jeśli zaś zmianie ulegają inne (pozacenowe) czynniki - mówimy o zmianie popytu.
 Podaż i jej determinanty
Przez podaż rozumie się ilość produktów oferowanych do sprzedaży na rynku w określonym czasie po określonej cenie. Podaż związana jest ze stroną sprzedających na rynku.
Do najistotniejszych czynników oddziałujących na rozmiar podaży zalicza się:
1. cena danego produktu - oznacza określoną kwotę pieniędzy, jaką sprzedający (producent, dostawca itp.) otrzymuje za jednostkę tego produktu. Jeżeli cena danego towaru wzrasta, to rośnie także wielkość jego podaży, z kolei w sytuacji spadku ceny towaru, spada także jego podaż na rynku;
2. ceny czynników produkcji - zależność ta oznacza, że podaż danego towaru zależy od kosztów jego wytworzenia. Jeżeli koszty spadają, to rośnie opłacalność produkcji, a tym samymproducenci decydują o zwiększeniu podaży tegoż dobra;
3. dostępność czynników produkcji - dostępność czynników wytwórczych ma wpływ na ceny tych czynników, a tym samym wpływa na całą podaż;
4. technologia produkcji - oznacza pewien sposób zorganizowania procesu wytwarzania danego produktu (rodzaju i sposobu wykorzystanych czynników produkcji), najczęściej im lepsza technologia, tym niższe koszty wytwarzania, pozwalające na zwiększenie podaży.
5. ceny innych produktów - w sytuacji rosnących cen innych wyrobów, produkcja danego dobra staje się relatywnie nieopłacalna, więc producenci przesuwają swoje zasoby do tych dziedzin, w których ceny są wyższe i pozwalają na osiągnięcie większych przychodów i zysków;
6. liczba sprzedających - jeśli rośnie liczba producentów/dostawców danego towaru na rynek, wzrasta tym samym podaż danego produktu;
7. oczekiwania dotyczące przyszłych cen produktów i czynników wytwórczych - jeśli prawdopodobny jest wzrost cen czynników wytwórczych, podaż danego towaru zostanie najpierw zwiększona. Jeśli przewiduje się, że ceny dobra wzrosną, to podaż może zostać ograniczona;
8. pozostałe czynniki - w przypadku produktów spożywczych lub usług turystycznych rozmiary podaży zależą od klimatu i pogody.
W sytuacji zmiany ceny danego produktu mamy do czynienia ze zmiana wielkości podaży. Z kolei zmiana jakiegokolwiek z pozacenowych czynników wywołuje zmianę podaży.
5. Mechanizm powstawania równowagi rynkowej
Mechanizm rynkowy – proces obejmujący żywiołowe działania podmiotów na rynku, w wyniku którego dochodzi do ustalenia równowagi rynkowej, a więc samoczynnego dostosowania wielkości popytu (D) i podaży (S), poprzez odpowiednie ustalenie ceny równowagi (P).
W ujęciu procesowym, mechanizm rynkowy jest grą popytu i podaży, która prowadzi do obiektywnej wyceny poszczególnych towarów i zrównoważenia rynku, czyli zrównania się oferowanej ilości towaru z ilością pożądaną.
Jeżeli popyt na jakieś dobro przewyższa podaż, wówczas nabywcy są skłonni płacić za nie więcej. Gdy przejawiają tę skłonność na rynku, cena tego dobra rośnie. Wzrost ceny skłania natomiast producentów do zwiększenia jego produkcji, co doprowadzi w końcu do zrównania podaży z popytem.
Jeżeli w sytuacji równowagi rynkowej wystąpią okoliczności, których skutkiem będzie ograniczenie popytu na dane dobro (np. zmiana gustów konsumentów), wówczas nie wszystkie produkowane towary znajdą nabywców. Skłoni to część producentów do zmniejszenia produkcji i obniżenia ceny, celem zachęcenia części konsumentów do zakupu większych ilości towarów. Efektem będzie ustalenie się równowagi rynkowej przy niższym poziome produkcji i niższej cenie.
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W pewnych sytuacjach rynkowych uzasadnione mogą być rządowe regulacje wprowadzające tzw. pułapy cenowe, tj.:
· Ceną minimalna – cena wprowadzona dla ochrony interesów producentów, poniżej której dobra na rynku nie mogą być sprzedawane. Ustalenie ceny minimalnej nie będzie miało żadnych skutków dla ceny równowagi. Natomiast gdy cena ta ustalona zostanie powyżej ceny równowagi spowoduje to nadwyżkę podaży nad popytem.
· Cena maksymalna – cena wprowadzona dla ochrony interesów konsumentów, powyżej której produkty nie mogą być sprzedawane. Wprowadzenie ceny maksymalnej nie będzie miało znaczenia dla równowagi rynkowej o ile cena ta ukształtowana będzie powyżej ceny równowagi. Natomiast cena maksymalna ukształtowana poniżej ceny równowagi spowoduje nadwyżkę popytu nad podażą.

6. Elastyczność cenowa popytu i podaży. Elastyczność dochodowa i mieszana
Elastyczność cenowa popytu
-jest miarą relatywnej zmiany nabywanej ilości danego dobra względem relatywnej zmiany ceny tego dobra przy niezmienionych pozostałych czynnikach kształtujących popyt
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-Tego typu obliczenia dają zawsze liczby ujemne, gdyż wzrost ceny wywołuje spadek popytu na to dobro
-Interpretacja – jeśli np. nasze ep = 2,67 oznacza to, że jednoprocentowa zmiana ceny prowadzi do 
2,67-procentowej zmiany wielkości popytu. 
Współczynniki elastyczności popytu względem ceny mogą przyjąć następujące wartości biorąc za kryterium 
ich wartość bezwzględną 
ep>1 popyt jest elastyczny
 ep<1 popyt jest nieelastyczny
 ep=0 popyt doskonale nieelastyczny(sztywny)
 ep=1 popyt o elastyczności jednostkowej
 ep = ∞ popyt doskonale elastyczny 
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Elastyczność podaży
Mierzy się stosunkiem względnej zmiany ilości oferowanej na rynku do względnej zmiany ceny. Występuje tylko cenowa elastyczność podaży
Można ją wyliczyć wg następującej formuły:
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-Jest to przypadek elastyczności jednostkowej. Podaż zmienia się jednakowo z ceną.
-Ponieważ zmiany ilości oferowanej i zmiana ceny są w tym samym kierunku, współczynnik elastyczności 
podaży jest zawsze dodatni.
Podaż dobra lub usługi jest elastyczna, gdy ilość oferowanych do sprzedaży dóbr lub usług może być łatwo i 
szybko zmieniona. Jest to prawdą w odniesieniu do wielu dóbr przemysłowych.
Podaż jakiegoś dobra lub usługi jest nieelastyczna, gdy nie może być ona łatwo i szybko zmieniona. Jest to prawdą w przypadku podaży pracy na stanowisku wymagającym długiego czasu kształcenia.
ELASTYCZNOŚĆ DOCHODOWA POPYTU~
- jest miarą relatywnej zmiany wielkości popytu na dane dobro spowodowana relatywną zmianą realnych 
dochodów społeczeństwa, ceteris paribus

 Poziom tego wskaźnika zależy przede wszystkim od dostępności substytutów, dóbr komplementarnych, 
a także zróżnicowania ich jakości.  Stanowi to kryterium klasyfikacji dóbr. Należy jednak pamiętać, że 
współczynnik ten jest różny dla różnych grup nabywców i że jego poziom zmienia się w miarę upływu czasu.
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Jeśli pod wpływem wzrostu dochodów nabywców (np. o 5%) popyt na dobro wzrasta stosunkowo 
silniej (np. o 6%), mamy do czynienia z dobrem luksusowym. Pozostałe dobra to dobra pierwszej potrzeby. 
Dobra normalne to takie, że zapotrzebowanie na nie wzrasta, ale w mniejszym stopniu niż wzrost dochodów nabywców. 

Mieszana elastyczność popytu
- wyraża relatywną zmianę  nabywanej ilości danego dobra pod wpływem zmiany ceny innego dobra, 
ceteris paribus
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- Jeżeli dobra są SUBSTYTUTAMI, to popyt na dobro A rośnie pod wpływem wzrostu ceny dobra B i 
elastyczność mieszana popytu jest wówczas większa od 0, eAB>0
- Jeżeli dobra są KOMPLEMENTARNE, to popyt na dobro A maleje pod wpływem wzrostu ceny dobra B i 
elastyczność mieszana popytu jest wówczas mniejsza od 0, eAB<0
-Jeżeli elastyczność mieszana popytu jest równa zero, to dobra są niezależne
Elastyczność to wrażliwość popytu i podaży na własne determinanty.

7. Ceny maksymalne i minimalne. Wyjaśnij celowość ich stosowania.
Cena – wartość usługi lub towaru wyrażona najczęściej przy pomocy pieniądza.
Funkcje ceny:
- przekazywanie informacji,
- zachęcanie do wykorzystywania najtańszych metod produkcji oraz stymulacja do wykorzystania zasobów w sposób optymalny,
- umożliwienie sprawiedliwego podziału dochodów.
Cena maksymalna chroni nabywcę, a cena minimalna stanowi wsparcie dla producenta. W efekcie zarówno krzywa popytu, jak i podaży jest złamana. 
Cena minimalna jest to najniższa cena, którą można uzgodnić w legalnej transakcji kupna i sprzedaży:
- oferowana ilość jest większa niż zapotrzebowanie,
- jest ustalana przez rząd w wyniku żądań producentów.
Przykłady ceny minimalnej
· cena cukru
· ceny zbóż
· minimalne płace

Wprowadzenie ceny minimalnej na poziomie P1 powoduje powstanie nadwyżki podaży wynoszącej AB. Nadwyżkę tę musi wykupić rząd po zagwarantowanej przez siebie minimalnej cenie. Budżet państwa poniesie w związku z tym koszty, których sumę wyraża pole Q1Q2BA
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Cel wprowadzenia ceny minimalnej:
- dla podniesienia dochodów producentów (głównie w produkcji rolnej dla zapewnienia opłacalności produkcji, czasem w postaci tzw. cen gwarantowanych) 
- dla ograniczenia konsumpcji danego dobra (dotyczyć może np. używek)
Skutki wprowadzenia ceny minimalnej:
· powstawanie nadwyżki produkcji (przy wyższych cenach konsumenci kupują mniej a producenci wytwarzają więcej) 
· konieczność wykupywania przez państwo nadwyżki produkcji – powstaje problem co zrobić ze skupioną nadwyżką
· problem producentów, którym nie udało się sprzedać państwu nadwyżek produkcyjnych
· obniżenie realnych dochodów konsumentów na wskutek:
· podatków, z których finansowane są skupy nadwyżek
· wyższych cen produktów na rynku
Wydatek państwa na skup nadwyżki, to zarazem konieczność opodatkowania konsumentów, by zgromadzić środki potrzebne na ten skup 
· problemy powstałe po likwidacji ceny minimalnej (istniejące zapasy powodują gwałtowny spadek cen i ponowne naciski na wprowadzenie ceny minimalnej).
· spadek konkurencyjności przedsiębiorstw – „i tak sprzedam w skupie”

Cena maksymalna jest to najwyższa cena, którą można uzgodnić w legalnej transakcji kupna i sprzedaży:
- jest ona niższa od ceny równowagi,
- oferowana ilość jest mniejsza od zapotrzebowania.
Przykłady wprowadzenia ceny maksymalnej:
- czynsze mieszkaniowe,
- ceny żywności.
Jeżeli rząd ustali maksymalną cenę sprzedaży danego towaru na poziomie P1, to efektem będzie nadwyżka popytu wynosząca AB. 
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Cel wprowadzenia ceny maksymalnej:
· ochrona najbiedniejszych konsumentów
· dla ograniczenia dochodów producentów (np. w okresie powojennym w Europie dla zmniejszenia dochodów wynajmujących mieszkania) 
· dla poszerzenia (uczynienia dostępną) konsumpcji danego dobra  (jw. lub w Polsce w latach 90-tych, żeby najemców było stać na wynajem mieszkań w prywatnych zasobach) 

Możliwe skutki wprowadzenia ceny maksymalnej:
· powstawanie niedoboru produkcji (przy wyższych cenach konsumenci chca kupić więcej a producentom nie opłaca się wytwarzać więcej, w naszym przykładzie nie opłaca się budować mieszkań na wynajem) 
· spadek produkcji
· problem: co zrobić z niedoborem  rozwiązanie: różne rodzaje poza cenowego przydziału np. list, kartek, talonów
· [image: kartka0]
· subsydia dla producentów
· kontrola kosztów (wertykalne rozszerzenie kontroli cen)
· horyzontalne rozszerzenie zakresu kontroli cen
· spadek jakości produktów i konkurencyjności firm
· zahamowanie postępu i inwestycji
Jeśli państwo nie wpływa na cenę równowagi, rynek nazywamy wolnym.
PRZYKŁAD 1 – cena minimalna 
[image: ]
PRZYKŁAD 2 – cena maksymalna 
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8. Modele konkurencji rynkowej
MODELE RYNKU – dla bezpieczeństwa porównać z innymi źródłami 
W gospodarce rynkowej można wyróżnić cztery podstawowe modele struktur rynkowych. Są nimi:
a) konkurencja doskonała
b) monopol czysty (pełny, absolutny)
c) konkurencja monopol. 
d) oligopol
A)  Podstawowe cechy modelu doskonałej konkurencji to:
-duża liczba małych niezależnych przedsiębiorstw oraz duża liczba nabywców
-jednolity wyrób u wszystkich sprzedawców
-cena kształtowana jest przez mechanizm popytu i podaży
-brak konkurencji poza cenowej (opartej na reklamie, promocji)
-doskonała informacja (np. rolnictwo)
B) W modelu czystego monopolu na rynku występuje tylko jeden producent (sprzedawca danego wyrobu) lub jedyny dostawca danej usługi. Produkt ma charakter unikatowy, jedyny w swoim rodzaju, czyli nie posiada substytutu. Równocześnie jest wielu nabywców, z których żaden nie ma wpływu na cenę. Czysty monopolista jest cenotwórcą tzn. posiada kontrolę nad ceną i może wpływać na jej poziom poprzez zmianę wielkości produkcji. Czysty monopol jest, zatem ekstremalnym rodzajem rynku przeciwstawnym do doskonałej konkurencji (np. przedsiębiorstwa użyteczności publicznej świadczące usługi w zakresie energii elektrycznej, wody, gazu). 
C) Pomiędzy czystą konkurencją i absolutnym monopolem znajduje się model konkurencji monopolistycznej posiadający cechy obu przy skłonności do czystej konkurencji. Model ten charakteryzuje występowanie względnie dużej liczby niezależnych przedsiębiorstw sprzedających wyroby będące bliskimi substytutami. Produkt określonej firmy ma jednak cechy odróżniający go od produktów pozostałych firm. Oznacza to, że wyrób ma swój rynek, co pozwala na ustalenie odrębnej ceny i stosowne kształtowanie wielkości produkcji (maksymalizację zysków). Znaczna liczba gałęzi jest bliska konkurencji monopolistycznej (np. handel detaliczny, meblowy, itp.). Producenci mają ograniczoną kontrolę nad ceną zależną od stopnia zróżnicowania produktu oraz od liczby i bliskości konkurentów. W odróżnieniu od czystego monopolu wejście na rynek jest stosunkowo łatwe (odpowiedni kapitał i reklama). Działania mające na celu zwiększenie sprzedaży sprowadzają się do: 
-zmiany ceny
-zmiany jakości produktów 
-intensyfikacja reklamy
Podstawowe znaczenie obecnie ma doskonalenie jakości wyrobów i udogodnienia w sprzedaży, unika się jednak konkurencji cenowej. 
D) Najczęściej spotykanym na rynku jest oligopol. Charakteryzuje go mała liczba firm dominujących nad całym rynkiem w produkcji danego dobra (duopol- dwóch dominujących producentów). Oligopoliści wytwarzają produkty zróżnicowane lub ujednolicone (rynek surowcowy, dobra konsumpcyjne jednorazowego użytku oraz przedmioty trwałego użytku). Raczej nie spotykamy wyrobów nietrwałych o zmiennych preferencjach. Wejście na rynek oligopolistyczny jest trudny, ale możliwy. Charakterystyczną cechą jest polityka cenowa. Kontrola nad ceną pojedynczej firmy jest ściśle ograniczona przez wzajemną współzależność firm działających na rynku oligopolistycznym. 
Konkurencja cenowa jest niebezpieczna, przy czym istnieje możliwość zawierania porozumień w myśl, których grupa firm podnosi lub obniża cenę sprawując w ten sposób kontrolę nad ceną. Ceny ustalone przez głównych producentów zapewniają odpowiednio wysoki zysk w długim okresie wymuszając podporządkowanie mniejszych firm cenom narzuconym przez głównych partnerów oligopolu. Wobec mało efektywnej i ryzykownej konkurencji cenowej konkurencja oligopolu przyjmuje postać konkurencji niecelowej (reklama, znak firmowy, atrakcyjność produktu). Na rynkach o zróżnicowanych produktach obserwuje się intensywną konkurencję za pomocą jakości. Stąd rozwój firm uzależniony jest od unowocześniania, ulepszania oraz wprowadzania nowych produktów. Rynek oligopolistyczny pokazuje, iż konkurencja to coś więcej niż chęć i zdolność do obniżania cen. W odróżnieniu od konkurencji doskonałej panującej na rynku wolno-konkurencyjnym pozostałe struktury rynkowe określamy mianem konkurencji niedoskonałej. 
Powyższe modele rynku funkcjonują po stronie producenta. Podobna różnorodność struktur istnieje po stronie kupującego, przy czym prawie wyłącznym kryterium ich wyróżniania jest liczba kupujących.
Czystą konkurencję charakteryzuje ogromna liczba kupujących. Monopson to sytuacja, gdy mamy wielu małych dostawców, dostawców tylko jednego dużego odbiorcę. Konkurencja monopsonowa istnieje, gdy na rynku działa względnie duża liczba kupujących, natomiast każdy rynek jest zdominowany przez kilku kupujących mamy do czynienia z oligopsonem. W praktyce występują różne formy konkurencji monopolistycznej i oligopolistycznej w różnym stopniu zbliżone do konkurencji doskonałej i czystego monopolu. Powoduje to, iż w każdej gospodarce rynkowej istnieje nieogr. liczba rynków wzajemnie ze sobą powiązanych. 
9. Cena monopolowa
CZYSTY MONOPOL – oznacza, że jedna firma jest jedynym producentem lub dostawcą danego produktu lub usługi. 
- Produkt monopolu nie ma dobrego czy bliskiego substytutu.  
- Czysty monopol jest zabezpieczony przed konkurencją za pomocą barier ekonomicznych, technologicznych, prawnych lub innych uniemożliwiających innym podmiotem wejście na rynek (polityka celna, koncesjonowanie, limity importowe, ochrona praw własności). 
- Monopolista może podejmować działalność reklamową lub nie. 
- W przeciwieństwie do przedsiębiorstwa działającego w warunkach wolnej konkurencji, firma monopolistyczna może podnieść cenę swojego produktu sprzedając mniej lub ją obniżyć, aby sprzedaż więcej. Dokonuje ona wyboru takiej kombinacji cenowo- ilościowej, która maksymalizuje jej zysk.
W gospodarce rynkowej występują również monopole naturalne i monopsony. 
MONOPOL NATURALNY – to taka gałąź gospodarki, w której długookresowe koszty przeciętne i krańcowe spadają wraz ze wzrostem produkcji, co prowadzi do zdominowania produkcji przez pojedynczą firmę. Przykładem monopolu naturalnego są przedsiębiorstwa użyteczności publicznej, takiej jak energetyka, sieć telefoniczna, wodociągi.
MONOPSON – to wyłączny nabywca jakiegokolwiek towaru, usługi lub zasobu.
Cechy wyróżniające podstawowe modele rynku.
	Cecha
	Konkurencja doskonała
	Konkurencja monopolistyczna
	Oligopol
	Czysty monopol

	Liczba firm
	Dużo
	Wiele
	Kilka
	Jedna

	Rodzaj produktu
	Standardowy
	Zróżnicowany
	Standardowy lub zróżnicowany
	Unikatowy, brak bardzo bliskich substytutów

	Kontrola nad ceną
	Żadna
	Pewna, ale w wąskim zakresie
	Ograniczona wzajemną współzależnością, znaczna w przypadku zmowy
	Znaczna

	Warunki wejścia na rynek
	Bardzo łatwe
	Względnie łatwe
	Poważne przeszkody
	Wejście jest bardzo trudne

	Konkurencja niecenowa
	Żadna
	Znaczny nacisk na reklamę, nazwę lub znak firmy
	Znaczna, związana zwłaszcza ze zróżnicowaniem produktu
	Głównie reklama typu public relation

	Przykłady
	Rolnictwo
	Handel detaliczny, produkcja butów czy sukienek
	Produkcja stali, samochodów
	Sieć wodociągowa, telefoniczna


10. Równowaga przedsiębiorstwa na rynku konkurencji doskonałej
RÓWNOWAGA  W DOSKONAŁEJ KONKURENCJI
Optymalną wielkość produkcji wyznacza warunek: 
P = MR =MC
W krótkim okresie przedsiębiorstwo na rynku konkurencji doskonałej może osiągać zyski nadzwyczajne bądź notować straty. 
W długim okresie przedsiębiorstwo na rynku konkurencji doskonałej sprzedaje produkt po cenie równej minimalnemu kosztowi przeciętnemu, osiągając zerowy zysk ekonomiczny. Faktycznie przedsiębiorstwo to osiąga zysk normalny, wliczony przez nas w koszty (jako ekwiwalent kosztów alternatywnych).
Poniższe rysunki przedstawiają równowagę przedsiębiorstwa na rynku konkurencji doskonałej w trzech różnych sytuacjach:
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(a) krótki okres: zysk nadzwyczajny
(b) krótki okres strata
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(c) długi okres: zerowy zysk ekonomiczny
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Q – optymalna wielkość produkcji (MC = MR)
OQBA – utarg całkowity i koszt całkowity
zysk ekonomiczny (nadzwyczajny) = 0

[image: ]
MC - koszty marginalne
ATC - przeciętny koszt całkowity
MR - utarg krańcowy

Równowaga w doskonałej konkurencji- jest osiągana przy wielkości produkcji, przy której firma 
realizuje maksymalne zyski, a dzieje się to wtedy, gdy koszty krańcowe zrównają się z przychodami 
krańcowymi , czyli MC=MR

11. Konkurencja na rynku oligopolistycznym
Oligopol- forma struktury rynkowej, różna od doskonałej konkurencji, gdzie występuje znaczna liczba małych konkurentów, oraz od czystego monopolu, gdzie istnieje tylko jedna potężna firma; dominująca forma w krajach rozwiniętych; sytuacja na rynku, w której występuje tylko kilku dużych producentów danego dobra czy też dostawców usługi.
Liczba firm: kilka, rodzaj produktu: standardowy lub zróżnicowany, kontrola nad ceną: ograniczona wzajemna współzależność, warunki wejścia na rynek: poważne przeszkody, konkurencja nie cenowa: znaczna (związana zwłaszcza ze zróżnicowaniem produktu), przykłady: produkcja stali, samochodów.
Zachowania oligopolistyczne: • zmowa- jawne lub tajne porozumienie między funkcjonującymi przedsiębiorstwami, które ma na celu usunięcie wzajemnej konkurencji. -działające firmy zachowują się jak wielozakładowy monopolista-dążą do maksymalizacji łącznych zysków(zysków całkowitych), -dochodzi do porozumienia monopolistycznego- oligopoliści ustalają wielkość produkcji całej gałęzi przy ustalonej cenie, • konkurencja-może do niej dojść, gdy np. jeden z producentów wyłamie się ze zmowy-łamie umowę podnosząc cenę(= obniża cenę na sprzedawane produkty)- wtedy wzrastają jego zyski kosztem partnerów zmowy (muszą stracić),
Formy rynku oligopolistycznego:
· KARTEL - porozumienie producentów, które może dotyczyć: 1)rozmiarów produkcji w poszczególnych firmach, 2)podziału rynków zbytu, 3)ustaleniu ceny). 
· Syndykat – to forma zjednoczenia monopolistycznego ograniczająca samodzielność handlową należących do niego firm ale pozostawiająca ich samodzielność prawną i wytwórczą. Firmy wchodzące w skład syndykatu tworzą wspólne biura sprzedaży.
· Trust – to najwyższa forma zjednoczenia monopolistycznego. Powstała z połączenia większej liczby firm, które tworzą jedną firmę pod wspólnym zarządem i radą nadzorczą. Firmy tracą całkowicie swą samodzielność pod względem handlowym, wytwórczym i prawnym. Natomiast właściciele samodzielnych drobnych firm stają się udziałowcami trustu.
· Koncern – to połączenie syndykatu z trustem lub kartelem, czyli zjednoczenie wielkich firm, różnych gałęzi przemysłu, firm handlowych i banków.
Złamana krzywa popytu w oligopolu - podwyższenie cen nie powoduje żadnej reakcji cenowej konkurentów- prowadzi to do dużej straty udziału w rynku na rzecz innych firm, - obniżenie cen jest naśladowane przez inne firmy (udziały w rynku nie zmieniają się)
Pomocna przy analizie oligopolu jest TEORIA GIER- pozwala zbadać jak podejmowane są współzależne decyzje konkurentów w celu doboru najlepszych posunięć własnych.
GRA- sytuacja, w której rozsądne decyzje nieuchronnie zależą od siebie. - gracze (firmy) dążą do maksymalizacji wygranych (długookresowych zysków) stosując długookresowe strategie.
STRATEGIA- plan gry, opisujący jak gracz będzie działał tzn., jakie posunięcia wykona w każdej wyobrażonej sytuacji.
Wejście na rynek: 1) Łatwe, 2) Trudne za sprawą przypadku, 3) utrudniane celowo,
Konkurencja na rynku oligopolistycznym:
· Mała liczba podmiotów- kiedy słyszymy o „wielkiej trójce”, „wielkiej czwórce” czy „wielkiej szóstce”, to możemy śmiało uważać, że reprezentują one gałęzie oligopolistyczne. To oczywiście nie oznacza, że ci wielcy dzielą między siebie cały rynek. Dominująca grupa kontroluje np. 60 do 80% obrotów rynku, a poza nią działa grupa mniejszych firm. Jeśli niewielka liczna firm zdominowała rynek, to każda z nich ma odpowiednio duży wpływ na jego funkcjonowanie. Polityka i wpływy każdej z firm natychmiast odbijają się na rywalach. Tak więc każda firma musi bardzo dokładnie rozważyć przewidywane reakcje swoich konsumentów przy podejmowaniu decyzji dotyczących zmian cen produktu, wydatków na reklamę, jakości produktów i wielu innych.
· Standaryzacja lub zróżnicowanie- oligopoliści mogą wytwarzać produktu zróżnicowane lub ujednolicone. Uogólniając, można powiedzieć, że te oligopolistyczne gałęzie, które dostarczają surowców naturalnych lub półproduktów, oferują nabywcom typowe dobra, ujednolicone. Na przykład większość produktów metolowych (stal, miedź, cynk) czy przemysłu spirytusowego oraz pewnych materiałów budowlanych jest ujednolicona i produkowana na rynkach zdominowanych przez kilku wytwórców. Z drugiej strony, oligopolistyczne przemysły produkujące finalne dobra konsumpcyjne oferują kupującym typowe dobra zróżnicowane (samochody, opony, mydła, papierosy, itp.)
· Współzależność cenowa- na rynku oligopolistycznym ie ma skłonności do częstej zmiany ceny. W celu uniknięcia wojny cenowej firmy oligopolistyczne zawierają porozumienia, w myśl którego wszystkie razem podnoszą bądź zmniejszają cenę. Przy braku porozumień cenowych może być stosowana zasada „przywództwa cenowego”. Oznacza to, że najsilniejsza firma ustala cenę, a pozostałe się podporządkują.
· Trudność wejścia- trudności przy wejściu na rynek oligopolistyczny są bardzo duże. Wejście na rynek innych firm uniemożliwiają wykupione patenty lub opanowane surowce. W przeciwieństwie do czystego monopolu wejście na rynek oligopolistyczny nie jest zupełnie zablokowane.
· Reklama, konkurowanie jakością- konkurencja za pomocą reklamy jest zjawiskiem występującym między firmami produkującymi dobra zróżnicowane. Każdy znaczący producent samochodów czy papierosów przeznacza dużą część swojego budżetu na zapewnienie swojego klienta o tym, że to właśnie jego produkt jest najlepszy i góruje nad ofertą konkurentów. Z drugiej strony, reklama oparta na zasadach przyjemnego odnoszenia się do siebie jest sposobem, jakim posługują się firmy dostarczające produktów standardowych. Należy dodać, że producenci obydwu typów dóbr stosują także „reklamę społeczną”. Oznacza to, że prezentują się jako firmy robiące wiele dobrego na rzecz społeczeństwa, np. dbając o ochronę środowiska. Konkurencja za pomocą jakości może być intensywna na rynku o zróżnicowanych produktach. Rozróżniamy więc oligopol homogeniczny (produkty jednorodne) i heterogeniczny (produkty różnorodne).


12. Rynek czynników produkcji
Czynniki produkcji służące do wytwarzania różnorakich dóbr ekonomicznych dzielą się na 3
podstawowe grupy: ziemię, pracę i dobra kapitałowe.
Biorąc pod uwagę właściwości ekonomiczne , są to grupy odrębne. Różna jest przede wszystkim
ich podaż; zasoby ziemi i pracy nie powstają w procesie gospodarowania, z kolei dobra kapitałowe
występują zarówno jako nakład, jak i jako wynik produkcyjny. 
W aspekcie ekonomicznym każdy proces produkcyjny polega na zastosowaniu czynników
produkcji (zasobów) i przetwarzaniu ich w produkt
Ziemia-jest to wszystko, co znajduje się na jej powierzchni i w jej wnętrzu i jest użyteczne dla człowieka, ale nie jest wytworem jego pracy (surowce mineralne, lasy, użytki rolne, woda)
Praca ludzka- to wiedza i umiejętności poparte indywidualnymi psychofizycznymi predyspozycjami do podejmowania określonych decyzji i działań
 Kapitał- jest to wartość, która przynosi zysk. W jego skład wchodzi kapitał rzeczowy i kapitał finansowy. Kapitał rzeczowy to środki pracy (maszyny, budynki, narzędzia) i przedmioty pracy (surowce, półfabrykaty, materiały). Kapitał finansowy to środki pieniężne w postaci gotówki, akcji, obligacji i innych papierów wartościowych.
Rynek czynników produkcji rozumiemy jako rynek, na którym są kupowane i sprzedawane czynniki produkcji do bieżącej produkcji



                                                CZYNNIKI PRODUKCJI

Proces produkcji
środki produkcji					praca ludzka

środki pracy		przedmioty pracy (surowce, półfabrykaty, materiały)

urządzenia produkcyjne		maszyny produkcyjne		energia
budynki budowle						paliwo

· Produkcja- jest świadomą i celową działalnością ludzką polegającą na przystosowaniu dóbr przyrody w dobra ekonomiczne, które będą już w stanie zaspokoić naszą określoną potrzebę
· Rynek (ogólne pojęcie)- ogół transakcji kupna i sprzedaży towarów dokonujących się w sposób dobrowolny i ciągły, w wyniku których zostają określone ceny oraz ilości nabywane.
-cechy rynku: odpłatność, dobrowolność, ekwiwalentność  
-cechy istnienia rynku: 2 osoby (kupujący i sprzedający), komunikacja, towar lub usługa
Z faktu istnienia nieograniczonej skali potrzeb i ograniczonych środków, za które można nabyć towary do zaspokojenia tych potrzeb, wynika podstawowy problem ekonomiczny – problem rzadkości. 
ilość produktów 		ilość produktów 
jakie chcieliby kupić 		jakie ludzie mogą wytworzyć
w określonym czasie		w określonym czasie
Konsekwencją rzadkości jest konieczność ciągłego dokonywania wyborów, a wiec gospodarowania. Podjęcie decyzji dotyczącej wyboru oznacza konieczność rezygnacji z innych dostępnych możliwości, wiąże się z tym pojęcie kosztu alternatywnego- czyli najkorzystniejsza możliwość, z której rezygnujemy dokonując konkretnego wyboru 
Możliwości wyborów gospodarczych prezentuje krzywa możliwości produkcyjnych, która jest graficznym przedstawieniem granic możliwości wytwórczych podmiotu. Jest ona zbiorem punktów (kombinacji), które odpowiadają max ilościom dóbr, jakie można wytworzyć przy danym stanie zasobów.
telewizory 
		A	D
	         B

E	             C

			Kombajny   

Punkt D leżący powyżej krzywej możliwości produkcyjnej wykracza poza obszar dopuszczalnego
wyboru ekonomicznego. Reprezentuje on wyższy rozmiar produkcji, a istniejące zasoby kapitału i
pracy uniemożliwiają ich osiągnięcie. Punkt E natomiast oznacza , że przy tym samym zasobie
czynników wytwórczych wytworzymy łącznie mniejszą produkcję. Praktycznie więc można by
wytworzyć więcej. W tym sensie krzywa możliwości produkcyjnych reprezentuje na całej swej
długości najlepszą możliwą do wytworzenia strukturę produkcji przy niezmienionym zasobie
czynników wytwarzania. 
W podanym przykładzie przejście z wariantu B do C oznacza zwiększenie produkcji  kombajnów, ale dokonuje się to kosztem zmniejszenia produkcji telewizorów

13. Koszty produkcji w krótkim i długim okresie
Przez krótki okres rozumie się taki odcinek czasu w którym produkcja opiera się na danej technologii. W długim okresie na wskutek dokonanych inwestycji zmieniają się procesy technologiczne a zatem niemal organizacja produkcji, wzrastają (najczęściej) rozmiary produkcji stąd w długim okresie wszystkie koszty są zmienne. Okres krótki to taki, w którym przynajmniej jeden koszt jest stały. W związku z tym w krótkim okresie czasu koszty produkcji dzielą się na stałe i zmienne.
	Koszty zmienne
	Koszty stałe

	- płace pracowników produkcyjnych
- koszty surowców, materiałów, półproduktów
- koszty energii, wody
	- płace pracowników administracji i obsługi
- amortyzacja
- koszty użytkowania ziemi, wynajmu lokali
- koszty obsługi pożyczonego kapitału
- kary z tytułu przeterminowanych zobowiązań



KOSZTY W KRÓTKIM CZASIE
Wyróżnia się następujące rodzaje kosztów w krótkim okresie:
Koszt stały całkowity (KSC) Jest to koszt, który jest ponoszony przez przedsiębiorstwo niezależnie od wielkości produkcji. Występują one nawet wówczas, gdy produkcja wynosi zero. Wykres krzywej kosztów stałych całkowitych ma kształt linii prostej.
[image: ]Koszt stały przeciętny (KSP)
Jest on często nazywany również kosztem stałym jednostkowym. Określa on wielkość całkowitego kosztu stałego przypadającą na jednostkę wytworzonego produktu:







Koszt stały przeciętny zmniejsza się nieustannie wraz ze wzrostem rozmiarów produkcji, co oznacza że krzywa kosztów stałych przeciętnych jest nachylona w prawo w dół. KSP nie osiąga wartości równej zero. Nawet przy bardzo dużej produkcji na każdy wytworzony produkt przypada jakaś część kosztów stałych.
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Koszt zmienny całkowity (KZC)
Jest to koszt związany z wykorzystaniem w procesie produkcji czynników zmiennych, których ilości wzrastają lub zmniejszają się w zależności od rozmiarów produkcji. Tempo wzrostu jest nierównomierne, początkowo rośnie wolniej następnie po przekroczeniu pewnego poziomu zaczyna rosnąć szybciej.

Koszt zmienny przeciętny (KZP)
[image: ]Jest to koszt powstający w wyniku podzielenia kosztu zmiennego całkowitego przez wielkość produkcji:







Koszt zmienny przeciętny zmniejsza się wraz ze wzrostem produkcji, a następnie po przekroczeniu pewnej wielkości zaczyna rosnąć. Krzywa kosztu zmiennego przeciętnego jest do pewnego momentu nachylona w prawo w dół, a po przekroczeniu określonej wartości produkcji zaczyna wzrastać. 
Koszt całkowity (KC)
Jest to suma kosztów stałych całkowitych i kosztów zmiennych całkowitych:
KC = KSC + KZC
[image: ]Krzywa kosztów całkowitych zaczyna się w początku krzywej kosztów stałych kosztów całkowitych.








Koszt całkowity przeciętny (KCP)
Jest to koszt, który wskazuje, jaka wielkość kosztów całkowitych przypada na jednostkę wyrobu:
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Krzywa KCP kształtuje się podobnie jak krzywa kosztu zmiennego przeciętnego, przy czym w stosunku do tej ostatniej jest przesunięta w górę.

Koszt marginalny (KM)
Jest to zmiana kosztu całkowitego wynikająca ze zmiany wielkości produkcji na jedną jednostkę. Pozwala ocenić rentowność decyzji dotyczącej powiększania produkcji o kolejną dodatkową jednostkę. Ponieważ koszt stały całkowity nie zmienia się w miarę zmian wielkości produkcji, stąd zmiany kosztu całkowitego są równe zmianom kosztu zmiennego całkowitego:
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Koszt marginalny w pierwszej fazie maleje, co wynika z tego, że początkowo produkcja kolejnych jednostek wyrobu jest związana z ponoszeniem relatywnie niewielkich nakładów czynników zmiennych. Po osiągnięciu minimum kosztu marginalnego konieczne jest ponoszenie coraz większych nakładów czynników zmiennych ze względu na ograniczone zasoby i wymogi technologiczne.

KOSZTY W DŁUGIM CZASIE
Długi czas jest często nazywany również horyzontem planowania. W długim okresie czasu mogą zmieniać się: rozmiary przedsiębiorstwa, metody produkcji, pracownicy i ich liczba, umowy z dostawcami surowców. Nowe kombinacje czynników produkcji (nowy zestaw) mogą minimalizować koszty, a w szczególności wielkość wyposażenia produkcyjnego zależnie od przewidywanego rozmiaru produkcji. Kształt krzywych kosztów w okresie krótkim jest wynikiem działania prawa malejących przychodów. Krzywa długookresowych kosztów jest również u-kształtna, inna jest tu jednak przyczyna tego zjawiska. Kształt krzywej wynika mianowicie ze zmian skali produkcji (zjawiska korzyści i niekorzyści skali).
 (
      korzyści skali            stabilizacja kosztów      niekorzyści skali     Q
Długookresowy koszt przeciętny
)








Jeżeli koszty całkowite rosną wolniej niż rozmiary produkcji, krzywa długookresowego kosztu opada – koszty przeciętne obniżają się. Oznacza to, że przedsiębiorstwo osiąga korzyści skali. Uzyskiwanie ich jest jednym z głównych argumentów uzasadniających dominację dużych przedsiębiorstw w gospodarce światowej.
14. Dlaczego krzywa przeciętnych kosztów całkowitych, przeciętnych kosztów zmiennych oraz kosztów krańcowych ma kształt litery U?
15. Prawa gospodarki rynkowej i wyjątki od prawa popytu
Gospodarka rynkowa – system ekonomiczny, w którym decyzje dotyczące gospodarki podejmowane są przez niezależne podmioty gospodarcze (ludzi, firmy i rząd).
· Podmiotami gospodarki rynkowej są :
•gospodarstwa domowe,
•przedsiębiorstwa,
•instytucje finansowe,
•administracja państwowa,
•władza lokalna.
· Gospodarka rynkowa:
•Jest oparta na mechanizmie cenowym i niewielkiej ingerencji rządu. 
•Większość zasobów znajduje się w rękach prywatnych a o ich alokacji decyduje rynek.
Jest to gospodarka, w której zasadniczym regulatorem procesów gospodarczych jest samoczynnie działający rynek czy mechanizm rynkowy. 
•Wszelkie decyzje są pozostawione jednostkom i przedsiębiorcom. 
•Gospodarstwa domowe decydują o podaży pracy i innych czynników produkcji oraz o strukturze konsumpcji
· Cechy gospodarki rynkowej:
- własność prywatna
- wolność wyboru
- interes własny
- funkcjonowanie mechanizmu cenowego
- konkurencja
- ograniczona rola rządu
· Mechanizm rynkowy (cenowy) wynika z wzajemnych zależności między ceną, popytem i podążą polega na tym, że jakakolwiek nierównowaga między tymi elementami rynku uruchamia siły (reakcje sprzedających i kupujących), które kierują popyt i podaż do stanu równowagi osiąganego przy cenie równowagi rynkowej. Przy cenie równowagi rynkowej wielkość podaży oferowanej przez sprzedających odpowiada dokładnie wielkości popytu zgłaszanego przez nabywców, czyli ilość dóbr dostarczanych na rynek równa się ilości dóbr pożądanych. Ilość tę nazywamy ilością równowagi.

PRAWO PODAŻY, stanowi, że:
· Wzrost ceny dobra prowadzi do wzrostu oferowanych ilości tego dobra,
· Spadek ceny dobra wywołuje zmniejszenie oferowanych ilości tego dobra, ceteris paribus 

Prawo popytu- funkcjonalna zależność między nabytą ilością danego dobra i jego ceną.
Wyjątki od prawa popytu
· Efekt Veblena- zwany inaczej efektem prestiżowym, polega na tym, że niektóre gospodarstwa domowe nabywają tym większe ilości danego dobra, im jest ono droższe. Korzyść konsumpcyjna polega wówczas na demonstrowaniu swoich możliwości konsumpcyjnych.
· Efekt  snobizmu - (opisany przez Leibensteina)polega na tym ,że niektóre gospodarstwa domowe mniej cenią te dobra, które konsumują inni, a zatem
nabywają ich mniej lub w ogóle eliminują
je ze swoich zakupów, ponieważ są one
nabywane przez inne gospodarstwa
domowe.
· Efekt owczego pędu - (również opisany przez Leibensteina) polega na tym, że pewne gospodarstwa domowe tym wyżej cenią pewne dobra i tym więcej ich nabywają,
im bardziej cenią i więcej nabywają inne gospodarstwa domowe.
· Paradoks  R. Giffena - dotyczy dóbr podstawowych. Przy niskich dochodach, mimo wzrostu ceny podstawowego  składnika żywności, popyt na ten składnik wzrasta, gdyż inne produkty są nieosiągalne ze względu na jeszcze wyższe ceny.

1. Makroekonomia
16. Schemat okrężnego obiegu strumienia dochodów i wydatków w gospodarce narodowej
Gospodarka narodowa każdego kraju dzieli się na działy, do których zaliczmy: przemysł, rolnictwo, budownictwo, transport, łączność, handel oraz różne usługi. Niektóre z tych działów, jak np. przemysł dzieli się na szereg gałęzi.
Gospodarka jest w wysokim stopniu współzależna i pracuje w ruchu okrężnym. W dużym uproszczeniu można przedstawić model makroekonomiczny, w którym gospodarstwa domowe spełniaj ą dwie funkcje: dostarczają dla przedsiębiorstw takie środki, jak pracę i kapitał. Z drugiej strony są konsumentami dóbr i usług produkowanych przez przedsiębiorstwa, za które przekazuj ą przedsiębiorstwom środki pieniężne.
Podobnie przedsiębiorstwa przekazuj ą gospodarstwom domowym wyprodukowane przez siebie dobra i usługi i otrzymują w zamian środki pieniężne.
Można to przedstawić na rysunku w postaci okrężnego obiegu dochodów.
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Rysunek 1. Obieg okrężny dochodów
Okrężny obieg dochodów obrazuje zintegrowany przepływ zasobów dóbr i usług oraz strumieni pieniężnych między gospodarstwami domowymi a przedsiębiorstwami.

Wielkość strumieni produktu przedsiębiorstw zależy od wielkości strumieni wydatków gospodarstw domowych przepływających do przedsiębiorstw. To zaś zależy od strumieni dochodu przepływającego z przedsiębiorstw do gospodarstw domowych.
System ten jest tak wzajemnie powiązany, że jakiekolwiek przyspieszenie lub spowolnienie w jakiejkolwiek części tego obiegu okrężnego jest odczuwalne w całym obiegu. Makroekonomia zajmuje się badaniem czynników, które wpływają na obieg okrężny - czyli co może spowodować jego przyspieszenie lub spowolnienie.
Problemem jest czy łączny popyt (łączne wydatki) gospodarstw domowych jest wystarczający do zakupu całego produktu, jaki chcą wyprodukować przedsiębiorstwa? Czy łączny popyt (łączne wydatki) przedsiębiorstw jest wystarczający do zakupu wszystkich czynników produkcji (pracy, surowców, kapitału rzeczowego)? Jeśli tak, to gospodarka będzie miała pełne zatrudnienie i nie będzie inflacyjnych nacisków na popyt.
Gdziekolwiek występuje bezrobocie, tam system gospodarczy działa zbyt wolno i mamy do czynienia z niepełnym wykorzystaniem czynników produkcji.
Jeśli zaczynają pojawiać się nadwyżki lub bezrobocie, w grę wchodzi automatyczne dostosowanie się cen, które działa tak długo aż problem zostanie rozwiązany. Jednakże w realnym świeci, nie zawsze to tak wygląda i dochodzi do sytuacji kryzysowych i depresji gospodarczej.
Jeśli występuj ą nadwyżki produkcji i duże bezrobocie, faktem jest, że ceny i płace pracowników mają tendencję spadkową.
Ale wiele cen i płac nie spada, tak łatwo. Dlatego, że kontrolę nad cenami mają z reguły sprzedający. Ceny nie spadaj ą, ponieważ sprzedawcy nie chcą, żeby spadały. Woleliby raczej mniejszą produkcj ę i większe bezrobocie niż niższe ceny.
Obniżce płac robotników sprzeciwiają się związki zawodowe, co prowadzi często do zwolnień z pracy i zwiększenia bezrobocia.
Jednym ze sposobów przeciwdziałania kryzysom może być wpuszczenie do obiegu więcej wydatków rządowych, aby zwiększyć popyt na produkty, siłę roboczą i inne nakłady produkcyjne, żeby na nowo ożywić gospodarkę.
Omówiony uprzednio uproszczony model obiegu okrężnego dochodów należy uzupełnić o uwzględnienie oszczędności gospodarstw domowych, to jest o tę część kwoty zarobionej, która nie została wydana. Podobnie jak oszczędności, również podatki stanowią zmniejszenie siły nabywczej konsumentów.
Szkodliwy efekt wypływu może być częściowo skompensowany przez odpowiedni dopływ, który stanowią inwestycje oraz wydatki rządu 
Przez inwestycje rozumiemy tu zakupy dóbr kapitałowych, tj. zakładów produkcyjnych, wyposażenia, budynków, które przyczyniają się do tworzenia strumienia dóbr i usług.
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                                              Rysunek 2. Uzupełnienie obiegu okrężnego
Rząd może modulować wahania aktywności gospodarczej przez rządowe wydatki na dobra i usługi, (takie jak system obronny, budynki i drogi) wypłacane przedsiębiorstwom.
W mikroekonomii rozważaliśmy jak prawa popytu i podaży określają ceny i ilości poszczególnych dóbr w gospodarce rynkowej. Natomiast obecnie w makroekonomii, która zajmuje się całą gospodarką narodową i interesują nas te pojęcia zagregowane. Wprowadzamy więc pojęcie zagregowanego popytu i zagregowanej podaży, które odnoszą się do ogólnego poziomu produkcji krajowej.
Zagregowany popyt: to ujemny związek między ogólnym poziomem cen a całkowitym zasobem dóbr i usług, które konsumenci, przedsiębiorstwa i rząd pragną nabyć w gospodarce w danym okresie czasu.
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Rysunek 3. Zagregowany popyt i zagregowana podaż
Krzywa zagregowanego popytu wygląda podobnie do krzywej popytu na poszczególne produkty, jednakże stanową one odrębne pojęcia. Krzywa popytu rynkowego odnosi cenę określonego dobra do poziomu jego konsumpcji, natomiast krzywa globalnego (zagregowanego) popytu odnosi ogólny poziom cen do globalnych wydatków na produkcję krajowa.
Obie krzywe nachylone są w dół z różnych powodów. Krzywa zagregowanego popytu jest nachylona w dół, ponieważ zmiany cen wpływają na zamożność ludzi (a nie dlatego, że rynkowe krzywe popytu są tak nachylone).
Gdy poziom cen spada, ludzie mogą kupić więcej za posiadaną gotówkę i ogólna zamożność wzrasta. I odwrotnie.
Krzywa zagregowanego popytu przesuwa się w prawo lub w lewo, jeśli zachodzą zmiany w dochodzie realnym, stopach procentowych, przewidywanej stopie inflacji, przyszłej aktywności gospodarczej, która może wywołać zmiany w planowanych wydatkach klientów.
Zmiana stóp procentowych wpływa na wydatki konsumpcyjne i inwestycyjne, szczególnie wrażliwe są tu zakupy samochodów, domów, artykułów gospodarstwa domowego.
Cały produkt dzielimy na „koszyki” dóbr i usług. Zagregowana krzywa Di przedstawia ilość koszyków dóbr i usług, które zostałyby zakupione przy alternatywnym poziomie cen i danym ogólnym poziomie wydatków i dochodów rządu z podatków oraz ogólnej podaży pieniądza w gospodarce.
Zagregowana podaż odnosi produkt narodowy do ogólnego poziomu cen
Zagregowana podaż: to dodatni związek między ogólnym poziomem cen a całkowitą ilością dóbr i usług wytworzonych w gospodarce w danym okresie czasu.
Jak wynika z rys. 3. gospodarka pozostanie w równowadze (E) przy poziomie cen Pi i poziomie produkcji krajowej Yi.
Krótkookresowa krzywa globalnej podaży nachylona jest w górę. W krótkim okresie czasu można oczekiwać wzrostu produkcji wraz ze wzrostem cen. Jednakże w dłuższym okresie, zwiększenie kosztów zwykle dopędza podwyżki cen i podaż się kurczy; zagregowana podaż staje się pionowa, ograniczona przez naturalną stopę bezrobocia i dostęp do surowców.
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Rysunek 4. Zagregowany popyt i podaż w dłuższym okresie czasu

17. Podstawowe mierniki dobrobytu społecznego
1. Mierniki mierzące poziom produkcji w kraju:
· Produkt krajowy brutto (PKB)
· Produkt krajowy netto (PKN)
· Produkt narodowy brutto (PNB)
· Produkt narodowy netto (PNN)
2. Mierniki obrazujące poziom dochodów i konsumpcji społeczeństwa:
· Dochód narodowy (DN)
· Dochody osobiste (DO)
· Dochody osobiste do dyspozycji (DOD)

Produkt krajowy brutto (PKB) – jest miarą wielkości produkcji i usług wytworzonych przez czynniki produkcji danego kraju wyrażone w bieżących cenach rynkowych niezależnie od tego czy te czynniki należą do rodzinnego czy zagranicznego kapitału. 
Metody obliczania PKB:

A) metoda wydatkowa – polega na sumowaniu wartości pieniężnej wszystkich produktów finalnych.
Dobra (produkty) i usługi finalne to takie dobra, które są nabywane przez ostatecznych użytkowników, czyli nie w celu ich dalszej obróbki lub odsprzedaży. Natomiast dobra i usługi pośrednie to takie dobra, które są nabywane do dalszej obróbki, czyli do wytwarzania innych dóbr lub usług w celu ich dalszej sprzedaży. 

PKB = G + C + I + NX
G – wydatki państwa na zakup dóbr i usług (wydatki rządowe)
C – wydatki gospodarstw domowych (dobra konsumpcyjne)
I – wydatki inwestycyjne przedsiębiorstw (na dobra kapitałowe i zapasy)
NX – eksport netto, czyli różnica między eksportem (X) a importem (Z)
I netto = I brutto – amortyzacja

B) metoda dochodowo – zasobowa
Jest to zsumowanie płatności dochodowych wypłacanych właścicielom czynników produkcji (praca, ziemia, kapitał) za ich wykorzystanie w procesie produkcji dóbr i usług. Jest to opłacanie kosztów zasobów, które występują w postaci:
· wynagrodzeń pracowników
· dochodów właścicieli przedsiębiorstw, którzy podejmując określone ryzyko, są jednocześnie pracownikami własnego przedsiębiorstwa
· dochodów  z tytułu wynajmu, dzierżawy
· zysków przedsiębiorstw
· pośrednich podatków od przedsiębiorstw (w tym transfery)
· amortyzację czyli odpisy na zużycie kapitału

PKB = PNB – dochody netto z tytułu własności lub pracy uzyskane za granicą
dochody netto z tytułu własności lub pracy uzyskane za granicą stanowią różnicę między dochodami obywateli danego kraju uzyskanymi za granicą a odpływem dochodów z własności lub pracy należnych cudzoziemcom.

W przypadku wszystkich metod wynik obliczeń jest taki sam.

C) metoda wartości dodanej
Wartość dobra finalnego jest sumą wartości dodanych na wszystkich etapach produkcji.
Wartość dodana – różnica wartości (ceny) produktu i użytych do jego wytworzenia dóbr pośrednich.
Amortyzacja, zwana inaczej zużyciem kapitału trwałego, jest miarą szybkości zmniejszania się wartości istniejącego zasobu kapitału w danym okresie, będącego wynikiem jego fizycznego lub ekonomicznego zużycia. 
PKB w cenach rynkowych jest miarą produkcji krajowej łącznie z podatkami pośrednimi na dobra i usługi. PKB w cenach czynników wytwórczych jest miarą produkcji krajowej z pominięciem podatków pośrednich. PKB wyrażony w cenach rynkowych jest więc wyższy od PKB w cenach bazowych o wielkość podatków pośrednich (pomniejszoną o sumę ewentualnych dotacji do dóbr i usług).
Nominalny PKB mierzy się w cenach bieżących, tj. takich, które istniały w okresie, gdy osiągano składające się na PNB dochody.
Realny PKB – lub inaczej PKB w cenach stałych – koryguje nominalny PKB o skutki inflacji i wyraża go w cenach istniejących w pewnym okresie, najczęściej określanym jako rok bazowy lub podstawowy. 
Gdy chce się porównać PKB w czasie, czyli zbadać dynamikę PKB, wtedy z PKB nominalnego trzeba wyeliminować ruchy cen. Można to uczynić korzystając z deflatora. 
deflator PKB = (PKB nominalny w danym roku : PKB realny w danym roku) x 100% 
Jeżeli globalny PKB danego kraju podzielimy przez liczbę mieszkańców, to otrzymamy PKB per capita, czyli PKB na 1 mieszkańca.
Produkt krajowy netto = PKB - amortyzacja
Produkt narodowy brutto – jest miernikiem całkowitych dochodów osiągniętych przez obywateli danego kraju niezależnie od miejsca świadczenia usług przez czynniki produkcji (w kraju czy za granicą). Za PNB uważa się również wydatki na konsumpcję, inwestycje, wydatki rządowe, eksport netto. PNB to pieniężny wskaźnik bieżącej wartości rynkowej wszystkich dóbr i usług finalnych, wytworzonych w gospodarce w danym okresie.
Do PNB i PKB nie wlicza się transferów rzeczowych i pieniężnych.
Produkt narodowy netto jest sumą ilości pieniędzy jaką dysponuje gospodarka na wydatki na dobra i usługi po odłożeniu odpowiedniej ilości pieniędzy wystarczającej do sfinansowania amortyzacji i utrzymania istniejącego zasobu kapitału.
PNN = PNB – amortyzacja
Dochód narodowy – suma wynagrodzeń właścicieli czynników produkcji otrzymanych za wykorzystanie czynników w procesie tworzenia produkcji narodowej oraz niepodzielne zyski przedsiębiorstw.
Elementy DN:
· niepodzielne zyski przedsiębiorstw
· płace 
· dochody z najmu i dzierżawy
· dochody z sektora finansowego
DN = PNN – podatki pośrednie + subsydia dla przedsiębiorstw
Dochody osobiste = DN – niepodzielne zyski przedsiębiorstw
Dochody osobiste do dyspozycji = DO – podatki osobiste – osobiste opłaty niepodatkowe
Wady i zalety PKB jako powszechnie stosownego miernika dobrobytu społecznego[footnoteRef:1]. [1:  Marian Noga Makroekonomia. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Lanego we Wrocławiu, Wrocław 2000, s. 27-28.] 

Zaletami PKB są:
1. łatwość do obliczania,
2. łatwość dokonywania porównań w czasie i przestrzeni (nie tylko międzynarodowej, ale również między regionami, województwami, powiatami, gminami, miastami).
PKB ma też liczne wady, tj.:
1. Nie ujmuje on produkcji, która nie jest przeznaczona na rynek, czyli wyklucza np. pomidory wytworzone przez farmera i skonsumowane w jego gospodarstwie domowym, czy też wyklucza niezarobkową działalność ludzi, z której wynoszą korzyści oni sami, ich rodziny czy ich znajomi. Na przykład PKB obejmuje ceny płacone za ziemniaki, mięso i inne warzywa, ale nie obejmuje pracy włożonej w przygotowanie posiłku. Jeżeli zaś taki obiad rodzina jadłaby w restauracji, to koszty przygotowania posiłku powiększyłyby PKB. PKB obejmuje również opłaty za kształtowanie terenów zieleni miejskiej, ale nie uwzględnia wartości pracy włożonej w utrzymanie zieleni wokół willi czy domków jednorodzinnych przez ich właścicieli. Podobnie jest ze wszelkimi pracami domowymi, takimi jak naprawy dachu czy kranu, które na ogół wykonujemy sami.
2. Nie ujmuje rezultatów gospodarki „cieni”, a więc gospodarki podziemnej, przestępczej, „szarej”, „czarnej”. Gospodarka „cieni” najogólniej obejmuje nielegalne i legalne, wyłączone z szacunków PKB, rodzaje działalności gospodarczej dokonywanej metodami tradycyjnymi. Na przykład ktoś prowadzi sklep z różnymi towarami, ale wykazuje w sprawozdaniach ze swojej działalności – które stanowią źródło obliczania PKB – tylko 50% swoich obrotów. Działalność ta jest więc legalna, ale jej faktyczne rezultaty znajdują się poza rachunkiem PKB.
3. PKB nie ujmuje czasu wolnego, który jest dobrem sui generis, poszukiwanym przez członków społeczeństwa w takim samym stopniu, jak żywność, obuwie, usługi kulturalne itp.
4. Nie obejmuje renty konsumenta dotyczącej dóbr trwałych, które już znajdują się w gospodarstwie domowym. Na przykład jeżeli analizujemy sytuację dwóch rodzin trzyosobowych mających taki sam miesięczny dochód, z których pierwsza dysponuje mieszkaniem własnościowym, bardzo dobrze wyposażonym w trwały sprzęt gospodarstwa domowego, druga zaś mieszka w domu studenckim, bez własnych dóbr trwałego użytkowania, to stwierdzimy, że rodzina pierwsza niewątpliwie osiągnęła wyższy poziom dobrobytu społecznego, bo czerpie pożytki z własnych dóbr trwałego użytku, czyli uzyskuje rentę konsumenta z posiadanych dóbr. PKB tego nie wykaże.
5. PKB ujmuje produkcję tzw. antydóbr, tj.:
a) wszystkich efektów zewnętrznych zakłócających środowisko naturalne człowieka, a także
b) produkcję tytoniu, narkotyków, które to produkty nie służą zdrowiu człowieka, lecz wręcz je niszczą.

18. Metody obliczania dochodu narodowego
18.METODY OBLICZANIA DOCHODU NARODOWEGO (DN).

Dochód narodowy – to produkt narodowy netto wytworzony w gospodarce. Oblicza się go przez odjęcie amortyzacji od PNB w cenach bazowych.
Dochód narodowy – jest to ilość pieniędzy, jaką dysponuje gospodarka na wydatki na dobra i usługi, po odłożeniu odpowiedniej ilości pieniędzy wystarczającej do sfinalizowania amortyzacji i utrzymania istniejącego zasobu kapitału na dotychczasowym poziomie.
W krajach o gospodarce sterowanej centralnie, a więc w krajach Europy Środkowej i Wschodniej stosowany był system rachunkowości narodowej MPS.  Opierano go na koncepcji pracy produkcyjnej Adama Smitha i Karola Marksa. Metoda ta pokazywała, że pracą tworzącą bogactwo narodowe była praca wydatkowana na wytwarzania dóbr materialnych w takich działach gospodarki narodowej jak: przemysł, rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo, budownictwo, transport, łączności komunikacja, handel detaliczny, hurtowy, gastronomiczny i zaopatrzeniowo-materiałowy. Zatrudnieni w nauce, oświacie, służbie zdrowia, kulturze, sporcie itp. Dochodu narodowego nie wytwarzali.
System MPS analizuje tylko wyniki strefy produkcji materialnej nie jest dobrą miarą wartości dobrobytu społecznego. Dzisiaj nie jest stosowany w praktyce.
Według zaleceń ONZ na całym świecie stosowany jest powszechnie drugi system rachunkowości narodowej – SNA. System ten oparty jest na koncepcji pracy produkcyjnej Jeana B. Saya, stwierdzającej, że każda praca społecznie użyteczna jest pracą produkcyjną i tym samym wytwarzającą bogactwo narodowe. Stąd np. nauczyciele, lekarze, pisarze, sportowcy itd. Wytwarzają dochód narodowy, produkt krajowy brutto i inne miary systemu SNA. Dlatego też dochód narodowy obliczony wg MPS, jest mniejszy (w ujęciu wartościowym) od dochodu narodowego obliczonego wg zasad SNA. [wg Mierzwy]
Mamy trzy sposoby mierzenia dochodu narodowego:
1. jako sumy wartości dodanej wszystkich produktów końcowych wytworzonych w gospodarce w danym okresie ( często 1 roku) - PRODUKT NARODOWY;
2. jako sumy wydatków poniesionych przez wszystkie podmioty gospodarujące w tej gospodarce w danym okresie;
3. jako sumy wszystkich postaci dochodów ( płac, rent, odsetek, zysków) gospodarstw domowych - DOCHÓD NARODOWY.
[na podstawie Internetu]
[bookmark: _GoBack]RACHUNEK DOCHODU NARODOWEGO
PKB + dochody netto czynników produkcji = PNB
- amortyzacja = PNN
- podatki od
sprzedaży i akcyza
- transfery
przedsiębiorstw
- rozbieżności
statystyczne
+ dotacje netto dla
przedsiębiorstw
państwowych
=
DOCHÓD NARODOWY


19. Czynniki determinujące wielkość dochodu narodowego w ujęciu Keynesa
20. Jak powstają i od czego zależą efekty mnożnikowe wydatków w gospodarce narodowej?

Temat nr.23: Korzyści z handlu międzynarodowego według teorii neoklasycznej.

Neoklasyczne teorie handlu międzynarodowego.
1)narzędzia badawcze:
· Krzywa obojętności – opisuje preferencje konsumpcyjne pojedynczego konsumenta. Krzywa ta ukazuje różne kombinacje dóch towarów, których konsumpcja  zapewnia pojedynczemu odbiorcy jednakowy poziom zadowolenia. jej cechy:

· Jest wypukła (konsument jest bardziej skłonny zrezygnowac z mniejszej ilości jednego dobra dla uzyskania większej ilości drugiego
· Jest wybrzuszona w kierunku przecięcia się osi (ma to związek ze zmniejszającą się krańcową stopą substytucji)
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· Przesuwając się z B do C (krzywa I), dla wzrostu konsumpcji dobra a rezygnujemy z mniejszej ilości dobra b niż przy ruchu z A do B.
· Krzywe II-IV dają większe możliwości zaspokojenia potrzeb konsumenta, ale wymagają większych dochodów.

Społeczna krzywa obojętności – krzywa łącząca kombinacje dwóch dóbr, które dają taki sam poziom zaspokojenia potrzeb określonej społeczności (krzywa spol.wygląda tak samo jak te wyżej)
2)korzyści z handlu międzynarodowego – dokonując wymiany międzynarodowej części produkowanych towarów, oba kraje uzyskają możliwość osiągnięcia poziomu konsumpcji określonego przez społeczne krzywe obojętności bardziej oddalone od początku układu.
3)podział korzyści z wymiany międzynarodowej- koncepcja popytu wzajemnego (J.S. Mill) –  czynnikiem decydującym o przyjęciu relacji wymiennej w obrotach handlowych między krajami są wielkości popytu i podaży zgłaszanych przez kraje uczestniczące w wymianie. W przypadku, gdy zmiany popytu w obu krajach następują niejednocześnie poziom relacji wymiennej zależy od relatywnej siły popytu zgłaszanego przez oba kraje ( taka sytuacja występuje wówczas , gdy oba kraje mają mniej więcej jednakowy potencjał gospodarczy i popyt każdego z nich może mieć podobny wpływ na ceny – jest to jednak rzadka sytuacja).

24.Geneza i ewolucja pieniądza

Kolejne etapy w ewolucji pieniądza:
· pieniądz towarowy
· pieniądz kruszcowy
· pieniądz papierowy
· pieniądz bezgotówkowy.


Pieniądz pierwotny

W kulturach pierwotnych pojęcie pieniądza jako osobnego środka płatniczego nie istniało. Podstawowym sposobem nabywania dóbr był barter, czyli wymiany na zasadzie przedmiot za przedmiot. Jeden towar wymieniano za inny o niekoniecznie takich samych właściwościach. Szybko jednak zorientowano się, iż nie zawsze taka wymiana towarami była sprawiedliwa, gdyż wartość przedmiotów często nie była taka sama i nie prowadziła do zaspokojenia wszystkich potrzeb. Bezpośrednia wymiana towaru na towar była również uciążliwa. Z czasem więc wprowadzono tzw. pośredników wymiany, którymi zwykle były: sól, zboże, skóry itp. Dobra te były podzielne, trwałe, jednorodne i rzadko występujące. Były to przedmioty ułatwiające zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, dlatego też szybko ten sposób wymiany za owe dobra przyjął się w ówczesnym świecie. Podczas tego rodzaju wymiany zachodziły dwie ważne czynności: kupno i sprzedaż, dlatego też możemy powiedzieć, że produkty konsumpcyjne są pierwotną formą pieniądza. Ludzie zaakceptowali taki sposób wymiany, a akceptacja ze strony społeczeństwa jest podstawą by uznać towary konsumpcyjne pieniądzem. Poza tym towary owe można było swobodnie dzielić, a także ich trwałość użytkowa była zadowalająca, co skutecznie wpłynęło na akceptacje „pierwotnego pieniądza”.

Pieniądz kruszcowy – monety

W procesie rozwoju gospodarki i cywilizacji z biegiem czasu miejsce produktów konsumpcyjnych zajęły metale – najpierw nieszlachetne (brąz, miedź, żelazo) potem szlachetne (srebro, złoto, rzadziej platyna). Metale gwarantowały trwałość użytkową oraz wartość dlatego też stały się formą pieniądza. Od wprowadzenia metali (głównie szlachetnych), jako formy pieniądza wykształciło się pojęcie „pieniądz”. O zastąpieniu towarów konsumpcyjnych, metalami zadecydowały właściwości metali. Były one znacznie bardziej trwałe niż towary konsumpcyjne oraz ich wielkość znacznie mniejsza od towarów co znacznie ułatwiało transport. Jednak z biegiem czasu, metale zaczęły być uciążliwe. Wymiary metali nie zawsze były takie same, sztaby złota czy srebra zwykle były dużych rozmiarów, a ważenie i dzielenie ich na mniejsze kawałki (pieniądz odliczany) zwykle zajmowało wiele czasu. Pojawiła się więc praktyka by te sztabki złota, czy srebra lub innych metali szlachetnych dzielić, co okazało się trafne. Zaczęto owe metale rozdrabniać na małe kawałki, które zwykle przyjmowały kształt pełnych lub spłaszczonych kulek. Z biegiem czasu zaczęto na nich bić pieczęcie znanych władców, królów by zapobiec fałszowaniu (zmniejszeniu faktycznej ilości danego metalu w kawałku) przy tworzeniu kuleczek metalu. Po nabiciu odpowiednich podobizn, posiadacz nabitych kawałków metalu był świadom i pewien wartości danego „pieniądza”. Przez setki lat kulki metalu, które pełniły funkcje pieniądza były tworzone z kilku metali, jak brąz, srebro, złoto. Z biegiem czasu system bicia metali się wykrystalizował do użytkowania dwóch metali: złota i srebra. Takie kuleczki metalu z nabijanymi podobiznami nazwane zostały monetami.
Twórcami monet prawdopodobnie byli Fenicjanie. Ich miasta: Ugarit, Byblos, Sydon i Tyr to symbole bogactwa, którego źródłem był handel prowadzony niemal ze wszystkimi państwami ówczesnego świata. Jako jedni z pierwszych na świecie opanowali wytop i produkcję wyrobów z brązu. Jednak dzisiejszy stan wiedzy nie potwierdza tej tezy, najstarsze bowiem znalezisko, pochodząca z VII wieku p.n.e. bryłka elektrum (w starożytności nazywano tak stop złota i srebra) opatrzona jest stemplem złotnika z Efezu. Gdy pojawiły się takie prywatne pramonety, już tylko krok dzielił ludzi od wprowadzenia na rynek pieniędzy bitych przez władze państwowe. Monetę wynaleziono prawie jednocześnie w VII w. p.n.e. w kręgu cywilizacji greckiej: w Lidii, położonej na zachodnich wybrzeżach Azji Mniejszej (dziś Turcji), oraz w Argolidzie (Peloponez), państwie Fejdona, do którego należała też bogata w pokłady srebra wyspa Egina. Lidyjskie monety z VII i VI wieku p.n.e. są wykonane z elektronu, po jednej stronie widać na nich wizerunki byka i lwa, a po drugiej kwadratowe wgłębienie spowodowane niedoskonałą jeszcze techniką bicia. Natomiast w Argolidzie używano monet srebrnych. Miały one wybity symbol państwowy, którym był żółw morski (zwierzę poświęcone bogini Afrodycie), a kształtem przypominały spłaszczoną baryłkę.

Pieniądz papierowy

Jednak wytwarzanie pieniądza ze złota i srebra było kosztowne, a ponadto ilość owych metali nie była wystarczająca do zaspokojenia istniejącego zapotrzebowania. Zaczęto więc swoje zasoby pieniężne zostawiać u złotników, którzy wypisywali tzw. kwity depozytowe, które dowodziły ilości posiadanego złota czy też srebra przez osobę posiadającą kwit. Nabywcy kwitów mogli oprocentować swoje złoto czy srebro. Kwity depozytowe były aktywem finansowym pojawiającym się w ewidencji dwóch podmiotów: złotnika oraz posiadacza kwitu. Złotnik zobowiązany był do wypłaty określonej kwitem kwoty okazicielowi dokumentu. Tak to też narodziła się kolejna forma pieniądza – pieniądz papierowy – gdyż ludzie coraz częściej regulowali własne długi oraz należności owymi kwitami depozytowymi.
Po pewnym czasie złotnicy zostali bankierami, gdyż zaczęli emitować coraz więcej owych kwitów. Kwity te coraz częściej nie miały pokrycia w złocie czy srebrze – wprowadzane były do obiegu jako zadłużenie wobec bankierów, a odsetki od nich stanowiły dodatkowy dochód dla złotników. W następstwie kwity zostały zaakceptowane przez państwo, które wprowadziło rozporządzenia, dzięki którym owe „bilety” stały się powszechnym środkiem wymiany handlowej. Następnie ustalono bank, który miał emitować banknoty, które zostały środkiem płatniczym, co zażegnało chaos, który powstał, gdy każdy bank rozpoczął rozprowadzanie swoich banknotów. Później banki emisyjne w większości krajów upaństwowiono, wiążąc je w centralną władzę monetarną. Papierowe pieniądze pojawiły się w Chinach potem w Europie w XVII w. 

Pieniądz bezgotówkowy

Kolejne etapy rozwoju pieniądza wiążą się z powstaniem i rozwojem pieniądza bezgotówkowego, w tworzeniu którego największą role odegrali Fenicjanie. Stworzyli oni namiastki bezgotówkowych form rozliczeń w postaci uwierzytelnionych tabliczek służących do dokonywania operacji finansowych. W późniejszym czasie ludzie nie chcieli trzymać banknotów w domu bo było to niewygodne, dlatego oddawali swoją gotówkę do banku w formie wkładu na rachunek bankowy. Można wyróżnić dwa typy rachunku bankowego: (1) na żądanie, gdzie klient mógł w każdej chwili podjąć gotówkę ze swojego rachunku i (2) terminowe, złożone w banku na określony czas, przed upływem którego nie mogli podjąć gotówki. Następnie pojawiły się takie możliwości, jak polecenie przelewu – gdzie bank przekazywał pieniądze na rachunek innej osoby oraz czek bankowy, za pomocą którego okaziciel czeku mógł wypłacić określoną kwotę z banku. Pieniądz bezgotówkowy spowodował kształtowanie się zaufania społeczeństwa do pieniądza oraz instytucji bankowych.
Pieniądz elektroniczny
Obecnie popularnym środkiem płatniczym staje się pieniądz elektroniczny. Istota tej formy płatniczej polega na zapisie w pamięci komputera rachunków bankowych, a wpłaty, wypłaty, rozliczenia są realizowane za pomocą kart magnetycznych, na których zapisywane są ruchy związane z naszymi finansami. Regulowanie płatności finansowych za pomocą kart magnetycznych może następować wprost z domu, owymi kartami możemy płacić w sklepach, stacjach paliw, a także za pomocą bankomatów możemy wypłacać gotówkę z naszego konta bankowego.


GENEZA PIENIĄDZA

1. Gospodarka naturalna zamknięta - najdłuższy okres w dziejach ludzkości. Nie istniała wymiana, wytwarzając dobra i usługi ludzie myśleli przede wszystkim o zaspokojeniu własnych potrzeb. Nie mieli zamiaru się z nikim dzielić czy też wymieniać. Taki tryb życia charakteryzował z reguły myśliwych polujących na dzikie zwierzęta.

1. Wymiana barterowa - gdy plemiona zaczęły prowadzić życie osiadłe, okazało się, że po pewnym czasie jednych dóbr mają aż nadto, a innych im brakuje. Ziemie zajmowane przez poszczególne plemiona oddzielone były neutralnymi pasami granicznymi, które stanowiły rzeki, góry i puszcze. W ten sposób ludzie chcieli zapewnić sobie niezależność i wyłączne prawo do uprawy ziemi oraz zbioru owoców na zajmowanych przez siebie obszarach. W tychże pasach tworzone były miejsca spotkań w celu negocjacji na wypadek wojny. O wiele później miejsca te stały się targowiskami, na których wymieniano owoce, zboża, płótno, wosk - a więc wszystko to, co było w nadmiarze u jednych, a czego brakowało innym. 

1. Pieniądz towarowy - gdy wymiana towarowa stawała się coraz częstsza i bardziej oparta na specjalizacji wytwórców, nieefektywność gospodarki bezpieniężnej stawała się coraz bardziej widoczna. Poszczególne społeczeństwa różnie starały się przezwyciężyć zaistniałe bariery. Początkowo jako środek wymiany służyły: muszelki, paciorki, koraliki i inne ozdoby – Ameryka PN i Pd, Ocean Spokojny; bydło – Europa, Azja, Afryka.
Niemal w każdym plemieniu inny towar spełniał rolę pieniądza, musiał jednak jako pieniądz być powszechnie akceptowany i przyjmowany. W ten oto sposób powstała wymiana. Zanim jednak gromadzenie i przechowywanie skarbów stało się powszechnym zwyczajem minęły wieki, gdyż rozwój wymiany nie następował równocześnie w różnych punktach kuli ziemskiej. Istniały bowiem okolice mniej lub bardziej mu sprzyjające. Handel ożywiał się tam, gdzie na niezbyt rozległej przestrzeni występowało znaczne zróżnicowanie płodów. Były to głównie ziemie nadmorskie. Morze bowiem dostarcza innych surowców, niż ląd, a zwłaszcza tereny górzyste. przykładem są tu Fenicjanie, osiedleni pomiędzy jałowym wybrzeżem a stokami Libanu i nie mający z racji tego z czego żyć, stali się jednymi z największych pośredników w handlu starożytnym.
W Babilonii i w Chinach wszystkie ceny gruntów przeliczano na zboże, potem na srebro i w ten sposób płacono podatki. Zboże miało tę zaletę, iż było łatwo podzielne, można było odsypywać je w dowolnych ilościach, jednak główną jego wadą były trudności w przewożeniu na większą odległość. W starożytnym Egipcie znaleziono doskonałe rozwiązanie tego problemu. Właściciele ziarna umieszczali je w publicznych spichlerzach i otrzymywali odpowiednie pokwitowanie. Takimi kwitami na okaziciela płacono np. daninę dla faraona, można było również otrzymać odp. ilość zboża w innych spichlerzach.
Jeszcze na początku XX stulecia w Gwatemali ziarna kakaowca służyły jako drobna “moneta”. Mieszkańcy Boliwii i Peru nadal noszą przy sobie zamiast drobnych pieniędzy owoce Kola. Bywają nadal w użyciu: bransolety, naszyjniki, naramienniki, paciorki itd.
Na terenie całej prawie Słowiańszczyzny przyjmowane jako zapłata za towary były płatki (stąd płacić), czyli chusteczki lniane, tkane bardzo starannie, których właściwie nie używano do innych celów, jedynie do płacenia. 

1. Pieniądz kruszcowy – początkowo kruszce szlachetne krążyły jako nie obrobione kawałki słota lub srebra. Przy kupnie i sprzedaży trzeba było każdorazowo odważać i odrąbywać odpowiednią ilość metalu. Nazwa rubel - po polsku: rąbel - od słowa rąbać -zachowała w sobie ślady tego sposobu płacenia.
W Europie wyróżniamy trzy podstawowe okresy pieniądza kruszcowego: monometalizm srebrny (do XVI w), bimetalizm (XVI - XIX w) i monometalizm złoty (od XIX w). Ten sposób płacenia był popularny w starożytnym Egipcie, Babilonii i Asyrii. Najdłużej surowe bryły metali szlachetnych utrzymały się w Italii – do IV w p.n.e. Bardzo wcześnie zaczęto produkcję przedmiotów użytkowych wykonanych z metali – pierścieni, siekier, dzid, kotwic itp. 

1. Bicie monety - z początku bicie monet związane było ściśle z różnego rodzaju targami, organizowanymi przez klasztory i charakteryzowało się tym, że wybite monety obowiązywały na danym targu. Było to ściśle związane z różnorodnością monet - szczególnie pod względem procentowej zawartości kruszcu i wagi monety - w różnych regionach kraju i świata. Było to znakomite udogodnienie, z drugiej strony zaś zachęta do państwowych oszustw na wielką skalę i prywatnych na mniejszą. Podrabianie pieniędzy jest również wczesnym wynalazkiem. Prawdopodobnie już w roku 500 p.n.e. Polikrates z Samos oszukał Spartan dając im monety z fałszywego złota.
Trudno było przeliczać różnorodne monety złote na srebrne przy istniejącym zjawisku psucia monety, tj. zastępowania złota metalem o mniejszej wartości oraz zmniejszanie wagi monet, zwłaszcza, że książęta sami zaczęli bić własne. Zgodnie z powszechnym prawem, że pieniądz gorszy wypiera pieniądz lepszy, podaż pieniądza wzrosła, ludzie zaś pieniądze “gorsze” wydawali, a “lepsze” przechowywali jako skarb. W takich okolicznościach wekslarze (późniejsi bankierzy) zajmowali się ustalaniem relacji pomiędzy monetami złotymi a srebrnymi, sprawdzaniem zawartości kruszcu w monetach oraz wymianą monet mniej znanych na monety obowiązujące na danym terytorium. 

1. Pieniądz papierowy – z uwagi na niebezpieczeństwo podróżowania z sakwami pełnymi złota, ludzie zostawiali kosztowności jako depozyt u złotnika. W zamian za to dostawali pokwitowanie. Złotnik zobowiązywał się bezzwłocznie i bezwarunkowo wydać złoto posiadaczowi noty. Z czasem złotnika również zaczęto nazywać bankierem - podobnie jak wekslarza. Od tej chwili takie pokwitowania zaczęto nazywać banknotami (ang. bankers notes). W Anglii noty te zdobyły sobie, jako środek wymiany zastępujący monetę, zaufanie na rynku i były powszechnie przyjmowane. Najstarszy znany dowód depozytowy z 1684r.
Początkowo imienne noty, zaczęto z czasem wystawiać na okaziciela. Posiadacz takiej noty, mając dług do uregulowania nie musiał odtąd chodzić do złotnika i podejmować od niego depozyt w gotówce, ażeby wręczyć go swemu wierzycielowi - mógł zamiast tego dać banknot na okaziciela. Wierzyciel mógł regulować otrzymaną notą z kolei swoje zobowiązania. Dopiero więc kolejny posiadacz noty zgłaszał się do bankiera w celu jej wymiany na gotówkę. W ten sposób na szeroką skalę dokonywano płatności bez użycia gotówki. Z czasem złotnicy zaczęli wystawiać kwity depozytowe nawet wówczas, gdy nie mieli pełnego pokrycia na nie w złocie lub srebrze. Było to możliwe dzięki zaufaniu posiadaczy kwitów depozytowych do wypłacalności wystawców not, czyli bankierów. Bankierzy bowiem prędko zorientowali się, że mogą trzymać w swej kasie domowej stosunkowo niewielką rezerwę gotówkową, od 10-20% wypuszczanych kwitów na pokrycie codziennych wypłat. Zaczęli wystawiać także własne banknoty przy okazji udzielania swym klientom pożyczek oprocentowanych. Jednakże złotnicy zaczęli bankrutować. Aby ograniczyć proceder emisji pustych banknotów, stopniowo wprowadzano ograniczenia podmiotowe i przedmiotowe. Tylko niektórzy wytypowani złotnicy mogli emitować pieniądz papierowy. 


Pieniądz nie został przez nikogo wynaleziony: tak naprawdę wyłonił się sam, w miarę wzrostu skali produkcji i wymiany towarów. Przeszedł przy tym poważną ewolucję: od pieniądza towarowego, poprzez pieniądz bity, aż po stosowany dziś powszechnie pieniądz elektroniczny. 

Początkowo ludzie nie potrzebowali pieniędzy: wytwarzali bowiem dobra na użytek własny oraz swojej rodziny – w tym stadium rozwoju społeczeństwa nie dochodziło więc do wymiany pomiędzy jednostkami. Każdy produkował tyle, ile potrzebował do konsumpcji. 

Wraz z rozwojem wspólnot plemiennych pojawiała się stopniowo specjalizacja: poszczególne grupy osób zajęły się produkcją określonych dóbr – część wytwarzano w celu zaspokojenia własnych potrzeb, pozostała część natomiast stanowiła nadwyżkę, która mogła być wymieniona na dobra, produkowane przez inne grupy (rodzina, produkująca skórę bydlęcą, mogła wymieniać ją na przykład na miód). Tak też narodził się handel wymienny: w tym modelu gospodarki wymieniano towar na towar. 

Handel wymienny nie był jednak sprawą łatwą: aby transakcja doszła do skutku, musiały być spełnione określone warunki. Po pierwsze, musiały spotkać się osoby, zainteresowane wzajemnie swoimi ofertami. Jeśli ktoś miał do zaoferowania skórę i chciał kupić miód, musiał znaleźć takiego sprzedawcę miodu, który akurat był zainteresowany kupnem skóry. Po drugie, towary musiały był wymieniane w ilościach, satysfakcjonujących obie strony transakcji. Wreszcie po trzecie, nie bez znaczenia była też jakość oferty i jej cechy charakterystyczne: przykładowo, oferujący skóry mógł być niezadowolony ze smaku miodu lub też sprzedawca miodu mógł nie zaakceptować rodzaju oferowanej skóry. Widać więc wyraźnie, że rozwój tego typu handlu napotykał na poważne trudności. 

Lekarstwem na opisywane wyżej ograniczenia okazał się być pieniądz towarowy. Określony towar stawał się pośrednikiem, czyli ekwiwalentem: jednostką wymienianą na inne towary. Początkowo ekwiwalent występował na rynku zarówno jako sam towar, jak i pieniądz (środek wymiany): przykładowo, pieniądzem towarowym w Egipcie i Chinach było zboże, a w Babilonii bydło. Jeśli pieniądzem było zboże, sprzedawca skór wymieniał je na określoną ilość zboża, po czym z otrzymanym zbożem udawał się na poszukiwania odpowiedniej ilości miodu. 

W źródłach historycznych można znaleźć około 150 różnych towarów, które pełniły funkcje pieniądza. Nie wszystkie jednak były wygodne w użyciu: z czasem okazało się, że towar, pełniący funkcję pieniądza, powinien mieć określone cechy: być odporny na zniszczenie (trwały), jednorodny i łatwo podzielny. Jeśli pieniądzem towarowym było bydło, trudno było mówić o podzielności czy jednorodności: w końcu byk bykowi nierówny. Dlatego właśnie zaczęto zastępować towary powszechnego użytku metalami – tak narodził się pieniądz metalowy. Początkowo używano metali nieszlachetnych: żelaza, brązu czy miedzi, później zastąpiono je metalami szlachetnymi: srebrem i złotem. Tak powstał pieniądz kruszcowy. 

Początkowo pieniądze były odważane (pieniądz ważony) – za dany towar otrzymywano określoną ilość pieniądza, uformowanego w sztabki, później w miejsce niewygodnego pieniądza ważonego wprowadzono pieniądze w kawałkach (pieniądz odliczany), które można było odliczać. Pierwotnie kawałki te miały formę kulek. Tu jednak pojawił się problem psucia pieniądza: nieuczciwi pośrednicy wlewali do kulek tańszy metal, a z zaoszczędzonego w ten sposób złota tworzyli kolejne pieniądze. Tym negatywnym zjawiskom starano się przeciwdziałać: najpierw spłaszczono kulki, by utrudnić ich fałszowanie, następnie rozpoczęto stawiać na nich pieczęcie, potwierdzające zawartość złota, utrudniające fałszerstwa (przeróbki czy spiłowywanie). W ten właśnie sposób pojawił się pieniądz bity, znany dziś pod postacią monet. 

Posługiwanie się monetami nie było jednak zbyt wygodne. Dlatego właśnie rozpoczęto ich deponowanie u złotników, którzy w zamian wydawali kwity depozytowe, które potwierdzały ulokowanie srebrnych czy złotych monet. Jak nietrudno się domyśleć, złotnicy ci z czasem przekształcili się w bankierów, a wystawiane przez nich noty bankowe były pierwszymi banknotami, czyli pieniędzmi papierowymi. Z czasem bankierzy zorientowali się, że można emitować noty, które nie mają pokrycia w posiadanym złocie: było mało prawdopodobne, że nagle wszyscy posiadacze złotych monet zgłoszą się po swoją własność. W ten sposób powstawał stopniowo system pieniądza, znany w dzisiejszych czasach: stopniowo ograniczano wymienialność pieniądza na złoto, zamieniając system pełnej wymienialności najpierw na system sztabowo-złoty (banknoty mogły być wymieniane tylko na złote sztaby, co oczywiście oznaczało, że znaczna część społeczeństwa była pozbawiona takiej możliwości), a następnie na system dewizowo-złoty (banknoty były wymieniane na obce waluty, które można było dopiero wymieniać na złoto). Dziś pieniądze będące w obiegu nie są już wymienialne na złoto – ostatnim krajem, który zrezygnował z wymienialności, były Stany Zjednoczone (w roku 1971). 

Jak już wspomnieliśmy, początkowo banknoty były emitowane przez wielu złotników – bankierów, z czasem władze państw rozpoczęły ograniczanie liczby banków, posiadających przywilej emisji pieniądza. W końcu banki emisyjne zostały upaństwowione, przekształcając się w banki centralne państw. Wyjątkiem są Stany Zjednoczone, gdzie przywilej emisji pieniądza posiada 12 regionalnych banków prywatnych, zrzeszonych w systemie Rezerwy Federalnej (banki w Bostonie, Buffalo, Nowym Jorku, Cleveland, Richmond, Atlancie, Chicago, St. Luis, Minneapolis, Denver, Dallas i San Francisco). 

Pieniądz w postaci monet i banknotów okazał się z czasem mało wygodny. Okazało się, że o wiele wygodniej jest zdeponować gotówkę w banku, a rozrachunki regulować za pomocą przelewów lub czeków. W ten sposób pojawił się na rynku pieniądz bezgotówkowy (zwany często depozytowym). Najnowszym wynalazkiem cywilizacji jest natomiast pieniądz elektroniczny, którym posługujemy się w momencie realizacji płatności za pomocą kart magnetycznych: wypłacając gotówkę w bankomacie (wymieniając jednostki elektroniczne na fizycznie istniejące banknoty) lub też płacąc kartą w sklepie (przekazując jednostki elektroniczne na rachunek bankowy sklepu).

Współczesne rodzaje pieniądza

W nowoczesnej gospodarce występują różne formy pieniądza: zdawkowy (zwany bilonem), papierowy, bankowy (zwany bezgotówkowym), wreszcie pieniądz W nowoczesnej gospodarce występują różne formy pieniądza: zdawkowy (zwany bilonem), papierowy, bankowy (zwany bezgotówkowym), wreszcie pieniądz elektroniczny. Wszystkie wymienione rodzaje są formami pieniądza fiducjarnego, czyli opartego na zaufaniu. 

PIENIĄDZ FIDUCJARNY 

W nowoczesnej gospodarce pieniądz nie jest wymienialny na złoto – państwa nie posiadają już rezerw, które pokrywałyby w całości lub w określonej części emitowane pieniądze. 

Oznacza to, że mamy do czynienia z pieniądzem fiducjarnym – opartym na zaufaniu społecznym. Pieniądz taki jest emitowany przez państwo i jest prawnym środkiem płatniczym na danym terytorium, nie można go jednak wymienić na złoty kruszec, jak to miało miejsce we wcześniejszych fazach rozwoju obrotu gospodarczego. 

Ostatnim krajem, który zniósł wymienialność swojej waluty na złoto, były Stany Zjednoczone. Zdecydowały się one na ten krok dopiero w roku 1971. 

PIENIĄDZ ZDAWKOWY 

Pieniądz zdawkowy jest najczęściej zwany bilonem. Są to monety, wybite z niepełnowartościowego materiału, czyli metali nieszlachetnych. 

Bilon wywodzi się z pieniądza kruszcowego: w miarę rozwoju handlu stopniowo zmniejszano ilość złota czy srebra w stosunku do nominału monet. Bilon jest jednym z elementów systemu fiducjarnego, czyli opartego na zaufaniu: otrzymując monetę 5-złotową jesteśmy przekonani o jej wartości w danym momencie i w przyszłości, choć sama w sobie jest mniej warta niż nominał, który uosabia. 

PIENIĄDZ PAPIEROWY 

Pieniądz papierowy jest obecnie – podobnie jak bilon – niewymienialny na złoto, choć w przeszłości był potwierdzeniem zdeponowania w banku złotych monet. 

Pieniądz papierowy ma wartość niezależną od materiału, z którego jest wyprodukowany, posiada tak zwany „kurs przymusowy”, nadany przez bank centralny, działający w imieniu państwa. Obok bilonu jest drugim najważniejszym elementem systemu fiducjarnego, czyli opartego na zaufaniu. 

PIENIĄDZ BANKOWY 

Pieniądz bankowy jest nazywany inaczej bezgotówkowym lub żyrowym. Ma on postać zapisu na rachunku depozytowym w banku. 

Zapis tego typu zaczyna funkcjonować jako pieniądz w momencie, gdy są wykorzystywane do dokonywania płatności – to jest przesuwania zapisu z jednego konta na drugie. Typowym przykładem takiej operacji jest polecenie przelewu. 

PIENIĄDZ ELEKTRONICZNY 

Najnowszą formą jest pieniądz elektroniczny, zakodowany na karcie magnetycznej w postaci elektronicznych impulsów. 

Pieniądz taki może być zamieniany na fizycznie istniejące jednostki – w specjalnych automatach, zwanych bankomatami. Z drugiej strony można nim realizować transakcje bezgotówkowe, na przykład płacąc kartą za zakupione towary w sklepie.


MAKRO
21. Cykl koniunkturalny to powtarzające się, choć nie zawsze regularne pod względem długości i amplitudy wahania aktywności gospodarczej o okresie od 2-10 lat. Wahania te przejawiają się w zmianach absolutnych, odchyleniach od trendu lub wahaniach dynamiki (stopy wzrostu) różnych zmiennych ekonomicznych, które opisują poziom aktywności gospodarczej.

Budowa cyklu  
4 fazy
faza kryzysu
faza depresji
faza ożywienia
faza rozkwitu
  2 punkty zwrotne
dno
szczyt
· 
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RODZAJE CYKLI KONIUNKTURALNYCH



CYKL KLASYCZNY A CYKL WSPÓŁCZESNY




Cykle Juglara 
(cykl klasyczny = cykl główny)
Clemens Juglar –ojciec teorii cyklu koniunkturalnego
okres cyklu Juglara waha się od 6 do 10 lat, a średnia   
   jego długość wynosi 8 lat 
przyczyną fluktuacji są inwestycje w kapitale trwałym 
 (zmiany wyposażenia technicznego produkcji) 
 cykle Juglara kończą się zwykle gwałtownie, np. paniką   
 na rynkach (ostre punty zwrotne)
 Cykle Kitchina 
 (cykle krótkie=cykle mniejsze)
Joseph Kitchin w 1923 roku opisał krótsze cykle, między dwoma kryzysami głównymi, występującymi zgodnie z cyklem Juglara
cykl trwał średnio 3,5 lat (39-40 miesięcy). 
zaobserwowano je tylko w USA do II drugiej wojny światowej.
przyczyną występowania cykli mniejszych są zmiany zapasów
cykle Kitchina kończą się w łagodny sposób (łagodne punkty zwrotne) 

Cykle Kondratiewa=cykle długie
Nikołaj Kondratiew  (w 1922 roku) publikuje zaledwie 100-stronicowy doktorat o istnieniu regularnych, około półwiecznych cykli (45-60 lat)
przyczyną cykli: innowacje, sferę pieniądza, inflacja lub deflacja, styl życia, ważne wydarzenia polityczne
długi cykl Kondratiewa dzieli się na dwie fazy (wzrostu i spadku), każda trwa średnio po 25 lat.

Cykle egzogeniczne
Teorie egzogeniczne cyklu koniunkturalnego szukają przyczyn sprawczych cyklu w zewnętrznych czynnikach w stosunku do danego systemu gospodarczego ( przyczyny: wojny, rewolucje, wybory, ceny surowców, innowacje, plamy na słońcu)

Cykle endogeniczne
ich przyczyną jest wewnętrzna niestabilność systemu gospodarczego. Teorie te poszukują mechanizmu cyklu wewnątrz systemu gospodarczego.   
Przykłady endogenicznych teorii cykli
Teorie pieniężne (J.S.Mill, A.Marshall, R.G. Hawtrey, K. Wicksell)- przyczyną cyklu błędy w polityce pieniężnej.
Teorie popytowe ( E.F.Laderdale, T.R Malthus) 
     przyczyną cyklu są  nadmierne oszczędności

[bookmark: Ekonomiczne_funkcje_pieni.C4.85dza]22. Ekonomiczne funkcje pieniądza


[bookmark: Funkcja_cyrkulacyjna_.28transakcyjna.29]Funkcja cyrkulacyjna (transakcyjna)
Pieniądz jest powszechnym „środkiem wymiany” w transakcjach kupna-sprzedaży. Każdy przyjmuje go za sprzedane towary i usługi, wiedząc o tym, że za pieniądze będzie mógł nabyć inne niezbędne mu dobra (materialne lub usługi). Dzięki pieniądzowi nastąpiło rozdzielenie w czasie transakcji kupna-sprzedaży na dwie odrębne czynności – transakcję kupna oraz transakcję sprzedaży – przez co przestała istnieć konieczność zachowania jedności czasu i miejsca. Towar lub usługa może być sprzedany, a za otrzymane pieniądze dokonać zakupu towaru lub usługi w innym miejscu oraz w innym terminie.
[bookmark: Funkcja_obrachunkowa_.28miernik_warto.C5]Funkcja obrachunkowa (miernik wartości towarów)
Pieniądz jest „miernikiem wartości”. Przy pomocy pieniądza możliwe jest wyrażenie wartości innych towarów (w postaci cen towarów w jednostkach pieniężnych), ponieważ jest powszechnym ekwiwalentem. Cena jest pieniężnym wyrazem wartości towarów i usług. Wyrażenie wartości towarów i usług w pieniądzu wiąże się z siłą nabywczą pieniądza. Aby określić cenę towaru lub usługi nie trzeba posiadać pieniądza, gdyż pełni on rolę miernika wartości również abstrakcyjnie.
[bookmark: Funkcja_p.C5.82atnicza]Funkcja płatnicza
Pieniądz jest „środkiem płatniczym”. Pieniądz stał się środkiem płatniczym poprzez oddzielenie się ruchu towarów i świadczonych usług w czasie od ruchu pieniądza. Dzieje się tak dlatego, że zapłata za towar lub usługę nie musi następować natychmiast po ich dostawie. Zarówno sprzedający, jak i kupujący zazwyczaj umawiają się co do terminu zapłaty należności za dostarczone towary lub usługi. Powstaje więc zobowiązanie odbiorcy wobec dostawcy, które wyrównane będzie w formie pieniężnej w terminie późniejszym. Pieniądz spełnia funkcję środka płatniczego również przy pokrywaniu innych zobowiązań, jak np. z tytułu podatków i opłat, wynagrodzeń pracowników, spłaty kredytów, darowizn itp.
Wraz z rozwojem społeczno-gospodarczym funkcja pieniądza jako środka płatniczego ciągle wzrasta, natomiast jako środka wymiany, maleje. Transakcje gotówkowe występują w obrocie gospodarczym coraz rzadziej, gdyż są zastępowane powszechnie przez obrót bezgotówkowy.
[bookmark: Funkcja_tezauryzacyjna]Funkcja tezauryzacyjna
Funkcję „środka przechowywania wartości (tezauryzacji)” pieniądz spełnia wtedy, gdy środki pieniężne uzyskane ze sprzedaży towarów lub usług nie są przeznaczane na zakup innych towarów lub pokrycie zobowiązań, lecz są przechowywane (oszczędzane).
[bookmark: cite_ref-5]Przechowywanie pieniędzy jest znacznie łatwiejsze niż innych towarów. Ponadto pieniądz może być w każdej chwili zamieniony na potrzebny towar. Jest on najbardziej płynnym aktywem majątkowym każdego podmiotu gospodarczego lub osoby fizycznej. Można go w każdej chwili wykorzystać jako środek płatniczy. Jednak aby pieniądz prawidłowo spełniał funkcję tezauryzacyjną, musi posiadać zaufanie podmiotów gospodarczych i ludności, w szczególności zaś musi przeważac przekonanie, że jego siła nabywcza nie zmniejszy się w znacznym stopniu[5].
[bookmark: Spo.C5.82eczne_funkcje_pieni.C4.85dza]Społeczne funkcje pieniądza


[bookmark: Funkcja_behawioralna_.28zachowawcza.29]Funkcja behawioralna (zachowawcza)
Pieniądz jest środkiem determinującym ludzkie zachowania, ponieważ jest ekwiwalentem wszystkiego, co jest człowiekowi niezbędne do życia. Kształtuje pragnienia, sposób myślenia, styl życia i konsumpcji. Stał się wartością absolutną, przedmiotem pragnień co nie zawsze prowadzi do pozytywnych zjawisk (np. chciwość, skąpstwo, przekupstwo itp.).
[bookmark: Funkcja_motywacyjna]Funkcja motywacyjna
Chęć posiadania pieniądza motywuje ludzi do podejmowania działań w celu jego pozyskania. Działania te mogą mieć dwojaki charakter:
· społecznie uznane – uczciwa praca za odpowiednim wynagrodzeniem;
· nieuczciwe – wynikające z chęci szybkiego wzbogacenia się, np. płatne zabójstwa, handel ludźmi,  korupcja
Funkcja motywacyjna pieniądza jest powszechnie stosowana przez pracodawców w celu pobudzenia pracowników do efektywniejszej pracy.
[bookmark: Funkcja_informacyjna_.28komunikacyjna.29]Funkcja informacyjna (komunikacyjna)
Pieniądze stanowią źródło informacji o sytuacji ekonomicznej państwa, które je emituje. Z kolei wygląd, technika wykonania, oraz materiał z jakiego został wykonany pieniądz informują o poziomie kultury danego społeczeństwa. Płaca natomiast nie jest jedynie miarą wysiłku pracownika, ale informacją co we własnym i społecznym interesie zrobił.
[bookmark: Funkcja_dezintegracyjna]Funkcja dezintegracyjna
Pieniądz powoduje rozpad struktur społecznych i powstawanie nowych. Dążenie do wzbogacenia się wywołuje wiele różnic między grupami społecznymi. Uwidacznia się rozwarstwienie społeczeństwa pod względem ilości posiadanego pieniądza, co za tym idzie władzy, wpływów, sławy itp. Pokusa zdobycia pieniędzy za wszelką cenę determinuje rozwój przestępczości. Środki z nielegalnej działalności wprowadzane do państwowego obiegu wpływają niekorzystnie na stabilność finansową państwa.
[bookmark: Funkcja_integruj.C4.85co-instytucjonalna]Funkcja integrująco-instytucjonalna
Pieniądz wpływa na powstanie i kształtowanie się stosunków między ludźmi. Na ich podłożu powstają instytucje społeczno-finansowe (banki, giełdy, fundacje, zakłady ubezpieczeniowe), które mają za zadanie zaspokajanie społecznych potrzeb. Pieniądz jest też efektywnym narzędziem kontrolowania działalności tych instytucji
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25. Ilościowa teoria pieniądza (równanie Fishera)

Ilościowa teoria pieniądza, teoria głosząca neutralność pieniądza w stosunku do realnych zjawisk.

Według ilościowej teorii pieniądza zmiany w podaży pieniądza w gospodarce powodują inflację (wzrost ilości pieniądza oznacza w następstwie wzrost cen) lub deflację (spadek ogólnego poziomu cen, proporcjonalny do spadku ilości pieniądza w obiegu), nie mając wpływu na zjawiska realne takie jak poziom dochodu narodowego, zatrudnienie itp. 
Ilościowa teoria pieniądza powstała na początku czasów nowożytnych pod wpływem doświadczenia, jakim był wzrost cen w Europie, wywołany napływem kruszców z Ameryki. 
Model IRVINGA

MV = TP

M-ilość pieniądza w obiegu
V-szybkość krążenia pieniądza (średnia liczba transakcji obsługiwaną przez jednostkę pieniężną w danym czasie)
P –średni poziom cen
T–ilość dóbr i usług

Istota teorii ilościowej pieniądza

Istnieje zależność przyczynowo-skutkowa pomiędzy ilością pieniądza a poziomem cen.

P=MV / T
Z powyższego wynika, że popyt na wydawanie pieniądza zależy od trzech czynników:
· transakcyjnej szybkości pieniądza, którą określają: stopień rozwoju systemu bankowego, częstotliwość wpłat i wypłat, długość okresu płatności, szybkość komunikacji (transakcyjna szybkość pieniądza zmienia się wolno, więc można przyjąć, że jest stała)
· liczby transakcji, którą określa stopień wykorzystania zasobów (to również zmienia się powoli, więc jest w przybliżeniu stałe)
· cen (jedyna zmienna wpływająca na popyt na pieniądz: procentowy wzrost cen powoduje taki sam procentowy wzrost popytu na pieniądz).
Wnioski Fishera
· W długim okresie gospodarka dąży do równowagi przy pełnym zatrudnieniu.
· Szybkość obiegu pieniądza w długim okresie jest stała.
· Jeżeli podaż pieniądza rośnie szybciej aniżeli gospodarka, ceny będą rosły                     proporcjonalnie do przyrostu masy pieniądza w obiegu.
	
26. PRZYCZYNY I SKUTKI INFLACJI
Inflacja ma wiele przyczyn – jest następstwem współzależności wielu zjawisk ekonomiczno-społecznych. 

PRZYCZYNY:
- niewłaściwa polityka budżetowa państwa (niezrównoważony budżet – wydatki przewyższają wpływy)
- restrykcyjna polityka pieniężna banku centralnego (wykup papierów wartościowych, obniżenie rezerw obowiązkowych)
- przeinwestowanie gospodarki (nadmierne rozwinięcie procesu inwestycyjnego finansowanego przez państwo)
- wzrost kosztów produkcji (wzrost cen surowców, materiałów, podstawowych surowców energetycznych – rosną koszty produkcji = przedsiębiorcy przerzucają ten wzrost na ceny wyrobów gotowych)
- monopolizacja gospodarki (monopoliści wzrost kosztów produkcji mogą przenosić na cenę)
- wzrost cen dóbr importowanych (wraz ze wzrostem cen artykułów importowanych przez dany kraj następuje wzrost kosztów produkcji , a co za tym idzie wzrost cen)
- recesja gospodarcza
- struktura podaży nie odpowiada strukturze popytu zgłaszanego przez społeczeństwo (kiedy jest za mało towaru w stosunku do zapotrzebowania)

SKUTKI:
·  niechęć przedsiębiorców do podejmowania inwestycji, gdyż nie można przewidzieć realnych zysków, 
· spadek innowacji i produkcyjności w przedsiębiorstwach gdyż u przedsiębiorców zmniejsza się zainteresowanie kredytami, na które nakładane są wysokie odsetki, 
· dewaluacja waluty krajowej - więcej złotówek należy zapłacić za jednego dolara, 
· zakłócenie w systemie finansowym na skutek dużych zmian cen papierów wartościowych, 
· osłabienie wiarygodności państwa u wierzycieli
27. Polityka fiskalna 
oznacza decyzje rządu na temat wielkości i struktury wydatków publicznych, źródeł ich sfinansowania (w tym zwłaszcza wysokości i struktury dochodów podatkowych) oraz deficytu budżetowego. Polityka fiskalna stanowi, obok polityki pieniężnej, jeden z głównych filarów polityki gospodarczej państwa w krótkim i średnim okresie (polityki makroekonomicznej).
Celem polityki fiskalnej jest przede wszystkim dostarczanie dóbr publicznych i zagwarantowanie finansowania niezbędnych wydatków państwa. Tradycyjnie uważa się, że w drugiej kolejności celem polityki fiskalnej może być też eliminacja nadmiernych wahań rozwoju gospodarczego w krótkim i średnim okresie. Narzędziami tej polityki są: stopy opodatkowania, różnorodne wydatki publiczne oraz deficyt budżetowy. Należy jednak pamiętać, że wiele spośród tych narzędzi ma swój efekt również w dłuższym okresie:
• Nadmierne stopy podatkowe prowadzą do wzrostu fiskalizmu, negatywnie wpływającego na długookresowy wzrost gospodarczy poprzez efekt wypychania wydatków prywatnych, w tym zwłaszcza inwestycji. 
• Wydatki publiczne, zwłaszcza w dziedzinie wydatków socjalnych, przyczyniają się do ukształtowania instytucji państwa opiekuńczego. O ile społeczeństwo chętnie akceptuje wzrost takich wydatków, o tyle próby ich ograniczania spotykają się zazwyczaj z protestami społecznymi. Innymi słowy, nie jest to zbyt skuteczne narzędzie polityki gospodarczej, bo nie daje się go w skuteczny sposób dostosowywać do sytuacji gospodarczej. 
• Deficyt budżetowy, kumulujący się przez kolejne lata, prowadzi do wzrostu długu publicznego, czyli zadłużenia państwa w stosunku do prywatnych inwestorów.

Aktywna polityka fiskalna  polega na podejmowaniu decyzji w zakresie zmian dochodów i wydatków budżetowych w celu bezpośredniego oddziaływania na przebieg określonych zjawisk i procesów gospodarczych, które pozwolą osiągnąć zamierzone w danej sytuacji cele gospodarcze. Aktywna polityka oznacza zatem świadomy interwencjonizm, wymagający każdorazowo podejmowania decyzji o wykorzystaniu konkretnych instrumentów finansowych, takich jak zmiana stawek i zasad opodatkowania (podatkami - dochodowym, VAT
i akcyzowym), zmiana zasad subwencjonowania i dotowania, zwiększania i ograniczania wydatków budżetowych.
Polityka fiskalna oznacza decyzje rządu dotyczące wydatków i podatków. Tak rozumiana polityka fiskalna spełnia dwie podstawowe funkcje: zapewnia finansowanie i kształtowanie wydatków publicznych oraz zapewnia funkcjonowanie systemu podatkowego, gromadzącego środki na ten cel.

Rząd wykorzystuje system podatkowy dla wielu celów:
- podstawowym celem jest zaopatrzenie rządu w pieniądze, jakich potrzebuje on na zapłacenie za wiele usług, których dostarcza;
- podatki mogą być wykorzystywane do kontrolowania wielkości wydatków w gospodarce, np. kiedy nadmierny popyt powoduje wzrost cen. Podniesienie podatku dochodowego zmniejsza możliwości nabywcze ludności.
- ważnym zadaniem systemu podatkowego jest zmniejszenie nierówności w dystrybucji dochodu. W stosunku do grup ludności o wysokim dochodzie mogą być stosowane wyższe stopy podatkowe.
- podatki mogą być również wykorzystywane, aby chronić przemysł przed zagraniczną konkurencją. Taryfy celne są formą opodatkowania.
- jeżeli rząd pragnie zmniejszyć konsumpcję pewnych dóbr, np. papierosów, wódki, to może nałożyć na nie wysoki podatek.


Nie wiem do końca jak odpowiedzieć na to pytanie można przypuszczać ,że jeżeli rząd zwiększy podatki na jakieś dobro to produkcja będzie mniej opłacalna dla producentów przez co zmniejszą nakłady produkcji na to dane dobro. Tak samo jeżeli państwo zwiększy podatek dochodowy to każdy przedsiębiorca  bedzię na pewno ukrywał swoją wielkość produkcji aby zapłacić jak najniższy podatek, z czym oczywiście wiaże się powstanie czarnego rynku w tym sektorze. Również poprzez politykę fiskalną można wpłynąć na dobra eksportowane obniżając lub podwyżając cło. Z czym wiąze się wzrost lub spadek produkcji.
28. Bezrobocie
 to zjawisko gospodarcze polegające na tym, że pewna część ludzi zdolnych do pracy i poszukujących jej nie znajduje zatrudnienia.
Jego miarą jest stopa bezrobocia, będąca relacją liczby zarejestrowanych bezrobotnych do zasobu siły roboczej lub do liczby ludności w wieku produkcyjnym (16-65 lat mężczyźni i 16-60 lat kobiety).
Pewien poziom bezrobocia (3-4%) jest w gospodarce nieunikniony, a nawet konieczny (umożliwia dostosowanie struktury produkcji do zmieniających się potrzeb). Nadmierne bezrobocie jest jednak zjawiskiem niekorzystnym. 
Przyczyny bezrobocia :
Brak przepływu informacji dotyczący nowych miejsc pracy 
Likwidacja niektórych , wyeksponowanych gałęzi przemysłu 
Zmniejszenie popytu na niektóre zawody na rynku pracy 
Ograniczenie produkcji co powoduje zmniejszenie zapotrzebowania siły roboczej 
Migracja dużych zakładów w nowe rejony o niższych kosztach pracy 
Brak odpowiedniego wykształcenia osób ubiegających się o etat
Zmiany technologiczne oraz mentalność i patologie społeczne  

Temat 29: Wyjaśnij zależność między bezrobociem a stopą inflacji.

1. Inflacja a bezrobocie

Zależność między inflacją a bezrobociem w krótkim okresie opisuje tzw. krzywa Phillipsa.
Brytyjski ekonomista A.W. Phillips wykazał, że spa​dek bezrobocia wpływa na wzrost płacy, który w konsekwencji wy​wołuje wzrost ogólnego poziomu cen. Skutkiem tej obserwacji był wniosek o zastępowalności między inflacją i bezrobociem. Analiza rzeczywistych danych
makroekonomicznych wskazuje, że zjawisko opisane przez Phillipsa występuje jedynie w krótkim okresie. W długim czasie bezrobocie ustala się na swoim naturalnym poziomie bez względu na poziom inflacji. Tym samym nie jest możliwe w długim okresie zmniejszenie poziomu bezrobocia kosztem wzrostu inflacji.
Zmiany poziomu cen wyznaczają tempo inflacji, do którego przyz​wy​czają się wszyscy uczestnicy rynku – tj. konsumenci i przed​się​bior​stwa. Inflacja przewidywana nazywana jest inflacją oczekiwaną lub iner​cyjną. Wraz ze zmianami natężenia koniunktury zmienia się poziom bezrobocia, wywołując określone zmiany płac i w konsekwencji zmia​ny ogólnego poziomu cen.


2. Krzywa Philipsa

Ukazuje zależność między stopą inflacji a stopą bezrobocia. Im wyższa jest stopa inflacji tym niższa będzie stopa bezrobocia i odwrotnie – przy niskiej stopie inflacji stopa bezrobocia będzie wysoka. Jest to krzywa o nachyleniu ujemnym i sugeruje, że w polityce makroekonomicznej można wybierać między wyższą stopą inflacji a niższym bezrobociem lub odwrotnie.
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Rys 1 - Krzywa wyrażająca zależność miedzy stopą inflacji a stopą bezrobocia.





W długim okresie zmiany poziomu cen oddziałują jedynie na wielkości nominalne. Wielkości
realne, takie jak naturalna stopa bezrobocia, mogą zmieniać się jedynie w wyniku zmian innych wielkości realnych, ta​kich jak poziom produkcji potencjalnej.

Z ogólnego  kształtu krzywej wynika, ze przesuniecie z punktu A do B może spowodować pewien spadek bezrobocia, ale tylko za cenę silniejszego wzrostu inflacji. Natomiast przesuniecie z punktu A do C oznaczało by całkowitą redukcje stopy inflacji do zera, ale tylko kosztem znacznego wzrostu stopy bezrobocia. Krzywa ta wskazuje wiec na zjawisko wzajemnej konkurencyjności miedzy stopa bezrobocia a stopa inflacji, które w literaturze światowej nazwano zjawiskiem wymienności.
	Kształt krzywej Phillipsa sugeruje, ze w polityce makroekonomicznej można wybierać miedzy wyższą stopą inflacji a niższym bezrobociem lub odwrotnie. Jest to wybór na  zasadzie „cos za cos”. Jeśli państwo pragnie zmniejszyć bezrobocie, musi zwiększyć wydatki, złagodzić restrykcje finansowe, aby ułatwić dostęp do taniego pieniądza i zwiększyć skłonność do inwestowania. Te działania sprzyjają jednak nakręcaniu inflacji. Chcąc z kolei ograniczyć inflacje, państwo zwiększa dyscyplinę wydatków budżetowych, zaś bank centralny, a zanim banki komercyjne zaczynają prowadzić restrykcyjną politykę pieniężną. Te posunięcia prowadza z kolei do recesji gospodarczej i wzrostu bezrobocia typu koniunkturalnego. 


3. Poziom bezrobocia, stopy inflacji w 2014 r.

Poziom inflacji:
Kwiecień 2014 	0,3
Styczeń – marzec 2014 	0,7
Grudzień 2013	0,7
Listopad 2013	0,6
Październik 2013	0,8
Wrzesień 2013	1,0
Lipiec – sierpień 	1,1

Poziom bezrobocia:
Marzec 2014 	13,5
Luty 2014 	13,9
Styczeń 2014 	14,0
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30.

MSG
1. Teoria przewagi absolutnej i teoria przewagi komparatywnej. Model Dornbuscha – Fischera – Samuelsona.

TEORIA PRZEWAGI ABSOLUTNEJ (BEZWZGLĘDNEJ)
· krytyka merkantylizmu
· Adam Smith „Badania nad naturą  i przyczynami bogactwa narodów”
· międzynarodowy podział pracy i specjalizacja pracowników - korzystne
· kryterium w wyborze specjalizacji - absolutne różnice w wydajności pracy (kosztach wytwarzania)
Założenia w modelu różnic absolutnych:
1. Wymiana między dwoma krajami (np. Polska, Niemcy).
2. W każdym kraju wytwarzane są dwa towary (np. miedź, wino).
3. Istnieje jeden czynnik produkcji - praca.
4. Koszty produkcji określane są przez nakład pracy potrzebny do wytworzenia jednostki produktu.
5. Pracownicy mogą się swobodnie poruszać w granicach jednego kraju. 
6. Pracownicy nie mogą się przemieszczać między krajami.
7. Stosunek nakładu pracy do wielkości produkcji - stały (brak efektu skali).
8. Koszty transportu obu towarów nie są uwzględniane.
9. W obu krajach istnieje wolna konkurencja.
10. Brak barier w handlu między krajami.
Dzienna wydajność:
	KRAJ
	MIEDŹ
	WINO

	Polska
	10 t
	5 beczek

	Niemcy
	5 t
	10 beczek



Wewnętrzna relacja wymienna:
	
	POLSKA
	NIEMCY

	MIEDŹ
	1M=0,5W
	1M=2W

	WINO
	1W=2M
	1W=0,5M





Opcja I - gospodarki obu krajów są zamknięte, czyli nie występuje wymiana towarowa.
Dochodzi do wewnętrznych relacji towarów, wynikających z nakładu pracy potrzebnego do ich wytworzenia.
więc:
Polska rezygnuje z produkcji wina a Niemcy z miedzi, ponieważ specjalizacja jest podstawą handlu międzynarodowego.
dlatego:
Opcja II - gospodarka otwarta, występuje wymiana handlowa.
Polska produkuje 15 ton miedzi
Niemcy produkują 15 beczek wina						
1M = 1W

	KRAJ
	PRZED
	PO

	Polska
	1M=0,5W
	1M=1W

	Niemcy
	1W=0,5M
	1W=1M



Wymiana korzystna w stosunku do poprzedniej opcji, ponieważ w warunkach gospodarki zamkniętej Polska otrzymywała 1M=0,5W, natomiast teraz w warunkach gospodarki otwartej 1M=1W.
Niemcy w gospodarce zamkniętej płacili za 1t miedzi 2 beczki wina (1M=2W), w gospodarce otwartej płacą mniej, bo 11M=1W.

Słabość tego modelu: nie wyjaśnia on przyczyn wymiany między krajami o różnym potencjale gospodarczym.

TEORIA PRZEWAGI KOMPARATYWNEJ (WZGLĘDNEJ)
· D. Ricardo
· wymiana międzynarodowa może być korzystna dla obu stron nawet gdy jeden z nich wytwarza oba produkty taniej niż drugi
· utrzymano założenia z modelu przewagi absolutnej
· tańszy/wydajniejszy kraj nie ma jednakowej przewagi w produkcji obu dóbr - również korzystna wymiana 
· relacja nakładów pracy – łańcuch przewagi względnej

Załóżmy, że Polska i Niemcy produkują, dwa towary: miedź i wino. Jednak koszty produkcji i wina i miedzi są niższe w Niemczech (Niemcy są bardziej wydajne w produkcji obu dóbr), czyli mają przewagę absolutną. 

	KRAJ
	MIEDŹ
	WINO

	Polska
	8t/1dzień
	4 beczki/1dzień

	Niemcy
	9t/1dzień
	18 beczek/1dzień



Przykład 1

Polska i Niemcy zmuszone są do wytwarzania obu towarów. Towary te będą wymieniane na siebie na poszczególnych rynkach wg relacji, które wynikają z nakładów pracy potrzebnych do ich produkcji.

Polska: 1t miedzi = 0,5 beczki wina (1M=0,5W)
	1 beczka wina = 2t miedzi (1W=2M)
Niemcy: 1t miedzi = 2 beczki wina (1M=2W)
	  1 beczka wina = 0,5t miedzi (1W=0,5M)

Niemiecka cena miedzi jest korzystna dla polskiego producenta.
Polska cena wina jest korzystna dla niemieckiego producenta.

Podstawą wymiany międzynarodowej nie musi być bezwzględna różnica w wydajności produkcji. Wzajemna wymiana może być korzystna  dla obu krajów, wtedy gdy występują względne różnice w kosztach wytworzenia. Oznacza to, że kraj o wyższym poziomie wydajności pracy nie ma jednostkowej przewagi  nad krajem o niższym poziomie wydajności.

Przykład 2 - teoria przewagi komparatywnej w ujęciu pieniężnym

1. Długość dnia pracy w obu krajach - 8h.
2. Ilość godzin pracy niezbędna do wytworzenia jednostki produktu:
	KRAJ
	WINO
	MIEDŹ

	Polska
	2h
	1h

	Niemcy
	0,4h
	0,9h


3. Wynagrodzenia za 1h pracy:
	KRAJ
	ROLNICTWO
	GÓRNICTWO

	Polska
	10zł
	20zł

	Niemcy
	10€
	20€


4. Koszty pracy wynoszą 50% kosztu całkowitego.
5. Kurs walutowy 1€=4zł

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	POLSKA
	NIEMCY

	
	Wino
	Miedź
	Wino
	Miedź

	Nakład pracy
	2h/1b
	1h/1t
	0,4h/1b
	0,9h/1t

	Koszt pracy
	20zł
	20zł
	4€
	18€

	Koszt całkowity
	40zł=10€
	40zł=10€
	8€
	36€



Koszt wyprodukowania jednostki miedzi jest niższy w Polsce (10€) niż w Niemczech (36€).
Koszt wytworzenia jednostki wina jest niższy w Niemczech (8€) niż w Polsce (10€).

Przykład 3 -  teoria przewagi komparatywnej w warunkach większej liczby towarów

Nakłady pracy na wytworzenie tych dóbr w obu krajach, w godzinach na jednostkę dobra:
	KRAJE
	MIEDŹ
	WINO
	PIWO
	PROSZEK
	PALETY
	PERFUMY

	Polska
	1h
	2h
	1,5h
	2,5h
	3h
	4h

	Niemcy
	0,9h
	0,4h
	1h
	2h
	2,8h
	0,7h



Relacje nakładów pracy w Polsce i Niemczech:
	RELACJA
	MIEDŹ
	WINO
	PIWO
	PROSZEK
	PALETY
	PERFUMY

	R
	1,11
	5
	1,5
	1,25
	1,07
	5,71



Po uszeregowaniu dóbr wg wzrastającej relacji nakładów pracy w obu krajach otrzymujemy łańcuch przewagi względnej:
	PALETY
	MIEDŹ
	PROSZEK
	PIWO
	WINO
	PERFUMY

	1,07
	1,11
	1,25
	1,5
	5
	5,71



Polska eksportuje miedź i towary o wartości R<1,11. Importuje natomiast wino i towary o wartości R>5.
Pozostałe produkty mogą być przez Polskę eksportowane bądź importowane w zależności od poziomu popytu w obu krajach.

MODEL DORNBUSCHA – FISCHERA – SAMUELSONA

· pokazuje zależności modelu klasycznego z uwzględnieniem większej ilości towarów i w ujęciu pieniężnym
· podstawą jest nakład pracy
· czynnik decydujący – relacja płac w krajach i kurs walutowy
· wskazuje współzależność poziomu płac i struktury obrotu handlowego w 2 krajach uczestniczących
w wymianie międzynarodowej

Założenia:
1. Dwa kraje: Polska, Niemcy.
2. Koszty produkcji zależą od nakładu czynników pracy.
3. W obu krajach wytwarzana jest nieograniczona ilość produktów.
4. Różna jest wielkość nakładów pracy potrzebnych do wytworzenia produktów w każdym kraju.
5. Wytwarzane dobra produkowane są wg relacji wielkości nakładu pracy potrzebnego do ich wytwarzania w obu krajach (L):

Li - relacja nakładów pracy potrzebnych do wytworzenia produktów w Polsce (Lpi) i w Niemczech (Lni).
Analiza działania modelu z puktu widzenia Polski
Po obliczeniu Li można uszeregować wytworzone w Polsce produkty:
· od najmniejszej względnej pracochłonności (min Li)
· od największej względnej pracochłonności (max Li).

Hipoteza: Polska powinna eksportować produkty o niskim poziomie Li i importować te o wysokim poziomie Li.
W modelu DFS decyzja o tym, jakie produkty będą wytwarzane w danym kraju zależy od porównania Li i relacji wynagrodzeń z kursem walutowym w tych krajach.

Wp - płace pracowników Polski
Wn - płace pracowników Niemiec
Kw - kurs walutowy

	Polska - eksport:

	Polska - import:





Przykład 1

Nakład pracy:
	KRAJE
	MIEDŹ
	WINO
	PIWO
	PROSZEK
	PALETY
	PERFUMY

	Polska
	1h
	2h
	1,5h
	2,5h
	3h
	4h

	Niemcy
	0,9h
	0,4h
	1h
	2h
	2,8h
	0,7h



Wynagrodzenie:	Polska = 3500zł
			Niemcy = 2500€

Kurs walutowy: 	1zł = 0,25€

Perfumy:




0,18<0,35           Polska importuje perfumy z Niemiec.

32.NEOKLASYCZNA TEORIA HANDLU MIĘDZYNARODOWEGO

TEORIA KOSZTÓW REALNYCH 
WIELOCZYNNIKOWE UJĘCIE KOSZTÓW PRODUKCJI – możliwość korzystnej specjalizacji międzynarodowej istnieją, gdy między współpracującymi krajami występują względne różnice realnie ujmowanych i wyrażanych w pieniądzu kosztów zastosowania pracy i innych czynników produkcji. 
SUBIEKTYWNE UJĘCIE KOSZTÓW REALNYCH – J. Viner wprowadził subiektywne kategorie czynników produkcji, takie jak na przykład zadowolenie z wykonywanej pracy, które można by było ująć w wyrażeniu pieniężnym. 

TEORIA KOSZTÓW ALTERNATYWNYCH 
Została sformułowana przez G. Haberlera twierdzącego, że dany kraj może produkować tylko towar X lub tylko towar Y lub też może wytwarzać kombinowaną ilość zarówno towaru X, jak i Y. Każdy kraj powinien specjalizować w tych dziedzinach lub produktach, w przypadku których ma relatywnie niższe koszty alternatywne, co pozwala na swobodniejszy wybór wytwarzania produktów X lub Y, lub też i X i Y w zależności od panującej sytuacji na rynku międzynarodowym. 
TEORIA OBFITOŚCI ZASOBÓW 
Największy wkład w rozwój tej teorii miał, obok E. Heckschera i B. Ohlina, P.A. Samuelson. Twierdzili oni, że występowanie międzynarodowych różnic kosztów i cen jest spowodowane odmiennym wyposażeniem w dwa podstawowe czynniki produkcji: w kapitał i pracę. Za punkt wyjścia przyjmują oni identyczność funkcji produkcji w różnych krajach, ale też różną obfitość kapitału i pracy. Każdy kraj powinien eksportować towary, których wewnętrzna produkcja wymaga bardziej intensywnego zastosowania relatywnie obfitszego, a przez to tańszego czynnika produkcji, a jednocześnie importować towary wymagające bardziej intensywnego zastosowania relatywnie mniej obfitego i droższego czynnika produkcji. 
ZAŁOŻENIA TWIERDZENIA HECKSCHERA- OHLINA
1)	Są dwa kraje i dwa towary
2)	Są dwa jednolite czynniki produkcji: praca i kapitał
3)	Oba czynniki są niezbędne do wytworzenia każdego z towarów
4)	Jeden z towarów jest bardziej pracochłonny, drugi bardziej kapitałochłonny
5)	W obu krajach stosowane są identyczne technologie produkcji
6)	W obu krajach istnieje doskonała konkurencja
7)	W obu krajach istnieją identyczne gusty
8)	Koszty transportu nie są brane pod uwagę
9)	Nie występują bariery ruchu towarów przez granice
10)	Występuje doskonała mobilność czynników produkcji wewnątrz kraju przy braku mobilności między krajami

SFORMALIZOWANA TEORIA OBFITOŚCI ZASOBÓW 
TWIERDZENIE O WYRÓWNYWANIU SIĘ CEN CZYNNIKÓW PRODUKCJI – sformułowane przez P.A. Samuelsona: handel międzynarodowy prowadzi do względnego i absolutnego wyrównania się między krajami przychodów z tytułu zastosowania jednorodnych czynników produkcji. Handel przenosi za pośrednictwem towarów zasoby relatywnie obfite w danym kraju do kraju o ograniczonej ich ilości. 
TWIERDZENIE STOLPERA-SAMUELSONA – istnieje ścisły związek między zmianami cen towarów a zmianami cen czynników produkcji (konsekwencje zmian cen towarów dla kształtowania się cen czynników produkcji i dalej – dochodów ich właścicieli). Wzrost ceny relatywnej danego towaru prowadzi do wzrostu realnej ceny czynnika używanego bardziej intensywnie przy produkcji tegoż towaru, a zarazem spadku realnej ceny czynnika używanego mniej intensywnie. 
TWIERDZENIE RYBCZYŃSKIEGO – wzrost zasobów jednego czynnika produkcji powoduje w warunkach stałych cen relatywnych absolutny przyrost produkcji towaru wymagającego bardziej intensywnego nakładu tego właśnie czynnika, jak również absolutny spadek produkcji towaru wymagającego bardziej intensywnego nakładu czynnika, którego zasoby nie ulegają zmianie.

Narzędzia badawcze:
1. Krzywa obojętności – opisuje preferencje konsumpcyjne pojedynczego konsumenta (wprowadzona do ekonomii przez Edgeworth’a): jej cechy:

· Jest wypukła (konsument jest bardziej skłonny zrezygnowac z mniejszej ilości jednego dobra dla uzyskania większej ilości drugiego
· Jest wybrzuszona w kierunku przecięcia się osi (ma to związek ze zmniejszającą się krańcową stopą substytucji)

 
	Przesuwając się z B do C (krzywa I), dla wzrostu konsumpcji dobra a rezygnujemy z mniejszej ilości dobra b niż przy ruchu z A do B.Krzywe II-IV dają większe możliwości zaspokojenia potrzeb konsumenta, ale wymagają większych dochodów. 
2. Społeczna krzywa obojętności – krzywa łącząca kombinacje dwóch dóbr, które dają taki sam poziom zaspokojenia potrzeb określonej społeczności 
3. korzyści z handlu międzynarodowego – dokonując wymiany międzynarodowej części produkowanych towarów, oba kraje uzyskają możliwość osiągnięcia poziomu konsumpcji określonego przez społeczne krzywe obojętności bardziej oddalone od początku układu.
4. podział korzyści z wymiany międzynarodowej- koncepcja popytu wzajemnego (J.S. Mill) –  czynnikiem decydującym o przyjęciu relacji wymiennej w obrotach handlowych między krajami są wielkości popytu i podaży zgłaszanych przez kraje uczestniczące w wymianie. W przypadku, gdy zmiany popytu w obu krajach następują niejednocześnie poziom relacji wymiennej zależy od relatywnej siły popytu zgłaszanego przez oba kraje ( taka sytuacja występuje wówczas , gdy oba kraje mają mniej więcej jednakowy potencjał gospodarczy i popyt każdego z nich może mieć podobny wpływ na ceny – jest to jednak rzadka sytuacja).

33. Podział korzyści z wymiany międzynarodowej: krzywa popytu wzajemnego, wskaźniki terms of trade.

Podział korzyści z wymiany międzynarodowej

Hipoteza popytu wzajemnego ( J.S. Milla ) -  wielkości podaży i popytu zgłaszane przez kraje uczestniczące w wymianie międzynarodowej mają decydujący wpływ na poziom relacji wymiennej w obrotach handlowych między tymi krajami.

Hipoteza J.S. Milla dotyczy krajów o podobnym potencjale gospodarczym
( popyt każdego z nich ma podobny wpływ na ceny ).

W handlu między partnerami o różnym potencjale gospodarczym na relację wymienną decydujący wpływ ma popyt kraju większego.

Krzywa popytu wzajemnego ( krzywa oferty ) -  ukazuje zależność relacji wymiennych ( cen ) od wielkości eksportu i importu danego kraju. 

Krzywa oferty – Polska 				krzywa oferty - Niemcy

	Miedź ( eksport )
	1
	2
	3
	4
	5

	Wino ( import )
	0,2
	0,5
	1,0
	2,0
	5,0

	Relacja wymienna
	5:1
	4:1
	3:1
	2:1
	1:1



	Miedź ( import )
	1
	2
	3
	4
	5

	Wino ( eksport )
	3
	4
	4,5
	4,8
	5,0

	Relacja wymienna
	1:3
	1:2
	1:1,5
	1:1,2
	1:1



Terms of trade ( Tot ) – narzędzia wykorzystywane do badania zmian relacji cen 
                                             w handlu międzynarodowym. 

Towarowe terms of trade – Tot ( T )

Tot ( T ) = ( Peks1 / Peks0 ) : ( Pim1 / Pim0 )

 Gdzie: 
· Peks1 – ceny w eksporcie kraju w roku badanym 
· Peks0 – ceny w eksporcie kraju w roku wyjściowym
· Pim1 – ceny w imporcie kraju w roku badanym
· Pim0 – ceny w imporcie kraju w roku wyjściowym

Dochodowy terms of trade = Tot ( D )
 	
Tot ( D ) = ( Peks1 / Peks0 ) : ( Pim1 / Pim0 ) * Qeks

Qeks – indeks eksportu w cenach stałych

Jednostkowy terms of trade = Tot ( C1 ) 

Tot ( C1 ) = ( Peks1 / Peks0 ) : ( Pim1 / Pim0 ) * Weks

Weks – indeks wydajności pracy w sektorze eksportowym

 Dwuczynnikowe terms of trade = Tot ( C2 )

Tot ( C2 ) = ( Peks1 / Peks0 ) : ( Pim1 / Pim0 ) * ( Weks / Wim )

Wim – indeks wydajności pracy w sektorze eksportowym kraju partnera  ( indeks wydajności w imporcie kraju )

35. Alternatywne teorie handlu zagranicznego: korzyści skali, handel wewnątrzgałęziowy.

Korzyści skali - spadek przeciętnych kosztów wraz ze wzrostem skali produkcji;
podział ze względu na miejsce występowania:
· Wewnętrzne korzyści skali – wzrost wielkości produkcji wewnątrz przedsiębiorstwa pozwala na obniżenie przeciętnych kosztów (przyczyny: wąska specjalizacja produkcji, możliwa w wyniku rozłożenia procesu produkcyjnego na proste czynności umożliwiające pracownikowi osiągnięcie bardzo wysokiej wydajności; cześć kosztów produkcji – koszty stałe – jest niezależna od skali produkcji; wzrost skali produkcji prowadzi do zmniejszenia przeciętnych kosztów przez zainstalowanie maszyn i urządzeń, których zastosowanie nie byłoby możliwe w przypadku produkcji na małą skalę)
· Zewnętrzne korzyści skali – spadek przeciętnych kosztów powstały w wyniku zwiększenia wielkości produkcji danej branży
· Korzyści aglomeracji – (korzyści koncentracji przestrzennej) – zwielokrotnienie korzyści, gdy dana gałąź wytwórczości jest zlokalizowana w jednym rejonie
Warunkiem uzyskiwania korzyści skali jest dostatecznie duży rynek zbytu (gdy jest on zbyt mały szansę uzyskania korzyści skali daje powiększenie popytu krajowego o popyt zagraniczny , co umożliwia zwiększenie produkcji

Handel wewnątrzgałęziowy -  ma miejsce wówczas, gdy dany kraj jednocześnie importuje i eksportuje podobne typy wyrobów
Indeks handlu wewnątrzgałęziowego IWH = 1-  
jego wielkość zmienia się w granicach od 0 do 1 (jeśli dany kraj jest tylko eksporterem albo importerem produktów danej gałęzi, to wielkość indeksu równa się 0, maksymalną wielkość uzyska kiedy eksport i import danej gałęzi będą sobie równe

Przyczyny handlu wewnątrzgałęziowego:

· Istnienie kosztów transportu
· Polityka zróżnicowania produktu
· Duże zróżnicowanie gustów konsumentów
· Sezonowość produkcji
· Korzyści skali
· Relatywnie mała konfliktowość
· Kraje nie chcą być traktowane wyłącznie jako rynki zbytu
36.	Alternatywne teorie handlu zagranicznego – hipotezy: nakładającego się popytu, opóźnienia naśladowczego, cyklu życia produktu.

Hipoteza nakładającego się popytu - kraj eksportuje te towary, które znajdują zbyt na rynku krajowym; struktura popytu zależy od PKB/1 mieszkańca; eksport i import ma miejsce wtedy gdy popyt w dwóch krajach się pokrywa.
Hipoteza opóźnienia naśladowczego – odstęp czasu między wprowadzeniem na rynek produktu w kraju w którym rozpoczęto jego produkcję, a powstaniem popytu na niego w innym kraju
•	Opóźnienie reakcji – odstęp czasu miedzy powstaniem popytu na nowy produkt na rynku innego kraju , a podjęciem produkcji przez lokalnych producentów
Cykl życia produktu - okres, w którym produkt jest obecny na rynku; jest to rynkowy cykl życia produktu.
 
Cykl ten składa się z czterech faz:
•	wprowadzenie na rynek
•	wzrost sprzedaży
•	nasycenie / dojrzałość
•	spadek sprzedaży

37.Wzrost gospodarczy a handel międzynarodowy – twierdzenie Rybczyńskiego.

WZROST GOSPODARCZY – proces stałego ilościowego zwiększania wielkości produkcji. W czasie wzrostu gospodarczego, zmianom ulegają koszty produkcji oraz wielkość wykorzystywanych czynników produkcji, co istotnie wpływa na handel międzynarodowy. (Polska ma 1 % udziału w handlu międzynarodowym) 

Przykład: 
Polska (kraj mały o niewielkim udziale w handlu międzynarodowym) ma przewagę komparatywną w produkcji odzieży. Wymiana międzynarodowa odbywa się w relacji 1:1

	 
	produkcja
	konsumpcja
	eksport 
	import

	 odzież
	50
	25
	25
	0

	samochody
	30
	55
	0
	25



eksport – 25, import - 25
	

ZRÓWNOWAŻONY WZROST GOSPODARCZY – produkcja dwóch dóbr wzrasta w tym samym stopniu (np. o 30%)
	 
	produkcja
	konsumpcja
	eksport 
	import

	odzież
	65
	32,5
	32,5
	0

	samochody
	39
	71,5
	0
	32,2



Relacja wymienna 32,5 : 32,5 

Zamiana :     eksport + 7,5
                      import  + 7,5

NIEZRÓWNOWAŻONY WZROST GOSPODARCZY – wzrost produkcji jednego dobra nie wpływa na zmianę w wielkości produkcji drugiego dobra.

· Niezrównoważony wzrost w kierunku produkcji odzieży:

	 
	produkcja
	konsumpcja
	eksport 
	import

	odzież
	90
	55
	35
	0

	samochody
	30
	65
	0
	35



Zamiana :     eksport + 10
                      import  + 10

· Niezrównoważony wzrost w kierunku produkcji samochodów:

	 
	produkcja
	konsumpcja
	eksport 
	import

	odzież
	50
	35
	15
	0

	samochody
	60
	75
	0
	15



Zamiana :     eksport - 10
                      import  - 10

WNIOSKI: 
Wzrost zrównoważony i wzrost niezrównoważony z nachyleniem w kierunku dobra, w wytwarzaniu którego kraj ma przewagę komparatywną, prowadzi do zwiększania wymiany międzynarodowej (w przypadku Polski produkcja odzieży). 
Wzrost niezrównoważony z nachyleniem w kierunku dobra importowanego przez dany kraj prowadzi do zmniejszenia wymiany międzynarodowej. 


ŹRÓDŁA WZROSTU GOSPODARCZEGO:
- postęp techniczny
- przyrost zasobów czynników produkcji

Postęp techniczny – jest to proces doskonalenia środków produkcji, metod wytwarzania, warunków pracy oraz produktów.
Postęp techniczny pozwala na:
- wytwarzanie większej ilości produktów przy tym samym nakładzie czynników produkcji.
- wytwarzanie tej samej ilości produktów przy mniejszym nakładzie czynników produkcji.

Przy rozpatrywaniu zmian nakładów dwóch czynników produkcji ( pracy i kapitału) można wyróżnić:
- neutralny postęp techniczny – nakłady pracy i kapitału potrzebne do wytworzenia jednostki produktu zmniejszają się w tym samym stopniu.
- praco-oszczędny postęp techniczny – nakłady pracy potrzebne do wytworzenia jednostki produktu zmniejszają się w większym stopniu niż nakłady kapitału.
- kapitało-oszczędny postęp techniczny – nakłady kapitału potrzebne do wytworzenia jednostki produktu zmniejszają się w większym stopniu niż nakłady pracy.



TWIERDZENIE RYBCZYŃSKIEGO – (dotyczy małego kraju). W warunkach niezmiennych relacji cen na rynku światowym, wzrost zasobów wyłącznie jednego czynnika produkcji przy niezmiennym poziomie drugiego, prowadzi do wzrostu produkcji dobra zużywającego głównie czynnik, którego zasoby się powiększają, oraz do zmniejszenia produkcji dobra, w wytwarzaniu którego potrzebny jest przede wszystkim czynnik produkcji, którego zasoby nie ulegają zmianie


38. Przyczyny i skutki międzynarodowych przepływów kapitału.
(WYKŁADY Z MSG):
Przepływ kapitału w szerokim znaczeniu – wszelki odnotowany ruch kapitału przez granicę , podmiotami mogą być przedsiębiorstwa, gosp. domowe, banki komercyjne, budżety oraz bank centralny
Przepływ kapitału w wąskim znaczeniu – podejmowany jest z motywu zysku przez podmioty gospodarcze innej niż bank centralny
Kryterium klasyfikacji:
• Okres spłaty- Krótko (mniej niż rok) i długookresowy ruch kapitału
•Źródło kapitału-  Publiczne ( budżety krajowe, lokalne, org. Samorząd., org. Międzynar.) i prywatne źródła kapitału (banki komercyjne, przedsiębiorstwa, os. Prywatne)
• Forma wywożonego kapitału:
– Lokaty na rynku walutowym- lokowanie kapitału na rynku zagranicznym w formie depozytów krótkoterm. W celu uzyskania zysku wyższego niż na rynku krajowym
– Kredyty handlowe- udzielane przez eksportera produktów importerowi (maszyny i urządzenia, środki masowego transportu, uzbrojenia)
– Inwestycje portfelowe- długoterm. Lokaty w zagranicznych papierach wartościowych (akcje-dają prawo własności ,obligacje-forma pożyczki)
– Kredyty i pożyczki finansowe- zagraniczne środki finansowe postawione do dyspozycji kredytobiorcy (pożyczkobiorcy). Mogą być oprocentowane wg stopy stałej lub płynnej, której podstawą jest najczęściej LIBOR
– Inwestycje bezpośrednie- polegają na podejmowaniu samodzielnej działalności gosp. za granicą lub przejmowaniu istniejących przedsiębiorstw 
Odnotowane przepływy kapitału mogą wynikać z wielu powodów m.in.:
· z zakupu towarów i usług zagranicą
· z tytułu udzielenia lub otrzymania pożyczek zagranicznych, kredytów handlowych i finansowych
· zakładania przedsiębiorstw w jednym kraju przez rezydentów drugiego kraju lub zakupu i sprzedaży zagranicznych papierów wartościowych

Skutki przepływu kapitału 

dla kraju eksportującego kapitał:
1. Skutki krótkookresowe:
- pogorszenie bilansu płatniczego (transfer środków na realizację zagranicznych inwestycji)
- utrata potencjalnych miejsc pracy 
-wzrost eksportu inwestycyjnego i zaopatrzeniowego
2.Skutki długookresowe:
- poprawa bilansu płatniczego (transfer zysków z zagranicznych filii)
-spadek produkcji i zatrudnienia (zagr. Filie przejmują dotychczasową produkcję krajową)
-rozszerzenie rynków zbytu na kraje, w których działają zakłady filiane



Dla kraju importującego kapitał:

1. kraje rozwinięte
· demonopolizacja branż zdominowanych przed krajowych producentów(  telkomunikacja, poczta,  produkcja energii)
· dofinansowanie inwestycji w rejonach słabiej rozwiniętych 
 napływ technologii zwiększający zasób wiedzy


2. kraje rozwijające się
· transfer technologii
· wzrost poziomu inwestycji i zatrudnienia
·  poprawa bilansu płatniczego (dopływ kapitału i wpływy  z eksportu )
·  likwidacja przejętych przedsiębiorstw (celem inwestycji było zdobycie nowego rynku)

Obawy związane z napływem do kraju kapitału w formie inwestycji bezpośrednich:
· Politycznie uzależenienie od kraju, z którego importowany jest kapitał ( ważne dla kraju decyzje gospodarcze zapadają poza jego granicami np. dotyczące zaopatrywania w energię)
· Nadmierna eksploatacja surowców i zanieczyszczenia środowiska naturalnego sprzeczne z długookresowym interesem państwa, do którego wyeksportowano kapitał
· 
39. Przyczyny i skutki międzynarodowych przepływów siły roboczej.
WYKŁADY Z MSG:
Czynniki sprzyjające międzynarodowej migracji  pracowników:
1. Postępująca globalizacja procesu gospodarowania (przepływ czynnika pracy z krajów rozwijających się do krajów rozwiniętych)
2. Obniżenie kosztów transportu pracowników
3. Obniżenie kosztów łączności prac. Z potencjalnymi pracodawcami oraz rodzinami i znajomymi
4. Pogłębianie się różnic w poziomie wynagrodzenia między rajami zamożnymi i ubogimi
5. Starzenie się społeczeństw krajów rozwiniętych

Ekonomiczne skutki migracji:
· Kraj emigracji:
1. Zmniejszenie podaży siły roboczej
2. Wzrost wynagrodzenia
3. Zmniejszenie mobilności prac. I skłonności do podejmowania uciążliwych prac
4. Transfer zarobków do kraju rodzinnego (podniesieni poziomu życia rodzin emigrantów)
5. Wykorzystanie oszczędności i umiejętności nabytych w kraju emigracji do inwestycji w kraju rodzinnym (reemigranci)
6. Nakłady poniesionie na nieodpłatne świadczenia wykorzystaene przez młodych emigrantów (leczenie) nie zostały skompensowane zapłaconymi przez nich podatkami pośrednimi i bezpośr.
7. Emigranci o najwyższym poziomie kwalifikacji często nie mogą ich wykorzystać
· Kraj imigracji:
1. Wzrost podaży siły roboczej
2. Spadek poziomu płac i wzrost dyscypliny pracy
3. Oszczędności z tytułu poniesienia nakładów na opiekę i wykształcenie imigranta przez jego kraj macierzysty 
4. Wpływy z podatków płaconych pezez młodych imigrantóe, którzy w ograniczonym stopniu korzystali ze śwuiadzceń społecznych (renty, emerytury)
5. Wydatki na dostosowanie imigrantów do wymogów obowiązujących w kraju osiedlenia (nauka języka)
6. Koszty społeczne wynikające i konieczność adaptacji imigrantów do nowego otoczenia (wzrost przestępczości
(notatki z ubiegłych lat -budnikowski skrypt):
Przyczyny:
· Względy  polityczne lub ideologiczne
· Prześladowania religijne, narodowe lub rasowe
· Aby ekonomiczne jaki poza ekonom. Przyczyny migracji doprowadziły rzeczywiście do wyjazdu na stałe za granicę, muszą występować ze znaczną intensywnością
Skutki:
Korzyści kraju wywożącego pracę:
· Zmniejszenie podaży
· Transfer dochodów
· Wzrost kwalifikacji i akumulacja kapitału
Straty
· Straty budżetu
· Drenaż mózgów (ściąganie naukowców z krajów uboższych do bogatych.)
Korzyści kraju przywożącego pracę:
· Wzrost podaży pracy
· Korzyści budżetu
· Dostęp do unikalnych kwalifikacji
Straty:
· Koszty społeczne
(notatki z ubiegłych lat)

Przyczyny przepływu siły roboczej:

· Podstawową przesłanką przepływu siły roboczej jest międzynarodowe zróżnicowanie stawek płac, co jest związane ze zróżnicowaniem krajów pod względem poziomu rozwoju gospodarczego.
· Na emigracje ekonomiczną decyduje się osoba, która nie ma szans na zdobycie pracy zapewnienie rodzinie minimum egzystencji, bądź osoba mająca za granicą realne szanse na podniesienie stopy życiowej
· Swobodny przepływ siły roboczej prowadzi do integracji rynków pracy i będzie tym większy, im większe będą różnice w poziomie bezrobocia
· 
Główne przyczyny ekonomiczne międzynarodowego przepływu siły roboczej
· chęć uzyskania większego dochodu, poprawa sytuacji ekonomicznej, podniesienie stopy życiowej
· zapewnienie rodzinie minimum egzystencji
· bezrobocie w kraju
· spełnienie ambicji zawodowych
· podniesienie własnych kwalifikacji
· pogłębienie różnic w poziomie płac między krajami biednymi i bogatymi

W jaki sposób możemy zilustrować korzyści z  przepływu międzynarodowych czynników-WYKRES






















                                                                      P     przyrost produkcji
Krzywa wydajności kapitału          Kw =     K     przyrost kapitału o jednostkę

Krańcowa wydajność pracy     to samo tylko zamiast K jest L – przyrost czynnika pracy o jednostkę

ANALIZA WYKRESU
Kraj nr 1 angażuje więcej czynnika produkcji
Odcinek AO jest większy od BO, dlatego oznacza to, że kraj 1 angażuje więcej czynnika produkcji
W miarę wzrostu nakładu pracy/kapitału krańcowa wydajność spada (odcinek CI)
AC i BD- ceny czynnika produkcji
AC – cena po jakiej kupujemy prace w kraju 1

Tam gdzie jest mało czynnika pracy jest on droższy  BD>AC
AF = BG – nie ma znaczenia gdzie zatrudnimy ostatniego pracownika

TRANSFER PRACY
- sytuacje przed transferem    (wielkość czynnika * wydajność)
Kraj 1			Kraj 2
AIEH			HEJB                   
Wrosła łączna produkcja (transfer pracy z kraju 1 do 2)

SKUTKI:
Kraj1					Kraj 2
Cena się podnosi AC<AF			cena spada, BC>BG




40. Rola sektora publicznego w gospodarce narodowej.
Sektor publiczny to znacząca część gospodarki narodowej, na którą składają się wszystkie podmioty – osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej oraz fundusze celowe podległe organom władzy publicznej, zarówno państwowym jak i samorządowym.
Przede wszystkim są to organy władzy publicznej:
1. parlament,
1. administracja rządowa (ministerstwa, urzędy centralne, urzędy wojewódzkie)
1. oraz samorządowa (sejmiki wojewódzkie, rady powiatów i gmin, urzędy marszałkowskie, starostwa powiatowe, urzędy miast i gmin).

Rola Państwa w gospodarce jest bardzo ważna. Istnieją pewne jej sektory w których bez pomocy i współfinansowania przez Państwo, w ogóle by one nie istniały prze brak „opłacalności”.

2. Państwo musi dostarczać dobra, których obywatele nie mogą nabyć sami a które są im niezbędne, gwarantować bezpieczeństwo (zewnętrzne i wewnętrzne), prowadzić politykę zagraniczną, stanowić i egzekwować prawo.
2. Państwo powinno dostarczać dobra, które przynoszą korzyści nie tylko bezpośredniemu konsumentowi ale i reszcie społeczeństwa, np. infrastruktura, badania profilaktyczne, edukacja. 
2. Państwo nie powinno dostarczać dóbr, które przynoszą korzyści tylko wybranym grupom, gdyż oznacza to szkodę dla reszty społeczeństwa, np. utrzymywanie nierentownych przedsiębiorstw. 


Główny cel:  Dostarczanie dóbr publicznych i zaspokajanie potrzeb społecznych.

Funkcje gospodarcze sektora publicznego:
- funkcja stabilizacyjna - zapewnienie ładu ekonomicznego, który będzie gwarantował efektywne funkcjonowanie systemu gospodarczego, a w szczególności długookresowy wzrost realnych dochodów indywidualnych i zbiorowych. Oczekiwania: trwałej przewagi w gospodarce ciśnienia, niskiej stopy bezrobocia, zerowej stopy wzrostu cen, wysokiej stopy wzrostu PKB. Dalsze oczekiwania wiążą się z: stabilnością kursów walutowych, względną równowagą bilansu płatniczego i budżetu państwa.
- przedsiębiorstwa państwowe i komunalne 
Funkcje redystrybucyjne i alokacyjne sektora publicznego:
- modyfikowanie rynkowego podziału dochodów,
- kreowanie dóbr i usług publicznych, odnowa zasobów ogólnodostępnych,
Związane są z korygowaniem naturalnego tj. rynkowego podziału wytworzonych w systemie dochodów, kreowanie dóbr i usług publicznych oraz odnowę zasobów ogólnodostępnych. Dobra publiczne odróżnia od dóbr prywatnych to, że ich użytkowanie przez jedną osobę nie oznacza, że równocześnie nie mogą być użytkowane przez innych ludzi. Występuje tu zasada niewyłączności niemożności odcięcia danej jednostki od szans korzystania z dóbr publicznych. Nie nadają się one do prywatnego wytwarzania. Kwestią najtrudniejszą jest określenie jakie produkty i usługi mogą by uznane za dobra publiczne. Pewną pomocą przy rozstrzyganiu tych dylematów może być włączenie do rozważań kategorii efektów zewnętrznych. Wyróżniamy korzyści i koszty zewnętrzne. Problem dbałości o dobra publiczne.
Redystrybucja wynika z potrzeby pomocy ludziom chorym, bezdomnym, szerzej ograniczania ubóstwa (zobowiązania międzynarodowe, potrzeby cywilizacyjne), problem skali zróżnicowania dochodów i efektywności systemów pomocy społecznej.

41. Funkcje polityki fiskalnej – wskaż instrumenty realizujące te funkcje.
Polityka fiskalna polega na wykorzystaniu podatków i wydatków budżetowych w celu stabilizacji gospodarki i innych celów społeczno- ekonomicznych.
Polityka fiskalna może być:
· Aktywna- świadoma interwencja państwa w politykę fiskalną, każdorazowe podejmowanie decyzji odnośnie wykorzystywania określonych instrumentów, czyli zmniejszenie lub zwiększenie wydatków budżetowych itp.
· Pasywna- zakłada, że pewne elementy dochodów i wydatków automatycznie reagują na zmiany aktywności gospodarczej za pomocą automatycznych stabilizatorów łagodząc zmiany w koniunkturze
Funkcje polityki fiskalnej:
1. Alokacyjna- alokowanie poza mechanizmem pewnej części dóbr i usług pozwala państwu w świadomy sposób eliminować jego niedoskonałości, umożliwiając między innymi: dostęp do określonych dóbr każdej osobie bez względu na ilość dochodu jakim dysponuje. Polega więc na oddziaływaniu na strukturę oddziaływania czynników produkcji a tym samym na strukturę wytwarzania produktu społecznego. 
Realizowana jest przez gromadzenie dochodów na potrzeby związane z działalnością publiczną oraz podnoszenie wydatków związanych z tą działalnością.
Oddziaływanie na alokację zasobów w ramach sektora prywatnego polega na tworzeniu systemu zachęt (ulgi, zwolnienia) lub systemu ograniczeń (podwyższenia podatków) które kształtują relację opłacalności i wpływają na podejmowanie produkcji określonych dóbr.
2. Redystrybucyjna- świadome oddziaływanie państwa na ostateczny podział dochodów indywidualnych. Ma na celu korygowanie ukształtowanego przez mechanizm rynkowy podziału dochodów indywidualnych. Zmniejsza dysproporcje w poziomie życia i zapewnia minimum egzystencji. Rząd koryguje rynkową alokację dochodów przy pomocy progresywnych podatków i płatności.
3. Stabilizacyjna- rząd prowadzi politykę antycykliczną posługując się instrumentami fiskalnymi w celu zmniejszenia amplitudy wahań koniunkturalnych. Rząd wykorzystuje budżet do realizacji makroekonomicznych celów gospodarczych (niska inflacja, zrównoważone tempo rozwoju gospodarczego, stabilność bilansu płatniczego, wysokie zatrudnienie) poprzez:
- deficyt lub nadwyżkę budżetową
- podatki 
- dług publiczny
42. Instrumenty polityki pieniężnej o charakterze zasilającym i absorbującym.

Instrumenty absorbujące- zmniejszające płynność systemu bankowego
	- Operacje reverse repo – transakcje warunkowej sprzedaży – polegają na sprzedaży papierów wartościowych przez bank centralny bankom komercyjnym z równoczesnym zawarciem umowy ich odsprzedaży przez banki w przyszłości.

Instrumenty zasilające- zwiększające płynność systemu bankowego
	- Stopa rezerw obowiązkowych
- Operacje repo – operacje warunkowego odkupu – polegają na zakupie papierów wartościowych przez bank centralny od banków komercyjnych, z jednoczesnym zawarciem umowy ich odkupu przez banki po upływie określonego czasu, ale przed terminem wymagalności tych papierów i po cenie odpowiednio wyższej.
- Operacje depozytowo-kredytowe
43. Znaczenie polityki pieniężnej  w stymulowaniu wzrostu i rozwoju gospodarczego

Polityka pieniężna (monetarna) stanowi, obok polityki fiskalnej, zasadniczy filar makroekonomicznej polityki państwa. 

W zamierzeniu oddziałuje na stopy procentowe i kursy walutowe, a bardziej ogólnie na warunki na rynkach finansowych i ich powiązania z gospodarką realną.
Polityka pieniężna jest realizowana przez bank centralny, a jej celem jest zapewnienie równowagi pieniężnej w gospodarce oraz zapobieganie i zwalczanie inflacji, co powinno prowadzić do długofalowego wzrostu gospodarczego.

Podstawowym zadaniem polityki pieniężnej jest oddziaływanie na wielkość podaży pieniądza oraz kształtowanie warunków, na jakich kapitały pieniężne mogą być pożyczane przedsiębiorcom i ludności. Realizacja tego zadania wpływa na stopień realizacji celów polityki ekonomicznej państwa. Podstawowym celem tej polityki jest wzrost gospodarczy, a jego realizacja wymaga przede wszystkim regulowania zjawisk krótkookresowych związanych z koniunkturą. Cykliczne wahania opóźniają tempo wzrostu gospodarczego, czyli również tempo wzrostu potencjału państwowego i dobrobytu ludności.

Najważniejszymi narzędziami polityki pieniężnej są:
 - stopa rezerw obowiązkowych,
 - stopa redyskontowa,
 -operacje otwartego rynku.

44. Instrumenty polityki gospodarczej stosowane przez zwolenników podejścia popytowego.
Zwolennicy podejścia popytowego proponują:
1. Progresję opodatkowania dochodów osobistych grup zamożniejszych przy jednoczesnym zwiększaniu świadczeń społecznych na rzecz grup biedniejszych.
1. Bezpośrednie zachęty do inwestowania poprzez obniżenie opodatkowania zysków przeznaczanych na inwestycje.
1. Zarządzanie wielkością globalnych wydatków rządowych na inwestycje państwowe czy roboty publiczne.
1. finansowanie różnic stóp oprocentowania kredytów
1. dokapitalizowanie  banków komercyjnych
1. udzielanie poręczeń i gwarancji
1. zamówienia publiczne
1. transfery dla pewnych grup społecznych

45. Ekspansja fiskalna i monetarna w modelu IS-LM.

MODEL IS-LM

Punkt przecięcia się krzywych IS i LM wyznacza taki poziom dochodu i stopy procentowej, przy których osiągana jest jednocześnie równowaga na rynku dóbr (zagregowany popyt równa się zagregowanej podaży) oraz na rynku pieniądza (popyt na pieniądz równa się podaży pieniądza).

.

POLITYKA FISKALNA W MODELU IS-LM

[image: ] (1) Efektem towarzyszącym ekspansywnej polityce fiskalnej - poza wzrostem dochodu - jest wzrost stopy procentowej oraz tzw. efekt wypierania (crowding-out), polegający na zmniejszeniu w strukturze dochodu udziału popytu sektora prywatnego (przez wzrost stopy procentowej), a zwiększenie udziału sektora publicznego.
(2) Analogicznie, restrykcyjna polityka fiskalna prowadzi do zmniejszenia dochodu i stopy procentowej. 






POLITYKA MONETARNA W MODELU IS-LM
 (1) Efektem towarzyszącym ekspansywnej polityce monetarnej - poza wzrostem dochodu - jest spadek stopy procentowej.
[image: ](2) Analogicznie, restrykcyjna polityka monetarna prowadzi do zmniejszenia dochodu i podwyższenia poziomu stóp procentowych.





POLITYKA FISKALNA I MONETARNA W MODELU IS-LM (1) 
[image: ]
Odpowiednia kombinacja ekspansywnej polityki fiskalnej (1) i monetarnej (2) może prowadzić do wzrostu dochodu przy nie zmienionym poziomie stóp procentowych.









Łatwo sprawdzić na wykresie modelu IS-LM, że efekt polityki fiskalnej (wzrost dochodu) jest tym większy im bardziej płaska jest krzywa LM. Jednocześnie zmiany stopy procentowej są wtedy względnie niewielkie. Mówimy wtedy, że polityka fiskalna jest relatywnie bardziej skuteczna.
Analogicznie, skuteczność polityki monetarnej rośnie tym bardziej, im bardziej płaska jest krzywa IS. Zmiany stóp procentowych są względnie małe, a zmiany dochodu duże.
Oznacza to, że polityka fiskalna i monetarna są ze sobą powiązane. 


[image: ]
Ekspansja monetarna w warunkach niepełnego wykorzystania możliwości produkcyjnych (Y<YP) 
(1) Ekspansja monetarna powoduje przesunięcie krzywej LM w prawo
(2) Prowadzi to do zwiększenia popytu: przesuwają się krzywe AD i IS w prawo
(3) W reakcji na wzrost popytu zwiększa się podaż, więc przesuwa się również krzywa krótkookresowej podaży (SAS), osiągnięty zostaje poziom dochodu niższy od potencjalnego, wyznaczonego przez podaż długookresową (LAS)







Ekspansja monetarna w warunkach pełnego wykorzystania możliwości produkcyjnych (Y=YP) 
(1) Ekspansja monetarna powoduje przesunięcie krzywej LM w prawo, co prowadzi to do zwiększenia popytu (2).
Nie jest możliwe zwiększenie podaży, ponieważ już osiągnęła ona wielkość maksymalną. Prowadzi to więc do zwiększenia poziomu cen, a przez to daje efekt zmniejszenia realnej podaży pieniądza (M/P).
[image: ]Oznacza to restrykcję monetarną i przesuwa LM w lewo (3), co podwyższa stopę procentową i obniża podaż SAS (4). 



Pytanie 47
RODZAJE POLITYK STRATEGICZNYCH
POLITYKA STRUKTURALNA Dąży do poprawy ekonomicznej efektywności gospodarki, przyspieszenia wzrostu gospodarczego i przeciwdziałania bezrobociu, unowocześnienia gospodarki, podniesienia konkurencyjności krajowych wyrobów na rynkach światowych oraz wzmocnienie proeksportowej orientacji gospodarki, wykorzystania procesów zmian strukturalnych do ograniczenia wpływu barier surowcowych, energetycznych, demograficznych itp. Rodzaje polityki strukturalnej:  dostosowawcza, zapobiegawcza, antycypacyjna
POLITYKA PRZEMYSŁOWA; obejmuje całokształt środków i działań państwa mających na celu: zwiększanie zdolności konkurencyjnej przemysłu na rynkach zagranicznych, stymulowanie zmian strukturalnych w przemyśle, poprawę efektywności wykorzystania zasobów przez właściwą ich alokację, pobudzanie aktywności innowacyjnej w przemyśle.
POLITYKA ZYWNOSCIOWA: obejmuje : wytwórczość rolniczą, produkcję przemysłu rolno-spożywczego, produkcję gałęzi przemysłu, produkującego środki produkcji dla rolnictwa oraz przemysłu spożywczego, wkład handlu w wartość produktów żywnościowych, produkcję innych działów i gałęzi gospodarki proporcjonalną do przepływów dóbr materialnych i usług do rolnictwa oraz przemysłu spożywczego. Polityka żywnościowa jest oddziaływaniem na rozwój sfery gospodarczej zajmująca się bezpośrednio lub pośrednio gospodarką żywnościową. Celem jej jest osiąganie rozmiarów, struktury i standardów produkcji żywności społecznie akceptowanych, a także wzrost globalnej jak i cząstkowej efektywności gospodarowania czynnikami produkcji.
POLITYKA REGIONALNA  w aktualnym ujęciu rozumiana jest jako całokształt działań władz publicznych (zarówno centralnych jak i terytorialnych), podmiotów prywatnych, różnych instytucji oraz organizacji w regionach mających na celu zwiększenie konkurencyjności gospodarek regionalnych, zdynamizowanie rozwoju w regionach oraz redukowanie przestrzennych dysproporcji rozwoju.
POLITYKA OCHRONY SRODOWISKA polega na zorganizowanym działaniu społecznym zmierzającym do ochrony i kształtowania środowiska przyrodniczego poprzez realizację kolejnych przedsięwzięć. Jest ona nieodłącznym elementem polityki na rzecz trwałego i zrównoważonego rozwoju.)
POLITYKA NAUKOWA I INNOWACYJNA Działalność państwa oraz innych instytucji publicznych mająca na celu takie wpływanie na naukę, które w sposób optymalny przyczyni się do wzrostu gospodarczego i rozwoju społecznego przy jak najlepszym wykorzystaniu środków na badania naukowe. Często do szeroko rozumianej polityki naukowej zalicza się także politykę innowacyjną, której zadaniem jest wprowadzanie wyników badań naukowych, wynalazków i usprawnień do praktyki gospodarczej.
Działania podejmowane w ramach polityki naukowej:
· określenie celów, które nauka ma osiągnąć w toku prowadzonych badań
· przekształcenia w strukturze organizacyjnej nauki
· tworzenie warunków sprzyjających rozwijaniu efektywnej działalności naukowej
· kształtowanie rozwiązań ułatwiających wdrażanie osiągnięć nauki do praktyki gospodarczej
POLITYKA INWESTYCYJNA spełnia funkcje instrumentalne w realizacji zadań w ramach ogólnej polityki rozwoju ekonomicznego. Jej bezpośrednim celem jest oddziaływanie na procesy odtwarzana i powiększania kapitału trwałego. Inwestycje polegają na transformacji pieniądza w składniki majątku trwałego tak aby osiągnąć wymierne korzyści ekonomiczne w postaci zwiększenia dochodu, czy też zmniejszenia kosztów, co odzwierciedla się bezpośrednio w wysokości zysków.

TYPY STRATEGII ROZWOJU
Liberalna – dąży do prowadzenia alokacji zasobów dzięki zdaniu się na mechanizmy rynkowe. Cele: stabilizacje gospodarki, poprawa alokacji zasobów, dobre funkcjonowanie rynków, sprzyjanie oszczędzaniu, efektywniejsze wykorzystywanie kapitału.
Gospodarki otwartej – skupia uwagę na rynkowej alokacji zasobów i na sektorze prywatnym. Najważniejsze znaczenie ma eksport. Cele: wzrost stopy oszczędności, wzrost kapitału.
Industrializacja – Nacisk na sektor przetwórczy. Cel: podwyższenie stopy wzrostu gospodarczego poprzez: rozwój dóbr przetwórczych, przemysłu dóbr kapitałowych, interwencję władz publicznych.
Rozwoju rolniczego – cel: wzrost produkcji rolnej poprzez postęp techniczny
Redystrybucji – cel: poprawa podziału dochodu i bogactwa poprzez: tworzenie miejsc pracy, zwracanie uwagi na podstawowe potrzeby, pomoc najuboższym.


Pyt. 48:
Rozwój regionalny- to proces ekonomiczny który polega na przekształceniu zasobów czynników regionalnych w usługi i dobra, co prowadzi do podniesienia różnego rodzaju aspektów poziomu życia społeczeństwa. Obejmuje on zarówno zmiany ilościowe takie jak : wzrost zatrudnienia, dochodów, produkcji, inwestycji kapitału, innych wielkości ekonomicznych jak i towarzyszące im zmiany jakościowe, które zachodzą w dłuższym okresie w strukturze społeczeństwa i gospodarki. Główną cechą rozwoju jest wzrost gospodarczy, czyli zwiększenie produkcji dóbr i usług w skutek zwiększenia ilości wykorzystywanych czynników produkcji oraz poprawy ich efektywności.

Zwięźle istotę rozwoju regionalnego przedstawiają definicje:
· Trwały wzrost poziomu życia mieszkańców potencjału gospodarczego w skali określonej jednostki terytorialnej
· Trwały wzrost t6rzech element ów potencjału  gospodarczego regionów, ich siły konkurencyjnej oraz poziomu i jakości życia mieszkańców
· Rozwój regionalny to systematyczna poprawa konkurencyjności podmiotów gospodarczych i poziomu życia mieszkańców oraz wzrost potencjału gospodarczego regionów przyczyniających się do rozwoju społeczno- gospodarczego kraju

Do najważniejszych rezultatów procesów rozwojowych należy zaliczyć m.in. 
· Nowo utworzone miejsca pracy
· Lepsza jakość środowiska przyrodniczego
· Wzrost kwalifikacji zawodowych zasobów ludności
· Wzrost jakości usług publicznych, nowe inwestycje

Podstawowe teorie rozwoju regionalnego:
- Nurt neoklasyczny- najlepszym mechanizmem regulacyjnym jest wolny rynek ( teoria kosztów komperatywnych, Koncepcja konwergencji- wyrównania ), wg niej rozwój regionu zależy od dostępności czynników produkcji oraz od poziomu technologicznego jego gospodarki. Regiony rowijają się szybciej im szybciej kumulują się kapitał w relacji od zasobów pracy i szybciej adaptuje innowacje.
- Nurt neokeynesowski- konieczność interwencjonizmu ( wywodzi się z okresu światowego kryzysu w latach 30 XX wieku). Modele popytowe kumulatywnej przyczynowości, zmiana jednej wartości powoduje dalsze w tym samym kierunku- twz. Sprzężenie zwrotne. Zmiany pozytywne kumulują proces wzrostu, prowadzą do zróżnicowania w przestrzeni. Postęp na zasadzie cyklicznego procesu. Rozwój sprzyja dywergencji ( pogłębianiu się zróżnicowania). Czynniki rozwoju to : kapitał, przedsiębiorczość, innowacje techniczne, organizacyjne, korzyści skali, rozwój działalności B&R, efekt uczenia się, stan infrastruktury, interwencjonizm władz. 
- Współczesne teorie:
o	nowa teoria wzrostu	
o	nowa geografia ekonomiczna
o	endogeniczna polityka rozwoju

PR. Pyt. 49:
Teoria ta rozwinęła się w Stanach Zjednoczonych i zakłada, że rozwój regionalny powinien być oparty na działalności eksportowej. Firmy i sektory gospodarcze produkujące na eksport stanowią bazę ekonomiczną regionu. Działania publiczne powinny dotyczyć przedsięwzięć, które przyciągnęłyby inwestorów produkujących na eksport. Za najbardziej korzystne dla rozwoju regionalnego uważa się przemysły oparte na wysokich technologiach oraz usługi wspierające zmiany technologiczne. Niektórzy eksperci zalecają władzom publicznym poszukiwanie przedsiębiorstw, które mogą przyczynić się do rozwoju regionu zgodnie z jego wewnętrznymi uwarunkowaniami społeczno-gospodarczymi. Według innych ekspertów władze publiczne powinny raczej dywersyfikować bazę eksportową i przyciągać przedstawicieli nowych sektorów produkcyjnych.
CZYNNIKI ROZWOJU REGIONALNEGO:
· Czynniki ekonomiczne (tradycyjnie dzielą się na kapitał, ziemia, praca):
1. wielkość i sposób funkcjonowania regionalnego rynku dóbr i usług,
2. dynamika popytu regionalnego i zmiany w jego strukturze,
3. wzrost kapitału zaangażowanego w gospodarce regionalnej,
4. napływ inwestycji krajowych i zagranicznych,
5. tendencje zmian na regionalnym rynku pracy,
6. zmiany dochodów ludności, przedsiębiorstw i organów samorządu terytorialnego działających w regionie,
7. jakość marketingu regionalnego, 
8. sytuacja makroekonomiczna w kraju (tempo wzrostu gospodarki narodowej, zmiany stopy inflacji, polityka pieniężna i budżetowa państwa, kurs walutowy i in.),
9. sytuacja makroekonomiczna za granicą, możliwości wsparcia zewnętrznego, w tym środki pomocowe Unii Europejskiej i in.,
10. możliwość uzyskania zewnętrznego wsparcia finansowego. 

Regiony ekonomiczne to obszary zwarte przestrzennie będące częścią większego – powiązanego z innymi – terytorium, spójne wewnętrznie i stanowiące kompleksy o określonym profilu gospodarczym. Region ekonomiczny jest to część obszaru kraju, którego granice kształtują się jak gdyby w sposób naturalny, w sposób obiektywny, w wyniku procesów obiektywnych. Co może być takim procesem obiektywnym? Industrializacja, która zachodzi na niektórych obszarach. Industrializacji towarzyszy określony rozwój infrastruktury technicznej, tj. dróg, różnych sieci powiązań, energetycznych i innych, ale także towarzyszą powiązania kooperacyjne w produkcji i towarzyszą również powiązania międzyludzkie. Powstawanie takiego regionu ekonomicznego jest procesem obiektywnym. Jest on wynikiem procesów prowadzonych przez ludzi, ale także procesów przyrodniczych, a w tym przede wszystkim określonych warunków przyrodniczych. Tak określony region jest kategorią ekonomiczną. Kategoria ekonomiczna jest abstraktem określonych zjawisk, jest uogólnieniem.
Region ekonomiczny- obszar wyodrębniony na podstawie kryteriów ekonomicznych. Region taki powstaje w wyniku procesów społ- gosp, zachodzących na jego obszarze i jak stwierdza Kopernik- ma charakter obiektywny. Definicje Regionu ekonomicznego umożliwiają wyróżnienie pewnych jego cech charakterystycznych:
- w jego skład wchodzą podobne jednostki elementarne
- w ramach każdego regionu można wyróżnić powiązania wewnętrzne i zewnętrzne
-oznacza się pewną specjalizację
-społeczna regulacja wykazuje wartości w ramach tożsamości regionalnej
- ma ukształtowany profil gospodarczy
-charakteryzuje się pewnym stopniem domknięcia
-posiada zdolność do samodzielnego formułowania celów i ich realizacji
- funkcjonuje przynajmniej jeden ośrodek miejski bd czynnikiem integracyjnym
-poszczególne elementy są położone blisko siebie.
Kryteria typologii regionów ekonomicznych:
· odmienności strukturalnej
· ekonomiczno-administracyjne
· poziomu rozwoju
· statystyczne
· podstawowy rodzaj działalności 



49. POLITYKA REGIONALNA JAKO CZĘŚĆ POLITYKI EKONOMICZNEJ KRAJU. 
INSTYTUCJE REALIZUJĄCE CELE I ZADANIA POLITYKI REGIONALNEJ.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego jest największym, pod względem budżetu, z funduszy strukturalnych. Powstał w 1975 jako reakcja na coraz głębsze rozbieżności w rozwoju regionów spowodowane kryzysem gospodarczym i przystąpieniem do UE Wielkiej Brytanii i Irlandii. Jego głównym zadaniem jest niwelowanie dysproporcji w poziomie rozwoju regionalnego krajów należących do UE.

Fundusz Spójności zwany też funduszem Kohezji został utworzony na mocy Traktatu o Unii Europejskiej z Maastricht (1993). Nie jest funduszem strukturalnym, choć pełni bardzo ważną rolę w samej polityce strukturalnej. Powstał na skutek dążenia do zapewnienia w UE zrównoważonego wzrostu gospodarczego i postępu socjalnego – zadań uznanych za pierwszoplanowe zgodnie z postanowieniami Traktatu. Zakres działania Funduszu Spójności obejmuje pomoc o zasięgu krajowym, a nie regionalnym jak to ma miejsce w przypadku Funduszy Strukturalnych. Nie należy on do Funduszy Strukturalnych również ze względu na określony czas, w którym działa. Początkowo wsparcie dla wybranych członków UE zaplanowano na lata 93 – 99, obecnie jego działanie przedłużono do 2006 r. o na obecny okres czasu. Natomiast ze wzgl. na charakter i cel działania Fundusz Spójności jest instrumentem polityki strukturalnej UE. W ramach jego funkcjonowania Kładzie się nacisk na rozwój i współpracę regionów oraz na przekształcenia strukturalne regionów słabiej rozwiniętych. Jest to efekt dążenia UE do równomiernego i stabilnego rozwoju oraz usunięcia dysproporcji w rozwoju pomiędzy krajami członkowskimi. Środki  z Funduszy Kohezji są kierowane do państw, w których PKB na jednego mieszk. Jest niższy niż 90% średniej UE. Pomoc, którą te kraje otrzymują obejmuje finansowanie projektów dotyczących inwestycji ochrony środowiska i infrastrukturę transportową.

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym narzędziem finansowym Unii Europejskiej, wspierającym zatrudnienie w państwach członkowskich oraz promującym spójność gospodarczą i społeczną. Wydatki EFS wynoszą około 10% całkowitego budżetu UE. EFS jest jednym z funduszy strukturalnych UE, których celem jest zwiększanie spójności społecznej oraz dobrobytu we wszystkich regionach Unii. Fundusze strukturalne są finansowymi narzędziami redystrybucyjnymi, które wspierają spójność społeczną w całej Europie, poprzez koncentrację wydatków w regionach mniej rozwiniętych. EFS przeznacza swe środki w szczególności na tworzenie nowych i lepszych miejsc pracy w UE. Cel ten realizowany jest poprzez współfinansowanie krajowych, regionalnych i lokalnych projektów, które przyczyniają się do zwiększenia stopy zatrudnienia, polepszenia jakości miejsc pracy a także do poprawy integracji na rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym.

50. Instytucje realizujące cele i zadania polityki regionalnej:
1. Agencja Rozwoju Przemysłu → Agencje Rozwoju Regionalnego
2. Agencje Rozwoju Lokalnego
3. Samorządy Wojewódzkie m.in.:
a. Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
b. Wrocławska Agencja Rozwoju Regionalnego
c. Fundusze Poręczeń Kredytowych
d. Fundusze Pożyczkowe
e. Fundusze Wsparcia Wysokiego Ryzyka
4. Samorządy Lokalne, m.in.:
a. Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej
5. Agencje Rozwoju Przedsiębiorczości
6. Agencje Rozwoju Regionalnego kierowane przez osoby fizyczne i podmioty prywatne, m.in.:
a. Lubelska Agencja Rozwoju Regionalnego
b. Fundacja Rozwoju Dolnego Śląska

Pozostałe podmioty mające wpływ na realizację polityki regionalnej w Polsce to:
1. Komisja Europejska – ma istotny wpływ na realizację polityki regionalnej w Polsce w związku z programowaniem, zarządzaniem i kontrolą wdrażania funduszy europejskich przeznaczonych na wdrażanie Polityki Spójności UE. Do najważniejszych zadań Komisji Europejskiej należy współudział w przygotowaniu dokumentów strategicznych niezbędnych do realizacji Polityki Spójności UE oraz akceptacja programów operacyjnych. Komisja Europejska w zakresie realizacji swoich zadań współpracuje z rządową i samorządową administracją państwową.
1. Samorządy szczebla lokalnego (powiatowe i gminne) – mogą przygotowywać i zatwierdzać lokalne dokumenty o charakterze strategicznym (np.: strategia rozwoju gminy, plany zagospodarowania przestrzennego) i operacyjnym(np.: Lokalny Program Rewitalizacji) oraz wdrażać przedsięwzięcia rozwojowe. Działania samorządu lokalnego mogą wspierać lub inicjować zadania podejmowane przez rząd i samorząd województwa. Przedstawiciele samorządu lokalnego uczestniczą w pracach Komitetów Monitorujących oraz konsultacjach społecznych inicjowanych przez administrację rządową oraz administrację samorządu województwa.
1. Inne podmioty zaangażowane w realizację polityki regionalnej na zasadzie partnerstwa to między innymi organizacje pozarządowe, środowiska naukowe, partnerzy społeczni i gospodarczy, agencje i fundacje rozwoju regionalnego i lokalnego. Ich główne zadania związane są z udziałem w konsultacjach społecznych strategii oraz programów operacyjnych i rozwoju. Przedstawicie tych podmiotów uczestniczą w monitoringu realizacji polityki rozwoju regionalnego poprzez udział w pracach Komitetów Monitorujących. Mogą również realizować projekty jak również wdrażać zadania związane z implementacją polityki rozwoju regionalnego na podstawie porozumienia z administracją państwową. 



51. INSTRUMENTY FINANSOWANIA POLITYKI REGIONALNEJ.

1. Fundusze strukturalne jako instrumenty finansowe polityki regionalnej.
· Fundusze Strukturalne są podstawowymi instrumentami polityki strukturalnej i regionalnej Unii Europejskiej. Celem funkcjonowania tych funduszy jest wspieranie przekształceń i modernizacja krajów członkowskich. Środki pomocowe z funduszy strukturalnych kierowane są do tych sektorów gospodarki, które bez dodatkowej pomocy ze wspólnego budżetu Unii nie miałyby szansy osiągnąć średniego poziomu ekonomicznego Wspólnoty.
Kiedy w latach 70-tych pojawił się prawdziwy problem rozbieżności pomiędzy regionami (kryzys gospodarczy i przystąpienie do Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej Wielkiej Brytanii i Irlandii) postanowiono stworzyć Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Jest to do dziś najważniejszy i największy z powołanych funduszy.
· Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (od franc. FEOGA, ang. EAGGF - European Agriculture Guidance and Guarantee Funds) utworzony w kwietniu 1964 na podstawie traktatów rzymskich z 25 marca 1957 jako jeden z dwóch, obok Europejskiego Funduszu Społecznego, instrumentów służących wspomaganiu finansowania polityki strukturalnej. Zajmuje się finansowaniem rolnictwa. Funduszami strukturalnymi zarządza tylko sekcja Orientacji. Kwota, jaką otrzymywało państwo nie zależała od jego poziomu rozwoju.
Fundusz podzielony jest na dwie sekcje:
1. orientacji - finansuje działania podejmowane w ramach polityki strukturalnej i zajmuje się modernizacją gospodarstw rolnych;
1. gwarancji - finansuje wydatki związane z realizacją zasady jednolitości rynku
Od 2007 r. Fundusz ten został zastąpiony przez dwa nowe, tj. Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszarów Wiejskich (finansowanie działań z zakresu polityki rozwoju wsi) oraz Europejski Fundusz Gwarancji Rolnej (finansowanie działań z zakresu tzw. I filara WPR).
· Europejski Fundusz Socjalny
Europejski Fundusz Socjalny (ESF- European Social Fund) jest pierwszym z zastosowanych we Wspólnocie instrumentów polityki strukturalnej. Został powołany do życia na podstawie art. 123 Traktatu ustanawiającego Europejską Wspólnotę Gospodarczą (1957).Fundusz działa od 1960 roku, a jego głównym celem jest walka z bezrobociem w krajach członkowskich.
EFS finansuje 5 obszarów:
-Aktywizację zawodową bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem
-Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu (pomoc dla firm zatrudniających niewidomych, niepełnosprawnych, mniejszości etniczne, byłych więźniów)
-Kształcenie ustawiczne
-Doskonalenie kadr gospodarki i rozwój przedsiębiorczości (kształcenie osób zajmujących się biznesem, kształcenie specjalistów w dziedzinie badań i rozwoju)
Aktywizację zawodową  kobiet
-EFS wspiera również  rozwiązania systemowe dotyczące zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich (np. systemy szkoleń zawodowych, doskonalenie nauczycielu i trenerów). Ponadto z Funduszu finansowana jest inicjatywa EQUAL (wyrównanie szans na rynku pracy). 
-Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Jego głównym zadaniem jest niwelowanie dysproporcji w poziomie rozwoju regionalnego krajów należących do UE.
POMOC DLA REGIONÓW POLEGA NA:
a) inwestycjach (pozwalających utrzymać lub tworzyć stałe miejsca pracy) np. :
1. poprawa otoczenia firm i podwyższenie atrakcyjności inwestycyjnej regionu (inwestycje infrastrukturalne)
1. inwestycje związane z edukacją, opieką zdrowotną, ochroną środowiska
1. inwestycje służące rozwojowi potencjału regionu
1. pobudzenie rozwoju badań i nowych technologii
1. wsparcie finansowe dla MŚP oraz wspieranie inicjatyw lokalnych
b) rozwijaniu infrastruktury (np. budowa dróg, sieci telefonicznych), która
1. wspomaga rozwój ekonomiczny regionu
1. prowadzi do tworzenia nowych miejsc pracy
1. przyczynia się do rozwoju transeuropejskiej sieci transportowej
1. osłabia skutki peryferyjnego położenia regionu
1. służy dywersyfikacji działalności gospodarczej
c)wspieraniu lokalnych inicjatyw rozwojowych (np. organizacji wspierających przepływ nowych technologii lub ułatwiających dostęp finansowania dla małych i średnich przedsiębiorstw)
Poza działaniami finansowanymi bezpośrednio w regionach, z budżetu EFRR finansowane były inicjatywy wspólnotowe – INTERREG (współpraca transgeniczna i międzyregionalna) oraz URBAN (rewitalizacja obszarów miejskich)
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego jest największym, pod względem budżetu, z funduszy strukturalnych.
· Finansowy Instrument Orientacji Rybołówstwa - powstał w 1993 roku. Przestał istnieć w roku 2007, a w jego miejsce stworzono Europejski Fundusz Rybacki będący instrumentem wdrażania Wspólnej polityki rybołówstwa.
FIOR wspierał restrukturyzację rybołówstwa państw członkowskich Unii Europejskiej. Za jego pośrednictwem finansowane były następujące inicjatywy:
· rozwój hodowli ryb,
· rozwój infrastruktury portów rybackich,
· podnoszenie konkurencyjności produktów rybnych i ich promowanie na rynku.
· Fundusz Spójności zwany też funduszem Kohezji został utworzony na mocy Traktatu o Unii Europejskiej z Maastricht (1993). Nie jest funduszem strukturalnym, choć pełni bardzo ważną rolę w samej polityce strukturalnej. 
Powstał na skutek dążenia do zapewnienia w UE zrównoważonego wzrostu gospodarczego i postępu socjalnego – zadań uznanych za pierwszoplanowe zgodnie z postanowieniami Traktatu.
Zakres działania Funduszu Spójności obejmuje pomoc o zasięgu krajowym, a nie regionalnym jak to ma miejsce w przypadku Funduszy Strukturalnych. Nie należy on do Funduszy Strukturalnych również ze wzgl. Na określony czas, w którym działa. Początkowo wsparcie dla wybranych członków UE zaplanowano na lata 1993 – 99, obecnie jego działanie przedłużono do 2006 r. o na obecny okres czasu. Natomiast ze względu na charakter i cel działania Fundusz Spójności jest instrumentem polityki strukturalnej UE.
W ramach jego funkcjonowania kładzie się nacisk na rozwój i współpracę regionów oraz na przekształcenia strukturalne regionów słabiej rozwiniętych. Jest to efekt dążenia UE do równomiernego i stabilnego rozwoju oraz usunięcia dysproporcji w rozwoju pomiędzy krajami członkowskimi.
Środki z Funduszu Kohezji są kierowane do państw, w których poziom PKB na jednego mieszkańca jest niższy niż 90% średniej UE.
Pomoc, którą kraje te otrzymują w ramach Funduszu obejmuje finansowanie projektów dotyczących inwestycji ochrony środowiska i w infrastrukturę transportową (w tym wspieranie rozwoju sieci korytarzy transeuropejskich). 

52. CZYNNIKI ROZWOJU REGIONALNEGO

I. CZYNNIKI EGZOGENICZNE

1. Czynniki ekonomiczne (kapitał, ziemia, praca):
· Wielkość i sposób funkcjonowania regionalnego rynku dóbr i usług
· Dynamika popytu regionalnego i zmiany w jego strukturze
· Wzrost kapitału zaangażowanego w gospodarce regionalnej
· Napływ inwestycji krajowych i zagranicznych
· Tendencje zmian na regionalnym rynku pracy
· Zmiany dochodów ludności, przedsiębiorstw i organów samorządu terytorialnego działających w regionie
· Jakość marketingu regionalnego
· Sytuacja makroekonomiczna w kraju (tempo wzrostu gospodarki narodowej, zmiany stopy inflacji, polityka pieniężna i budżetowa państwa, kursy walut itp.)
· Sytuacja makroekonomiczna za granicą, możliwości wsparcia zewnętrznego, w tym np. środki pomocowe z Unii Europejskiej
· Możliwość uzyskania zewnętrznego wsparcia finansowego

2. Czynniki społeczne:
· Zmiany w ruchu naturalnym i strukturze ludności
· Tempo i charakter procesów urbanizacji i metropolizacji
· Zmiany w poziomie i stylu życia
· Zmiany w poziomie wykształcenia
· Integracja i akceptacja społeczna
· Postęp kulturalny, innowacyjność i przedsiębiorczość władz i społeczeństwa
· Sprawność funkcjonowania samorządów terytorialnych i ich organów
· Udział społeczności lokalnej w podejmowaniu decyzji o charakterze lokalnym, regionalnym

3. Czynniki techniczne i technologiczne:
· Rozwój instytucji otoczenia biznesu (agencje i fundacje rozwoju regionalnego, inkubatory przedsiębiorczości, instytucje finansowe, giełdy, targi, instytucje konsultingowe)
· Rozwój przemysłu wysokiej technologii (high-tech)
· Poprawa jakości produkcji
· Innowacyjność techniczna, innowacje produktowe
· Rozwój i doskonalenie infrastruktury technicznej
· Wzrost kapitału trwałego i zmiany w jego strukturze
· Unowocześnienie struktury rzeczowej aparatu wytwórczego
· Rozwój zaplecza techniczno-badawczego i wdrożeniowego
· Jakościowe różnicowanie produkcji

4. Czynniki ekologiczne:
· Występowanie zasobów naturalnych
· Postęp w zakresie ochrony środowiska przyrodniczego
· Racjonalizacja gospodarowania zasobami środowiska przyrodniczego
· Świadomość i kultura ekologiczna społeczeństwa oraz postęp w edukacji ekologicznej
· Skuteczność stosowania ekonomicznych i pozaekonomicznych instrumentów ochrony środowiska
5. Czynniki przestrzenne – dotyczą rozmieszczenia przestrzennego różnych elementów sił wytwórczych (zasoby surowcowe i kapitałowe)

II. CZYNNIKI ENDOGENICZNE

             Stanowią główną siłę sprawczą rozwoju regionalnego i określają zdolność rozwoju następujących zasobów:
· zasoby demograficzne i społeczne (struktura ludności wg wieku i wykształcenia, kwalifikacje zawodowe, integracja społeczności, infrastruktura intelektualna, warunki życia, instytucje i usługi społeczne, aktywność społeczna w samorządach i organizacjach społecznych),
· regionalny ekosystem (zasoby środowiska przyrodniczego, stan zanieczyszczenia i dewastacji środowiska, potencjał rozwojowy infrastruktury ekologicznej, świadomość ekologiczna),
· infrastruktura (instytucje i urządzenia infrastruktury technicznej, potencjał rozwojowy infrastruktury, inwestycje infrastrukturalne, zasobność budżetów publicznych), 
· gospodarka regionalna (baza ekonomiczna regionu, przedsiębiorczość, innowacyjność, skala i struktura rynków lokalnych i regionalnych, konkurencyjność regionu),
· przestrzeń regionu (dostępność przestrzenna, warunki fizjograficzne, kompozycja i ład przestrzenny, wartość przestrzeni, skuteczność marketingu przestrzeni). 

            Wewnętrzne możliwości rozwoju zależą nie tylko od właściwości wymienionych czynników, ale również od ich adekwatności względem przyjętej strategii rozwoju regionalnego (lokalnego). Stąd ważne jest zapewnienie zgodności konstruowanych strategii z atutami regionu (specjalizacja funkcjonalna, tradycje wytwórcze, ukształtowana wymiana międzyregionalna, walory położenia i ukształtowania terenu).

Założenia bieżącej polityki spójności UE(2014-2020)

· rozwój inteligentny: rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowacji
· rozwój zrównoważony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej z zasobów, bardziej przyjaznej środowisku oraz bardziej konkurencyjnej gospodarki
· rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniającej spójność społeczną i terytorialną.
PYTANIE 54. Modele polityki społecznej w UE

1) MODELE POLITYKI SPOŁECZNEJ WEDŁUG R. TITMUSS’A:

1.Marginalny (rezydualny)- zakłada, że ludzie muszą sami sobie radzić, a państwo ma jedynie tego ich nauczyć. Jeśli te mechanizmy zawiodą to może wkroczyć państwo, ale tylko doraźnie.
2.Motywacyjny (służebny, wydajnościowy)- programy socjalne są dodatkiem do gospodarki (są służebne), a priorytet mają osobiste zasługi i praca ludzi.
3.Instytucyjno- redystrybucyjny- według tego modelu polityka społeczna poprzez redystrybucję dochodów ma zapewnić powszechny dostęp do świadczeń socjalnych według potrzeb poszczególnych ludzi.


2)MODELE POLITYKI SPOŁECZNEJ (TYPY PAŃSTW) WEDŁUG N. FURNISS’A I T. TILTON’A:

1.Państwo pozytywne- ubezpieczenia społeczne na wypadek bezrobocia i chorób w celu obrony właścicieli kapitału przed żądaniami redystrybucji dochodów.
2.Państwo bezpieczeństwa socjalnego- zagwarantowanie minimalnego dochodu wszystkim obywatelom (równość szans).
3.Państwo dobrobytu społecznego- nie tylko gwarantowanie minimum, ale również wyrównanie warunków życia. 


3)MODELE POLITYKI SPOŁECZNEJ WEDŁUG M. KSIĘŻOPOLSKIEGO:

1. Model rezydualny (liberalny):
Jednostka powinna umieć pomóc sama sobie. W modelu tym uznaje się takie wartości jak: wolność jednostki, wolny rynek, równość traktowania i woluntaryzm. Państwo ma nauczyć ludzi jak sobie mają radzić bez państwa, a pomaga ono ludziom tylko doraźnie i w ostateczności- „ostatnia deska ratunku”. Obowiązkowe ubezpieczenia społeczne gwarantują wszystkim bezpieczeństwo socjalne jedynie na poziomie podstawowym (łagodzenie biedy). Zdecydowana część społeczeństwa może zabezpieczyć swoje potrzeby sama lub przy pomocy rodziny, czy też organizacji charytatywnych. Model ten realizuje Wielka Brytania.

2. Model korporacyjny (konserwatywny, motywacyjny):
Państwo gwarantuje podstawowe bezpieczeństwo socjalne, lecz zadania z tego zakresu realizują organizacje pozarządowe. Programy socjalne są dodatkiem do gospodarki, mają jej służyć- powinny one jak najmniej zakłócać mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej i służyć rozwojowi gospodarczemu. Realizacja potrzeb ludzkich, w tym prawa do pomocy socjalnej zależy od statusu danej osoby na rynku pracy (staż pracy, zasługi i wydajność). Zdaniem Księżopolskiego ten model dominuje w Niemczech, Holandii, Belgii, Austrii i Finlandii, oraz częściowo we Francji i Włoszech.

3. Model rudymentarny:
Jest on najmniej rozwiniętym systemem polityki społecznej, realizowany jest w najsłabszych ekonomicznie krajach starej UE, dlatego opiera się na dobroczynności i organizacjach charytatywnych. Państwo zabezpiecza jedynie ustalone minimum socjalne. Założenia tego modelu wychodzą z katolickiej zasady pomocniczości (subsydiarności) państwa- problemy społeczne powinny być rozwiązywane na możliwie najniższym szczeblu (jednostka, rodzina, sąsiedzi, wspólnoty lokalne i religijne). Model jest realizowany w Portugalii, Hiszpanii, Grecji, Irlandii i częściowo we Włoszech. 


4. Model opiekuńczy (socjalny, instytucjonalno-redystrybucyjny):
Polityka społeczna państwa ma gwarantować zatrudnienie, wysoki poziom usług socjalnych i powszechny do nich dostęp (wg potrzeb), rozwój związków zawodowych i klasy średniej. W tym modelu zakłada się, że odpowiedzialność za dobrobyt jednostki ponosi całe społeczeństwo. Stąd powszechny i bezpłatny system opieki zdrowotnej i oświaty, ochrony dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych oraz powszechny system emerytalno- rentowy. Model ten realizuje Szwecja oraz częściowo Dania i Holandia.


4)TYPOLOGIA WG KOMISJI EUROPEJSKIEJ

1.Model Beveridg’a – długofalowa polityka społeczna i zorganizowany na wysokim poziomie powszechny dostęp do usług socjalnych. Założenia PS są ciągle aktualizowane w zależności od aktualnej sytuacji społecznej. Realizowany jest w Szwecji, Finlandii i Danii oraz w mniejszym stopniu w Austrii, Francji, Belgii i Holandii.
2.Model Bismarck’a – Kwestia zabezpieczeń społecznych nie należy do kompetencji państwowych podmiotów polityki społecznej. W państwach śródziemnomorskich to domena rodziny. Wyższy poziom zabezpieczenia zapewnia jedynie zaradność własna (ubezpieczenia prywatne).






 






55.Omówić przykłady instrumentów aktywnej polityki społecznej:
Instrumenty polityki społecznej to narzędzia i środki, sposoby działania, którymi posługują się podmioty polityki społecznej mające doprowadzić do osiągnięcia celów. To wskazanie dróg dojścia do określonych rezultatów. 
1) Instrumenty prawne – to regulacje tworzące podstawy życia społecznego, określające mechanizmy i odpowiedzialność za ich stosowanie, system uprawnień i zobowiązań poszczególnych uczestników życia społecznego , system nadzoru i kontroli. Można je podzielić na:
-zapisane w konstytucji – prawa i wolności obywatelskie , w tym prawa o charakterze socjalnym politycznym, wymagające interwencji państwa , aby mogły być zrealizowane np. określenie czynnego i biernego prawa wyborczego, zasad udzielania wsparcia o różnym charakterze  przez państwo lub inne podmioty, a także wymagające powstrzymania się państwa od działań je naruszających(podstawowe prawa człowieka, np. do wolności sumienia
- zapisane w aktach prawnych niższego rzędu np. szczegółowe regulacje prawa cywilnego ( regulujące zasady odpowiedzialności za zachowania ludzi w różnych sferach aktywności np. prowadzenie pojazdów; karnego( system sankcji wobec sprawców czynów uznawanych za przestępstwo czy wykrocznie); pracy (regulujące prawa i obowiązki pracowników i pracodawców); rodzinnego (dotyczące wzajemnych zobowiązań członków rodziny) ; dotyczące działalności administracji państwowej i samorządowej(np. strategie rozwoju kraju, województwa, powiatu, gminy), programy działania różnych służb, np. zatrudnienia w zakresie przeciwdziałania bezrobociu czy projekty zagospodarowania przestrzennego
2) Instrumenty ekonomiczne powodują konsekwencje w sferze dostępności do dóbr i usług wytwarzanych przez gospodarkę, w sferze finansów, w skali całego społeczeństwa i pojedynczych ludzi. Można je podzielić na:
- regulujące dostęp obywateli do własności majątku konsumpcyjnego i produkcyjnego( kto co i na jakich zasadach może posiadać). Mają one na celu ochronę własności prywatnej, określają stosunki własności. Mówią kiedy może dojść do wywłaszczenia, reprywatyzacji, powszechnego  lub selektywnego uwłaszczenia, czego dotyczy zakaz prywatnego posiadania zasobów określonego rodzaju(np. broni ,narkotyków);
-określające prawa właścicieli zasobów(jak obywatel może dysponować tym co posiada, jakie może czerpać z tego korzyści)np. prawo do użytkowania, zaniechania użytkowania, zmiany formy własności(pieniężna, rzeczowa), prawo do dochodów z własności(ograniczone przez podatki), prawo do przekazywania własności w drodze sprzedaży, darowizn lub dziedziczenia;
- kształtowanie zasada dostępu do dóbr zaspokajających potrzeby człowieka w drodze zakupu lub konsumpcji zbiorowej( nieodpłatnie) , poprzez regulowanie dostępu do pracy, zarobku, świadczeń społecznych, kapitału, ziemi.. Określenie uprawnień konsumenta nabywającego towary na rynku, regulowanie możliwości i warunków wytwarzania dóbr konsumpcyjnych na własny użytek.
3) Instrumenty informacyjne – kształtują świadomość, dostarczają wiadomości, pozwalają na orientacje w świecie, rozumienie zjawisk i  procesów wokół, samodzielne podejmowanie decyzji, dokonywanie świadomych wyborów. Realizowane są przez wszystkie podmioty przekazujące informacje, działające legalnie (np. media w państwie demokratycznym) i nielegalnie (np. opozycje demokratyczną, podziemie istniejące w czasie okupacji(, gdy istnieje cenzura). Informacje dostarczane są przez:
-system szkolny adresowany do młodego pokolenia, edukacje dorosłych,, która dostarcza wiedzy ,umiejętności interpersonalnych,, podstawowych zasad komunikacji miedzy ludźmi, grupami społecznymi, instytucjami ;
- środki masowego przekazu;
-Poradnictwo kierowane do osób o szczególnych potrzebach(np. do niepełnosprawnych, bezrobotnych ,ubogich ,niesamodzielnych) w różnym zakresie o istniejącym systemie wsparcia społecznego.
4) instrumenty kadrowe ( „czynnik ludzki”) to ludzie, którzy stanowią regulacje prawne i stosują je w praktyce, sprawują nadzór i egzekwują sankcje, realizują zadania społeczne, świadczą usługi społeczne, informują, radzą decydują o podziale dóbr ekonomicznych. Są to zatem zatrudnione kadry i ich umiejętności, tworzące kapitał ludzki, a także wolontariusze, pracujący nieodpłatnie i wpływający na kształt kapitału społecznego – zasobu pomagającego zaspokoić potrzeby we wspólnotach funkcjonujących w oparciu o zaufanie.
5) Instrumenty kształtowania przestrzeni to obiekty służące zaspokajaniu potrzeb ludzi, zabudowa mieszkaniowa, sieć dróg, kolei, lotnisk , elementy tzw. trwałej przestrzeni , infrastruktura techniczna i społeczna
56. Scharakteryzować zmiany w systemie emerytalnym w Polsce po roku 1998
Ustawa z dn. 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych zwanej dalej ustawą emerytalną określiła inne zasady nabywania prawa do emerytury oraz obliczenia jej wysokości dla osób urodzonych przed i po 1949 r. 
Osobom urodzonym przed 1949 r. emerytura ustalana obecnie ( i w latach następnych) przysługuje po udowodnieniu: 
· odpowiednio długiego okresu składkowego i nieskładkowego ( 20 lat kobiety i 25 lat mężczyźni) 
· osiąganego wynagrodzenia, od którego została opłacona składka na ubezpieczenie społeczne i na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. 
Osobom urodzonym po 1948 r. ZUS obliczy emeryturę wg nowych zasad. Prawo do tej emerytury nie będzie uzależnione od długości przebytych okresów ubezpieczenia. Emerytura będzie przysługiwała po osiągnięciu wieku: kobiety- od 60, mężczyźni od 65 roku. ( Obecnie chyba oboje od 67 roku życia)

Wysokość emerytury na nowych zasadach
Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. nabywają prawo do emerytury według nowych zasad niezależnie od faktu przystąpienia lub nieprzystąpienia do jednego z otwartych funduszy emerytalnych. Jedynym warunkiem jest osiągnięcie minimalnego wieku emerytalnego wynoszącego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mężczyzn. Prawo do emerytury według nowych zasad nie jest uzależnione od udowodnienia określonego minimalnego okresu ubezpieczenia.
Podstawą obliczenia emerytury według nowych zasad jest zwaloryzowany kapitał początkowy ustalony na dzień 1 stycznia 1999r. powiększony o zwaloryzowane kwoty comiesięcznych składek na ubezpieczenie emerytalne zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego za okres od 1 stycznia 1999 r. Comiesięczna emerytura będzie stanowić równowartość zgromadzonej na koncie ubezpieczonego kwoty (sumy powyższych dwóch kwot) podzielonej przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku równym wiekowi  przejścia na emeryturę danego ubezpieczonego.

Nowe zasady systemu emerytalnego

                          podstawa obliczenia emerytury
Emerytura   =                   
                           średnie dalsze trwanie życia 
Podstawę obliczenia emerytury stanowi kwota: 
· zwaloryzowanych składek na ubezpieczenie emerytalne zewidencjonowanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego przysługuje wypłata emerytury, oraz 
· zwaloryzowanego kapitału początkowego.
Kwota kapitału początkowego obliczona na dzień 1 stycznia 1999 r. jest zapisywana (tak jak kwota składek po 1 stycznia 1999r.) - na indywidualnym koncie ubezpieczonego. Kwota kapitału początkowego zależy od:
· podstawy wymiaru (wynagrodzenie lub dochód które stanowiły podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne przed 1999 r.),
· długości udowodnionych okresów składkowych i nieskładkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 r.,
· współczynnika  p, który służy do obliczenia tzw. części socjalnej. 
Emerytura na zasadach dotychczasowych
(sprzed reformy systemu emerytalnego w 1998 roku) 
Wysokość emerytury na zasadach dotychczasowych jest sumą: 
· 24% kwoty bazowej,
· po 1,3% podstawy wymiaru za każdy rok okresów składkowych, z uwzględnieniem pełnych miesięcy,
· po 0,7% podstawy wymiaru za każdy rok okresów nieskładkowych, z uwzględnieniem pełnych miesięcy.
· podstawy wymiaru (na podstawie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat poprzedzających bezpośrednio rok, w którym zgłoszono wniosek o emeryturę. Ubezpieczony może również wskazać do ustalenia podstawy wymiaru okres 20 lat kalendarzowych dowolnie wybranych z całego okresu podlegania ubezpieczeniu),
· kwoty bazowej, obowiązującej w momencie powstania prawa do świadczenia (Kwota bazowa stanowi 100% przeciętnego wynagrodzenia w gosp. narodowej, pomniejszonego o potrącone od ubezpieczonych składki na ubezpieczenia społeczne. Jest ona ustalana corocznie i obowiązuje od 1 marca do końca lutego następnego roku kalendarzowego - od 1.03.2007 r. do 28.02.2008 kwota bazowa wynosiła 2059,92 zł). Aktualnie, tj. od 1 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 r., część socjalna emerytury wynosi 766,06 zł (24% z kwoty bazowej 3 191,93 zł).
· uwzględnionego okresu składkowego i nieskładkowego.



METODY POMIARU UBÓSTWA: 
Aby wyodrębnić i policzyć populację ubogich należy ustalić tzw. linie ubóstwa (granice) oddzielające ubogich od nieubogich. Są nimi zazwyczaj pewne kwoty dochodów lub kwoty wydatków gospodarstw domowych, poniżej których mamy do czynienia z ubóstwem. 
Zarówno w podejściu absolutnym, jak i w podejściu relatywnym ubóstwo można rozpatrywać w sposób obiektywny oraz subiektywny. 
a) W ujęciu obiektywnym oceny poziomu zaspokojenia potrzeb badanych jednostek (osób, rodzin, gospodarstw domowych) dokonują eksperci, niezależnie od osobistych ocen badanych podmiotów. W Polsce w analizach ubóstwa obiektywnego GUS, na podstawie budżetów gospodarstw domowych, uwzględnia następujące granice ubóstwa: 
- 50% średnich wydatków gospodarstw domowych – jako relatywną granicę ubóstwa; 
- kwotę, która zgodnie z obowiązującą ustawą uprawnia do ubiegania się o przyznanie świadczenia z pomocy społecznej- jako ustawową granicę ubóstwa; 
– minimum egzystencji – jako dolną granicę ubóstwa. 
b) W ujęciu subiektywnym wychodzi się z założenia, że aby uniknąć tworzenia arbitralnych progów ubóstwa, można zaufać ocenie swojej sytuacji przez samych członków społeczeństw. Podstawą do wyznaczania linii ubóstwa są więc opinie gospodarstw domowych o wysokości dochodów niezbędnych do zaspokojenia minimum ich potrzeb. 
Do najbardziej znanych metod pomiaru ubóstwa tej grupy nalezą : metoda lejdejskiej linii ubóstwa, a także jej uproszczona wersja metoda subiektywnej linii ubóstwa. 

V. Finanse publiczne
Przedmiotem nauki finansów publicznych są zjawiska oraz procesy związane z powstawaniem i rozdysponowaniem środków publicznych zapewniających właściwe funkcjonowanie sektora publicznego.

58. Zależności występujące pomiędzy dobrami publicznymi, społecznymi oraz prywatnymi - dokonać charakterystyki dóbr.
Trzy kategorie dóbr:
· Publiczne (1)
· Społeczne (2)
· Prywatne (3)

Ad.1. DOBRA PUBLICZNE- to te dobra , które z przyczyn naturalnych (cechy fizyczne) mogą służyć całej zbiorowości lokalnej lub całemu społeczeństwu. Te dobra określa się też mianem: czyste dobra publiczne. Są one konsumowane przez wszystkich członków danej zbiorowości.
         Korzystanie z dobra publicznego przez jedną osobę nie może ograniczyć dostępu do tego dobra innej osoby: dotyczy to ilości ,jak i jakości tego dobra. Korzyści zużywanie dobra publicznego są niepodzielne i nie można wyodrębnić części tego dobra przypisując go jednostce. Do dóbr tych należą : powietrze, rzeki, jeziora, autostrady, bezpieczeństwo zewnętrzne, działanie służb dyplomatycznych. 
	Niektóre z dóbr publicznych powstają w  działalności człowieka np. obiekty wojskowe, budynki administracji publicznej, drogi publiczne. 
Czyste dobra publiczne:
· Konsumowane przez jedną osobę mogą być jednocześnie konsumowane przez inne osoby
· Korzystanie z tego dobra  przez jedną osobę nie zmniejsza możliwości korzystania z tego dobra przez inne osoby
· Nie możliwe jest wykluczenie kogokolwiek z konsumpcji bez poniesienia prohibicyjnych  kosztów takiej operacji
· Korzyści uzyskane przez konsumenta sa nie podzielne, nie można wyodrębnić prywatnej, indywidualnej części.
Podmioty sektora publicznego decydują jakie dobra wykorzystać , jaki ma być zakres i w jaki sposób wykorzystane dobra podzielić miedzy poszczególne podmioty. 

Ad.2. DOBRA SPOŁECZNE  to takie dobra, które mogą być dobrami prywatnymi, ale na skutek doktryny społecznej i prowadzonej przez władze polityki społecznej, są dostarczane obywatelowi nawet wtedy, kiedy on tego nie akceptuje. Dobra za pomocą, których zaspokajane są podstawowe potrzeby ludzkie np. ochrona zdrowia, edukacja. 
Dobra społeczne wytwarza się dzięki wykorzystaniu urządzeń, które są własnością publiczna lub zostały sfinansowane z funduszy publicznych. Tak jest w przypadku budynków i urządzeń szkół publicznych, obiektów szpitalnych i innych obiektów służących ochronie zdrowia, obiektów sportowych.
Nie wyklucza się częściowej partycypacji osób w finansowaniu dóbr społecznych.  Wiąże się to z częściową odpowiedzialnością i pokrywaniem pewnych bieżących kosztów wytwarzania danego dobra (usługi) przez obywateli. Dobro takie ma charakter mieszany, tzn.: jest dobrem społeczno-publicznym.

Ad.3. DOBRA PRYWATNE są finansowane wyłącznie z funduszy prywatnych.
- dobro, które będąc konsumowane przez jedną osobę nie może być jednocześnie konsumowane przez drugą.		               - konsumpcja dobra prywatnego prze z1 osobę zmniejsza możliwość konsumpcji tego dobra prze drugą osobę.
Współcześnie ta grupa dóbr wymaga podziału rynkowego.  Podział zależy od dochodów i preferencji ich nabywców.





59. Użyteczność dobra społecznego i publicznego w odniesieniu do dochodów indywidualnych.

DOCHODY INDYWIDUALNE A UŻYTECZNOŚĆ DOBRA PUBLICZNEGO SENSU STRICTO
 (
krzywa użyteczności dobra publicznego
) (
dochody indywidualne
)



 (
użyteczność
)

Właściwie ta krzywa użyteczności dobra publicznego jest neutralna niezależnie od indywidualnych dochodów. Oznacza to, że każdy obywatel ma dostęp do dobra publicznego niezależnie od tego jakim dochodem dysponuje. W rzeczywistości stopień użytkowania dobra publicznego przez obywatela jest różny np. świeże powietrze- mieszkańcy miast w mniejszym stopniu korzystają z tego dobra niż mieszkańcy wsi. Przykłady dóbr: drogi, ochrona środowiska, obrona narodowa, bezpieczeństwo wewnętrzne, administracja publiczna.

DOCHODY INDYWIDUALNE A UŻYTECZNOŚĆ DOBRA SPOŁECZNEGO
[image: Bez tytułu]
Tutaj mamy wyraźną zależność między dochodami indywidualnymi a użytecznością dobra społecznego.
W przypadku osób o niskich dochodach indywidualnych, użyteczność dobra społecznego jest wysoka. Wynika to z faktu, że dla obywatela o niskich dochodach często jedyną szansą korzystania z pewnych usług jest ich bezpłatność. Jednak wraz ze wzrostem dochodów jednostki, użyteczność ta spada, gdyż w takim przypadku możliwa jest zamiana dóbr społecznych na dobra prywatne, które zazwyczaj charakteryzują się wyższym standardem , np. ochrona zdrowia.
Podsumowując: im wyższe dochody tym użyteczność dobra społecznego jest niższa, a im niższe dochody tym większa użyteczność. 







60.  Ogólne zasady finansów publicznych, jakie precyzuje ustawa o finansach publicznych.
Ustawa o finansach publicznych określa: 
1) zasady i sposoby zapewnienia jawności i przejrzystości finansów publicznych;
2) formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finansów publicznych;
3) zasady planowania i dysponowania środkami publicznymi;
4) zasady kontroli finansowej i audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych;
5) zasady zarządzania państwowym długiem publicznym oraz procedury ostrożnościowe i sanacyjne wprowadzane w razie nadmiernego zadłużenia;
6) sposób finansowania deficytu i zasady operacji finansowych dokonywanych przez jednostki sektora finansów publicznych;
7) zakres projektowanych i uchwalanych budżetów opartych na dochodach publicznych;
8) zasady opracowywania projektów i uchwalania budżetów;
9) zasady i tryb wykonywania budżetów;
10) zasady i tryb gospodarowania środkami pochodzącymi z:
a) budżetu Unii Europejskiej,
b) innych źródeł zagranicznych niepodlegającymi zwrotowi.




61.  Różnice występujące pomiędzy finansami publicznymi oraz finansami prywatnymi? Podać przykłady obrazujące tą klasyfikację.

Granice między finansami prywatnymi i finansami publicznymi.
W odniesieniu do finansów prywatnych- mechanizmem rządzącym, powstawaniem i rozdysponowaniem prywatnych środków są prawa gospodarki rynkowej.								Natomiast mechanizm tworzenia i rozdysponowania publicznych środków finansowych jest wyznaczony przez integrację Państwa. 
W odniesieniu finansów publicznych Państwo dysponuje przymusem w celu zapewniania dochodów, nie ma przymusu w zakresie wydatków. (państwo dysponuje pod przymusem dla zapewnienia sobie dochodów, natomiast nie podlega przymusowi w zakresie realizacji wydatkowej)										W odniesieniu do finansów prywatnych występuje przymus po stronie wydatkowej, nie występuje po stronie dochodowej. 

Różnice Finanse publiczne a finanse prywatne.
 	Cel działania- finanse publiczne realizują potrzeby społeczne (zbiorowe), celem jest realizacja dóbr społecznych, cel społeczny; a finanse prywatne nakierowane są na zaspokojenie potrzeb indywidualnych (jednostki). Jednostka nastawiona jest na zysk i inne korzyści.
Wpływ na procesy pieniężne – władza jest gestorem (zarządza, dysponuje) pieniądza, a pojedynczy posiadacz nie ma wpływu na procesy pieniężne (inflację).
	Sposób gromadzenia środków -  władza jest uposażona w narzędzie przymusu a jednostka prywatna nie posiada narzędzi przymusu, środki gromadzone na zasadzie umów (usługi, sprzedaż).
	Sposób wydatkowania środków – Władze nie podlegają przymusowi a finanse prywatne są obciążone przymusem wydatkowania pewnej części środków.
	Skala działania – wielkość zasobów publicznych jest nieporównywalna z prywatnymi (w Polsce), w skali międzynarodowej wielkości te mogą być porównywalne.

62. Pojęcie podatku, cechy i funkcje podatku.

Podatek – świadczenie pieniężne na rzecz państwa o charakterze przymusowym, powszechnym, bezzwrotnym i nieodpłatnym, pobieranym na podstawie przepisów prawnych (prawo podatkowe, ustawy podatkowe?) określających warunki, wysokość oraz terminy płatności tych świadczeń. Podatek jest klasyczną daniną publiczną. Należy on do najstarszych kategorii finansowych i ekonomicznych 

CECHY PODATKU (stałe)
1. Pieniężny charakter. Pieniężny charakter świadczeń podatków wiąże się z jego wymiarem i poborem w jednostkach pieniężnych danego kraju.
2. Przymusowość. Przymusowy (obowiązkowy) charakter świadczeń podatkowych wynika z władczych uprawnień państwa do wszystkich, którzy mieszkają na terytorium państwa. Przymus podatkowy jest przymusem prawnym opartym na aktach prawnych pochodzących od władzy państwowej. Wyraża się tym, iż podatek ustanowiony przez państwo należy zapłacić w określonej wysokości i wyznaczonym terminie.
3. Bezzwrotność. Bezzwrotny charakter świadczeń podatkowych polega definitywnym przekazaniu środków pieniężnych przez podmiot zobowiązany  na rzecz budżetu państwa. Cecha ta pozwala odróżnić świadczenia podatkowe od innych rodzajów dochodów budżetowych, które mają charakter pieniężny, przymusowy, lecz podlegają zwrotowi.
4. Nieodpłatność. Oznacza, iż nie są one związane z żadnym wzajemnym świadczeniem ze strony państwa i jego budżetu. Bez względu na wysokość wnoszonego podatku konkretnemu podatnikowi nie przysługują żadne dobra czy usługi świadczone przez władze publ. Często jednak używa się pojęcia „odpłatności ogólnej”, która jednak nie pozostaje w związku z przedstawioną cechą podatku. Oznacza ona finansowanie przez budżet państwa, tworzenie i funkcjonowanie urządzeń infrastrukturalnych lub kulturalnych.
5. Powszechność (ogólność). Polega na tym, że jest to świadczenie nakładane na podmioty wyznaczone ze względu na określone cechy i zobowiązane do płacenia świadczeń wg powtarzanych reguł ustalających rozmiary świadczenia, czas i sposób zapłaty. Oznacza, że nakładanie podatków odbywa się za pomocą ustaw. Nie uwzględnia się konkretnego podatnika.


CECHY PODATKU (zmienne)
1. Podmiot podatku - wyróżniamy 2 kategorie: bierne i czynne. Podmiotami czynnymi są państwo lub organizacja samorządowa. Podmioty te są uprawnione do tzw. władztwa podatkowego, czyli do nakładania podatków, ustalania ich stawek, ustalania w nich ulg i zwolnień oraz do pobierania i zagospodarowania wpływów z podatków. Podmiotami biernymi są podatnicy, płatnicy i inkasenci.
	Podatnik – jest to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemająca osobowości prawnej, na której ciąży na mocy ustaw podatkowych obowiązek płacenia podatku.
	Płatnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemająca osobowości prawnej, obowiązana na podstawie przepisów prawa podatkowego do obliczenia i pobrania od podatnika podatku i wpłacenia go we właściwym terminie organowi podatkowemu, np. zakład pracy jest płatnikiem przy wpłacie zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych. 
	Inkasentem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemająca osobowości prawnej, obowiązana jest tylko do pobrania od podatnika podatku i wpłacenia go we właściwym terminie organowi podatkowemu, ona nie oblicza należnego podatku, np. sołtys dokonujący poboru podatku rolnego.

2.  Przedmiot podatku - jest to określona sytuacja faktyczna lub prawna (np. osiągnięcie dochodów), z której zaistnieniem przepisy prawa wiążą obowiązek zapłaty podatku przez osoby znajdujące się w takiej sytuacji.
3. Podstawa opodatkowania – wartościowo lub ilościowo wyrażony przedmiot podatku.
4. Stawka podatkowa – wyrażona procentowo lub kwotowo wysokość podatku liczona od danej podstawy opodatkowania:	- stawki proporcjonalne – stały stosunek do podstawy opodatkowania						- stawki progresywne – tempo wzrostu podatku jest większe niż tempo wzrostu podstawy podatkowania			- stawki regresywne – rosną w miarę obniżania się podstawy opodatkowania
5. Skala podatkowa – określa jaką stawkę podatkową należy zastosować do danej podstawy opodatkowania, aby określić wielkość podatku
6. Ulga podatkowa – zmniejszenie wysokości naliczonego podatku
7. Zwolnienie podatkowe:												- podmiotowe – wyłączenie pewnej grupy podatników z obowiązku płacenia podatku					- przedmiotowe – wyłączenie część przedmiotu opodatkowania z obowiązku płacenia podatku
8. Kumulacja podatkowa – łączenie różnych podstaw opodatkowania w całość, z reguły w celu zwiększenia ciężaru podatkowego:														- aspekt czasowy – łączenie podstaw opodatkowania na przestrzeni określonego czasu (zwykle jest to rok)		- aspekt terytorialny – łączenie lub rozłączne opodatkowanie dochodów uzyskiwanych w kraju lub za granicą		- aspekt podmiotowy – kumulowanie opodatkowania osób związanych wspólnymi interesami gospodarczymi		- aspekt przedmiotowy – kumulowanie dochodów różnych źródeł w ramach jednej podstawy opodatkowania

    
FUNKCJE PODATKU:
Funkcje podatku utożsamiane z rolą podatku, określają miejsce, jakie zajmuje on w gospodarce.
Wyróżnia się 4 funkcje podatku:
1. Funkcja fiskalna – ma zasadnicze znaczenie – nakładanie takich podatków, które najwydatniej zasilają budżet. Podatek bowiem musi służyć pokryciu obciążeń publicznych i jest narzędziem regulowania podziału dochodów i majątków w warunkach gospodarczych.
2. Funkcja regulacyjna (redystrybucyjna?)– polega na kształtowaniu dochodów i majątku, będących w dyspozycji podatników. Za pośrednictwem podatków przez redystrybucję środków finansowych, w odpowiednich proporcjach między podmiotami gospodarczymi a budżetem, następuje korekta dochodów. 
3. Funkcja stymulacyjna – polega na kształtowaniu określonych reakcji podatników – ich zachowań i działań oraz procesów społeczno –gospodarczych. Oznacza to wykorzystanie instrumentów podatkowych w celu wywarcia wpływu na kierunki działania jednostek oraz na kierunki i tempo ich rozwoju. 
4. Funkcja informacyjna – polega na tym, że realizacja wpływów podatkowych ogółem lub z określonego podatku dostarcza informacji o prawidłowościach lub nieprawidłowościach przebiegu procesów gospodarczych



63.  Podział podatków oraz krótka charakterystyka stosowanych podatków.

1. Podatki bezpośrednie, czyli: 

1) Podatek dochodowy od osób fizycznych - PIT, 
2) Podatek dochodowy od osób prawnych - CIT
3) Podatek od spadków i darowizn 
4) Podatek od czynności cywilnoprawnych 
5) Podatek rolny 
6) Podatek leśny 
7) Podatek nieruchomości 
8) Podatek od środków transportowych 
9) Podatek od posiadania psów(obecnie opłata). 


2. Podatki pośrednie: 

1) Podatek od towarów i usług – VAT 
2) Podatek akcyzowy, 
3) Podatek od gier. 

BEZPOŚREDNIE

1) podatek dochodowy od osób fizycznych 
- Podatek tzw. PIT- płaci ok. 28 mln osób 
- Opodatkowaniu podlegają indywidualne dochody osiągane ze wszystkich źródeł przychodu ( praca najemne, świadczenia społeczne i przychód z działalności).
 
Podstawa opodatkowania: Przychód (-koszty uzyskania przychodu, ryczałt)-należna stawka na ubezpieczenia społeczne 

Stawki PIT 
PIT-podatek progresywny. W 2013 obowiązywały stawki: 18% i 32% 

Ryczałt-zryczałtowany podatek dochodowy od niektórych przychodów (dochodów) osiąganych przez osoby fizyczne: 
· Prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą. 
· Osiągające przychody z tytułu umowy najmu, podnajmu, dzierżawy, poddzierżawy lub innych umów o podobnym charakterze, jeżeli umowy te nie są zawieranie w ramach prowadzonej pozarolniczej działalności gospodarczej
· Będące osobami duchownymi. 
Podstawę opodatkowania stanowi przychód bez pomniejsza o koszty jego uzyskania

Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych:
•  Opodatkowaniu ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych podlegają przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej, w tym również, gdy działalność ta jest prowadzona w formie spółki cywilnej osób fizycznych oraz w formie spółki jawnej osób fizycznych.
•  Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych w mogą opłacać podatnicy, którzy w roku poprzedzającym rok podatkowy uzyskali przychody z działalności gospodarczej w wysokości nieprzekraczającej 150.000 euro (565.200 zł)
• Podatnicy tracą prawo do opodatkowania w tej formie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym uzyskali  przychody w wysokości przekraczającej równowartość 150.000 euro.

2) Podatek od osób prawnych 
(tzw. CIT) Podatek CIT płacony jest od zysków podmiotów gospodarczych, a także od zysków niektórych jednostek nie posiadających osobowości prawnej. 
Podatnikami podatku dochodowego od osób prawnych są: 
*Osoby prawne, 
*Jednostki organizacyjne nie mające osobowości prawnej z  wyjątkiem spółek nie mających osobowości prawnej ( ale są to spółki kapitałowe  w organizacji), 
*Podatkowo grupy kapitałowe ( grupy składające się z co najmniej dwóch spółek prawa handlowego mających osobowość prawną, które funkcjonują w związkach kapitałowych i spełniają określone w ustawie warunki), 
*Spółki nie mające osobowości pranej mające siedzibę lub zarząd w innym państwie, jeżeli zgodnie z przepisami prawa podatkowego tego państwa są traktowane jak osoby prawne i podlegają w tym państwie opodatkowaniu od całości swoich dochodów bez względu na miejsce ich osiągania
Stawki CIT: od lat 1992 40% i ciągle spadał aż do 2013r – 19%


3) Podatek od spadków i darowizn 
*Pobierany jest od osób fizycznych 
*W przypadku spadków obowiązek podatkowych ciąży na spadkobiercy 
*Za opłacenia podatku od darowizn odpowiadają solidarnie darczyńca i obdarowany 
*Wysokość podatku zależy od wartości i stopnia pokrewieństwa i jest wyliczany według progresywnej skali podatkowej 

Podatek od spadków i darowizn :											
Grupy podatkowe- (osoby zaliczane do gr): 
1 - Małżonek, zstępni ( dzieci, wnuki itd.), wstępni (rodzice, dziadkowie itd. ), pasierb, cięć, synowa, rodzeństwo, ojczym, machoca i teściowe; 3, 5, 7 %
2 - Zstępni rodzeństwa, rodzeństwo rodziców, zstępni i małżonkowie pasierbów, małżonkowie rodzeństwa i rodzeństwo małżonków, małzokowe rodzeństwa małżonków, Małżonkowie innych zstępnych; 7, 9, 12%
3 - Pozostałe osoby 12, 16, 20%
Liczy się go wg skali podatkowej (wyżej napisane jakie %). Nadwyżkę wartości spadku czy darowizny ponad kwotę wolną od podatku należy postawić do tej części skali, która odpowiada naszej grupie spadkowej. Im wyższa nadwyżka kwoty wolnej od podatku tym, stawka większa. 
Kwoty wolne:
	Grupa 1 : 9 637 zł
	Grupa 2: 7 276 zł												Grupa 3: 4 902 zł

4) Podatek od czynności cywilnoprawnych 
Opłacany jest od takich czynności jak umowa sprzedaży i zmiany pożyczki, poręczenia, darowizny, małżeńskie umowy majątkowe, także umowy spółki.
Wartość podatku jest ustalana jako procent od wartości transakcji lub jako stała kwota ustalona w ustawie np.: od sprzedaży nieruchomości, od umowy ustanowienia odpłatnej renty, od małżeńskiej umowy majątkowej.

5) Podatek od nieruchomości 
Przedmiotem opodatkowania są grunty (z wyłączeniem gruntów rolnych i leśnych) oraz budynki.
· Stawki podatku ustala Rada,
· Indywidualne decyzje w sprawie podatku od nieruchomości należą do wójta,
· Ustalone górne stawki podatków są corocznie waloryzowane przez Ministra Finansów

6) Podatek od środków transportu
· Podatek jest płacony od samochodów ciężarowych, ciągników, przyczep i autobusów,
· Stawki podatku ustala Rada Gminy,
· Ustawa podaje max stawki na dany rok które są corocznie waloryzowane,
· Ograniczeni dla Rady, że stawki te nie mogą być niższe niż 50% wartości max.
Podatnikami podatku są osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej w których posiadaniu znajdują się pojazdy podlegające opodatkowaniu.
Kiedy trzeba zapłacić – Od 1 stycznia 2003r. podatnicy podatku do śr. transportu zobowiązani są w terminie do 15 lutego, składać właściwemu organowi podatkowemu deklaracje na podatek od śr. transportowych.
W 2008r. podatek płacimy za następujące pojazdy:
· samochody ciężarowe o dopuszczalnej masie całkowitej powyżej 3,5 tony,
· ciągniki siodłowe balastowe przystosowane do użytkowania łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów od 3,5 tony,
· przyczepy i naczepy, które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą od 7 ton.
            UWAGA: Obowiązek podatkowy nie dotyczy przyczep i naczep związanych              
            wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez podatnika podatku rolnego.
· Autobusu.
Obowiązek podatkowy:
· Powstaje od 1 dnia miesiąca w którym środek transportowy zarejestrowano, 
a w przypadku nabycia środka transportowego zarejestrowanego – od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym środek transportowy nabyto.
· Organ podatkowy nie informuje o konieczności uiszczenia podatku co wynika z samej konstrukcji podatku od śr. transportowych.
· Płatny bez wezwania na konto lub w kasie Urzędu Miejskiego.
· Ustawodawca scedował na podatnika konieczność poinformowania organu podatkowego i wygaśnięciu obowiązku podatkowego określa stawki oraz uiszczenia podatku.

Górne granice stawek podatku od środków transportu w 2008r. od:
1) Samochodu ciężarowego o dmc:
- powyżej 3,5 tony do 5,5 tony – 810,87 zł,
- powyżej 5,5 tony do 9 ton włącznie – 1352,74 zł,
- powyżej 9 ton – 1623,28 zł,
- równej lub wyższej niż 12 ton – 3097,68 zł.
2) Ciągnika siodłowego lub balastowego od używania łącznie z naczepą lub przyczepą o dmc zespołu pojazdów:
- powyżej 3,5 tony i powyżej 12 5 tony – 1893,80 zł,
- do 36 ton włącznie – 1 996,71 zł,
- powyżej 36 ton – 2 583,31 zł.
3) Przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają dmc:
- od 7 ton i poniżej 12 ton – 1 353,72 zł,
- od 36 ton – 1 579,33 zł,
- powyżej 36 ton – 1 996,71 zł.
4) Autobusy, z liczbą miejsc do siedzenia:
      - mniejsze niż 30 miejsc – 1 579,33 zł,
      - równej lub wyższej niż 30 miejsc 1 996,71 zł.

7) Podatek od posiadania psów
Podatek bezpośredni i kwotowy i był on nałożony na posiadacza psa. Obowiązywał w Polsce do 31 grudnia 2007r.
Zamiast podatku wprowadzono fakultatywną opłatę uzależnioną od Rady Gminy w zakresie jego poboru, wysokości czy terminie płatności.
· Stawka tej opłaty max może osiągać 1000 zł ( w 2010r. max 107,85zł).
· Z podatku wyłączone były psy gospodarskie, jednak najwyżej 2 na jednej posesji, wyłączone też psy osób niepełnosprawnych i pow 65 roku zycia 
Z dniem 1 stycznia 2008r. podatek od posiadania psów został zastąpiony opłatą od posiadania psów (opłata fakultatywna). 
Różnica pomiędzy tymi świadczeniami sprowadza się do tego, że nowa opłata może być wprowadzona przez Radę Gminy w formie uchwały. Nie ma zatem ustawowego obowiązku jej pobierania jeśli Rada Gminy nie podjęła dany rok takiej uchwały.

8) Podatek rolny
Ma on charakter uzupełnienia podatku od nieruchomości (z preferencyjnymi stawkami) lub jako rodzaj ryczałtowego podatku dochodowego od działalności rolniczej.
Wielkość podatku uzależniona jest od 
· klasy ziemi – (najwyżej opodatkowane są grunty klasy 1, zwolnione klasy V i VI)
· podstawą wymiaru składki jest rynkowa cena żyta, co ma wiązać wysokość podatku z potencjalnym dochodem.
Przedmiot opodatkowania – Grunty sklasyfikowane w ewidencji gruntów i budynków jako użytki rolne lub jako grunty zadrzewione i zakrzewione na użytkach rolnych, z wyjątkiem zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej innej niż działalność rolnicza.
Podmiotami obowiązkowymi do zapłaty podatku rolnego są:
· właściciel gruntów,
· posiadacz samoistny gruntów,
· użytkownik wieczysty gruntów,
· posiadacz gruntów, stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostka samorządu terytorialnego, jeśli posiadanie:
a) wynika z zawartej umowy z właścicielem,
b) jest bez tytułu prawnego z wyjątkiem gruntów wchodzących w skład zasobów własnych Skarbu Państwa lub Lasów Państwowych,
· dzierżawca gruntów gospodarstwa rolnego które zostały w całości lub w części wydzierżawione na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników lub przepisów dotyczących uzyskania rent strukturalnych.
Powstanie obowiązku podatkowego w podatku rolnym:
- powstaje z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu w którym powstał tytuł prawny do gruntów lub objęcie gruntów w posiadanie.
Wygaśnięcie obowiązku podatkowego w podatku rolnym:
- wygasa ostatniego dnia miesiąca, w którym przestały istnieć okoliczności uzasadniające ten obowiązek 
Stawki podatku rolnego:
· dla gruntów gospodarstwa rolnego równowartość pieniężna 2,5 q żyta od 1 ha przeliczeniowego,
· dla pozostałych gruntów rolnych podlegających podatkowi rolnemu równowartość pieniężną na 5 q żyta – od 1 ha.
Obliczenia według średniej ceny skupu żyta za pierwsze trzy kwartały roku podatkowy.
Rada Gminy może, w drodze uchwały obniżyć cenę skupu żyta przyjmowaną jako podstawę obliczenia podatku rolnego na obszarze gminy.

9) Podatek leśny
Opłacany jest od ha przeliczeniowego lasu (wskaźnik przeliczeniowy waha się w zależności od rodzaju i wieku drzewostanu od 0,2 do 2,3 ha przeliczeniowego za 1ha faktycznej powierzchni)
Sposób obliczenia wysokości podatku:
Podatek za 1 ha przeliczeniowy lasu = cena za 0,200 m³ drewna
Przyczym średnia cena z trzech ostatnich kwartałów roku poprzedzającego rok podatkowy ogłasza Prezes GUS-u.
Przedmiot opodatkowania – Lasy – grunty leśne sklasyfikowane w ewidencji gruntów i budynków jako lasy z wyjątkiem lasów zajętych na wykonywanie innej działalności gospodarczej niż działalność leśna.
Podmiotami obowiązanymi do zapłaty podatku leśnego są:
· właściciel lasów,
· posiadacz samoistny lasów,
· użytkownik wieczysty lasów,
· posiadacza lasów, stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego.
Powstanie obowiązku podatkowego w podatku leśnym:
- powstaje z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym powstał tytuł prawny do lasu lub nastąpiło objęcie lasu w posiadanie.
Wygaśnięcie obowiązku podatkowego w podatku leśnym:
- wygasa ostatniego dnia miesiąca, w którym przestały istnieć okoliczności uzasadniające ten obowiązek.



POŚREDNIE:

1) Podatek od towarów i usług (VAT) 
*Jest podatkiem pośrednim, obciążającym w ostatecznym rachunku konsumenta finalnego. 
*Jest wliczony w cenę towaru lub usługi przez sprzedawcę, który jest opodatkowany pod VAT. 
*VAT jest płacony przez przedsiębiorców od uzyskanego obrotu (sprzedaży) wg ustalonych stawek, a kwotą należnego podatku jest zmniejsza o VAT zapłacony przez producenta. 
*Płacony jest od różnicy wartości sprzedaży i wartości wyrobów i usług zużytych do tej produkcji
Podstawowe pojęcia
· Wartość netto – jest to wartość towaru lub usługi bez podatku VAT,
· Wartość brutto – jest to wartość towaru lub usługi wraz z podatkiem VAT, 
· Stawki podatku VAT – są to procentowe stawki podatku VAT jakimi opodatkowane są towary i usługi w zakresie podatku VAT,
· VAT należny – jest to podatek VAT który sprzedawca dolicza do sprzedawanych towarów lub usług,
· VAT naliczony- jest to podatek VAT który nabywca odlicza odlicza od kupowanych towarów lub usług.
Podatnikami podatku od towarów i usług VAT są:
· osoby prawne
· jednostki organizacyjne nie mające osobowości prawnej
· osoby fizyczne wykonujące samodzielnie działalność gospodarczą, bez względu na cel czy też rezultaty takiej działalności.
Nie uznaje się za podatnika podatku towarów i usług VAT:
· organów administracji publicznej
· urzędów administracji publicznej w zakresie realizowanych zadań nałożonych odrębnymi przepisami prawa, dla realizacji których zostały one powołane, z wyłączeniem czynności wykonywanych na podstawie zawartych umów cywilnoprawnych
Przedmiot opodatkowania – opodatkowaniu podatkiem podlegają:
· odpłatna dostawa towarów i odpłatne świadczenia usług na terytorium kraju,
· eksport towarów,
· import towarów,
· wewnątrzwspólnotowe nabycie towarów za wynagrodzeniem na terytorium kraju, 
· wewnątrzwspólnotowe dostawy towarów.
Moment powstania obowiązku podatkowego – powstaje z chwilą wydania towaru lub wykonania usługi, jednak nie zawsze:
· jeżeli podatnik wysyła towar nabywcy lub wskazanej przez niego Osobie trzeciej, obowiązek podatkowy powstaje z chwilą wydania towaru jednej z tych osób,
· jeżeli dostawca towarów lub wykonanie usługi powinny być potwierdzane fakturą, obowiązek podatkowy powstaje z chwilą wystawienia faktury nie później jednak niż 7 – dniu, licząc od dnia wydania towaru lub wykonania usługi. W eksporcie towarów obowiązek podatkowy powstaje z chwilą potwierdzenia przez urząd celny określonych w przepisach celnych wywozu towaru poza terytorium UE.
· obowiązek podatkowy w imporcie towarów powstaje z chwilą powstania długu celnego,
· obowiązek podatkowy powstaje z chwilą otrzymania przez podatnika zapłaty za wydany towar lub z chwilą upływu terminu płatności,
· w przypadku objęcia towarów procedurą celną – obowiązek podatkowy z tytułu importu towarów powstaje z chwilą objęcia towarów procedurą,
· jeśli import towarów objęty jest procedurą celną – obowiązek podatkowy powstaje z chwilą wymagalności opłat.
Stawki podatku VAT
· stawka podatku 23% - w Polsce podstawową stawką podatku VAT jest 23%, przy niektórych czynnościach stawka ta jest niższa,
· stawka podatku 8% - towary związane z gospodarka rolną i leśną, z ochroną zdrowia, wyroby przemysłu spożywczego, towary dla dzieci, książki, gazety, towary oraz usługi budowlane, gaz, energia elektryczna i cieplna,
· stawka podatku 5% - nalicza nabywca towarów od rolnika ryczałtowego. W zasadzie nie jest to stawka, którą są opodatkowane towary lub usług, ale zryczałtowana kwota zwrotu VAT dla rolnika ryczałtowego, który jest z VAT zwolniony.
Nabywający towary od rolnika ryczałtowego, to nabywca wystawia fakturę VAT, ozn. Symbolem RR, gdzie wykazuje 5% stawkę podatku. Odliczenia tego podatku nabywca towarów może dokonać tylko, jeżeli Płatność nastąpi przelewem oraz w określonych w ustawie o VAT terminach.
· stawka 3% - jest to stawka preferencyjna, podlegają jej:
- towary i usługi związane z rolnictwem, w tym produkty rolne, głównie wymienione w załączniku nr 6 do ustawy (okres przejściowy do 30 kwietnia 2008r.), a także
- usługi taksówkarzy rozliczających się VAT ryczałtowo,
· stawka podatku 0% - jest to stawka preferencyjna, stosowana  jest przede wszystkim:
- w eksporcie 
            - w eksporcie oraz wewnątrzwspólnotowej dostawie towarów;
            - dla dostawy przez sprzedawcę towarów, w stosunku do których zwrócono  
            kupującemu VAT (taxfree),
            - przy świadczeniu usług sfinansowanych ze środków UE,
            - w eksporcie towarów przez pośrednika opodatkowanego,
            - przy świadczeniu poza UE usług turystycznych przez podwykonawców.

· sprzedaż zwolniona (ZW):
      - usługi zakwaterowania w bursach, internatach i DS.,
      - usługi świadczone przez pocztę polską ,
      - usługi pośrednictwa finansowego,
      - usługi w zakresie wynajmowania lub dzierżawienia nieruchomości o charakterze 
      mieszkalnym na własny rachunek,
      - usługi w zakresie administracji publicznej, obrony narodowej, obowiązkowych 
      ubezpieczeń społecznych,
      - usługi w zakresie edukacji,
      - usługi w zakresie ochrony zdrowia i opieki społecznej,
      - usługi związane z kulturą, w tym również usługi twórców i artystów wykonawców,
      - usługi publiczne radia i telewizji,
      - usługi wykonywane przez duchownych oraz osoby zakonne kościołów i innych 
      związków wyznaniowych


2) Podatek od gier 
*Podstawą opodatkowania są kwoty wpłat (stawek) w kasynach i salonach gier, a także w loteriach i grach losowych, 
*Obowiązek podatkowy w podatku od gier powstaje z chwilą rozpoczęcia wykonywania działalności podlegającej opodatkowaniu tym podatkiem, 
*Podatek ma charakter liniowy, 
*Podatnikami podatku od gier są podmiot  prowadzące działalność w zakresie gier i zakładów, na podstawie udzielonego zezwolenia oraz podmioty urządzające gry i loterie stanowiące monopol. 
Podstawą opodatkowania jest:
*Suma wpływów ze sprzedaży np. losów 
*Suma wpłaconych stawek 
*Kwota stanowiąca różnicę między kwotą wpłaconą lub zakredytowaną w pamięci terminale a sumą wygranych uzyskanych przez uczestników gier, 
*Wartość nominalna kartonów użytych do gry 
*Kwota sławiąca różnicę między kwotą uzyskaną z wymiany żetonów do gry lub wpłaconą do kasy salonu i zakredytowana w pamięci automatu lub wpłaconą do automatu a sumą wygranych uzyskanych przez uczestników gier, 
*Suma wpływów kasyna

3) Akcyza 
jest podatkiem pośrednim pobieranym od sprzedaży niektórych towarów i ma charakter dopłat do ceny ( dotyczy to głównie towarów luksusowych) 

Opodatkowaniu akcyzą podlegają następujące kategorie wyrobów: 
*Produkty energetyczne (ogólne wszystkie wyroby służące dla celów napędowych lub grzewczych) 
*Energia elektryczna 
*Napoje alkoholowe (piwo, wino, produkty pośrednie, wyroby spirytusowe) 
*Wyroby tytoniowe (papierosy, cygara, cygaretki, tytoń do palenia) 
Stawki wyrażane są w: 
*Kwocie na jednostkę wyroby(paliwa) 
*Procencie maksymalnej ceny detalicznej(wyroby tytoniowe) 
*Procencie ceny wyroby ( tylko wyroby niezharmonizowane)
Quasi – podatek
Są to opłaty o charakterze cywilnoprawnym, nie noszącym oficjalnie miana podatków, lecz należących wszystkie ich cechy tj. są to świadczenia publicznoprawne, nieodpłatne, przymusowe, bezzwrotne. Są to cła i składki na rzecz niektórych funduszy celowych np.:
- na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy, FGŚP, FROŃ.



64.  Problem granic opodatkowania.

Działalność redystrybucyjna państwa, której głównym instrumentem są podatki, wpływają silniej lub słabiej na zachowanie się podmiotów gospodarczych, efektywność ekonomiczna, skłonność do inwestowania itp.
Sposób i siła reakcji na nakładanie w tym zmniejszenie lub zwiększenie podatków jest uzależniona od tego  co jest przedmiotem opodatkowania, jakie stosuje się rodzaje podatków.
Z punktu widzenia zarówno mikropodmiotu, jak i całej gospodarki narodowej istotne jest rozróżnienie podatków za względu na rodzaje stawek i skali opodatkowania. 
Można przyjąć, że istnieją w sensie teoretycznym i praktycznym gruncie opodatkowania, których przekroczenie wywołuje negatywne następstwa przejawiające się w ograniczeniu działania ( aktywności gospodarczej, zmniejszeniu się dochodów państwa).
Przekroczenie granic opodatkowania oznacza, że ciężary podatkowe należące na dany podmiot są tak duże, że zmuszony jest on ograniczać działalność w krańcowych przypadkach nawet jej zaniechać.
Sytuacja taka występuje z reguły przy podatkach progresowych, przy których tempo przyrostu podatku jest wyższe niż tempo przyrostu dochodu. W ujęciu teoretycznym zjawisko zależności między skalą opodatkowania, rozmiarami działalności gospodarczej i dochodami budżetu państwa wyjaśnia krzywa Laffera.
Przy niskich skalach progresji podatkowej dochody rosną szybko, gdyż niewielki ciężar podatkowy powoduje wzrost aktywności gospodarczej a w konsekwencji wzrost dochodów będących przedmiotem opodatkowania. W miarę podnoszenia stawki podatkowej dochody rosną, ale wolniej.
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65.   Efektywność wydatków publicznych przy zastosowaniu metody FDH (Free Disposoble Hull). 

ISTOTA WYDATKÓW PUBLICZNYCH
Ostatecznym skutkiem fiskalnej aktywności państwa - władz publicznych (państwowych i samorządowych) jest wydatkowanie zgromadzonych środków pieniężnych związane z realizacją funkcji, celów i zadań tych władz.
METODA  FDH (Free Disposable Hull)
Innym podejściem do badania efektywności WP jest zastosowanie metody FDH, która służy do badania luki między ponoszonymi nakładami a możliwymi do osiągnięcia efektami.
		Metoda ta jest wykorzystywana w typowej działalności produkcyjnej, ale eksperymentuje się ją także w sektorze publicznym do oceny efektywności WP. Umożliwia wyznaczenie krajów nieefektywnie wydatkujących środki publiczne.
Analiza FDH jest nieparametryczną metodą służącą do pomiaru efektywności nakładów i wyników produkcji. Jej istota sprowadza się do wyznaczenia efektywności producentów przez porównanie indywidualnych wyników z granicą możliwości produkcyjnych. 
		Granica możliwości produkcyjnych wyznacza najwyższy możliwy poziom wydajności przy danych nakładach lub minimalny poziom nakładów przy danych efektach. 

[image: ]

Na rysunku na osi X odłożono wielkość wydatków publicznych, a na osi Y osiągnięte efekty. Analizie poddano cztery kraje: A, B, C, D. Na granicy możliwości produkcyjnych znajdują sie kraje A, C i D. Oznacza to, że żaden kraj w porównaniu z nimi nie jest bardziej efektywny, tzn. nie osiągnie wyższych efektów przy danych nakładach lub nie wydatkuje mniej środków przy danych efektach. Poza granicą możliwości produkcyjnych znajduje sie kraj B, który jest nieefektywny w porównaniu z krajem A. Kraj A osiągnął 10 jednostek przy nakładach 100 jednostek, podczas gdy kraj B. osiągnął 5 jednostek przy nakładach 150 jednostek.






66.  Metoda racjonalizacji wydatków budżetowania od zera.
METODA BUDŻETOWANIA OD ZERA (Zero-Base Budgeting- ZBB)
Jest nowszą metodą programowania budżetowego. Nazywana również metodą budżetowania zerowego albo budżetowaniem od podstaw. 
	Metoda ta w założeniu eliminuje słabe strony poprzednio omówionych metod, a w szczególności to, że trudno było oderwać się od przeszłości.
	Zasadniczą cechą metody ZBB jest to, że rezygnuje się w niej z budżetowania przyrostowego, tzn. że podstawą programowania wydatków nie są budżety z ostatnich lat. Podejście takie było przewrotem w planowaniu wydatków budżetowych, gdyż między budżetowaniem przyrostowym a budżetowaniem od zera występują zasadnicze różnice.
Metoda ZBB ma dwie wyraźnie wyodrębnione fazy:
1) Faza pierwsza, polegająca na przygotowaniu pakietów 
    decyzyjnych,
2) Faza druga, na którą składają się dwa rodzaje czynności:
    a) ustalanie hierarchii pakietów decyzyjnych na podstawie analizy kosztów i korzyści oraz na podstawie innych subiektywnych przesłanek,
    b) ustalanie podziału środków w sposób odpowiadający tym priorytetom.
		Z powyższego wynika, że w ZBB, podobnie jak i w innych metodach, istotną rolę odgrywają pakiety decyzyjne, a każdy pakiet zawiera elementy stanowiące określone etapy w przygotowaniu decyzji.
METODA BUDŻETOWANIA OD ZERA ZZB cd
W stosowaniu metody ZBB ważną rolę odgrywa ranking, czyli ustalania hierarchii programów według malejącego znaczenia. Proces zestawiania rankingu, w połączeniu z technika analizy alokacji zasobów, umożliwia uzyskanie odpowiedzi   na następujące pytania: 
· Jakie cele i zadania powinien osiągnąć podmiot (organ władz publicznych) w pierwszej kolejności? 
· Jakie wydatki (środki) są konieczne do uzyskania celów i wykonania zadań?
· Ile zadań musi być wykonanych, aby pozyskać niezbędne fundusze?

67. Różnice pomiędzy budżetowaniem przyrostowym a budżetowaniem od zera.
Budżetowanie przyrostowe : 
1) Punktem wyjścia planowania jest istniejąca baza ( przeszłość) 
2) Ocena, koszty i korzyści, tylko dla nowej działalności 
3) Operuje wielkościami pieniężnymi jako punkt wyjścia planowania 
4) Nie weryfikuje nowych sposobów działania jako integralnego elementu procesu 
5) Rezultatem jest postępowanie wg formuły: „uwzględnić to” lub „opuścić to w budżecie” 
 
Budżetowanie od zera:  
1) Punkt wyjścia planowania nie jest obciążany istniejąca baza ( przeszłość) 
2) Ocena, koszty i korzyści, tylko dla całej, pełnej działalności. 
3) Operuje celami i rodzajami działalności jako punkt wyjścia planowania 
4) Ściśle weryfikuje nowe podejścia. 
5) Rezultatem jest wybór między kilkoma poziomami usług i kosztów.  

68. 76. Typy  struktur  organizacyjnych.   Wady  i  zalety. Warunki  sprzyjające  zastosowaniom  poszczególnych  struktur.
1. Struktura  PŁASKA
[image: s. płaska.png]

ZALTY
1. krótsze  drogi  i  czas  przepływu  informacji;
1. większa  podatność  na  innowacje;
1. większa  możliwość  wyzwalania  inicjatywy  oddalonej;
1. pełniejsze  wykorzystanie  możliwości  kierowników;
1. niższe  koszty  funkcjonowania  organizacji;
1. łatwość  koordynacji  wspólnych  jednostek  organizacyjnych.

WADY
1. brak  rezerw  w  ramach  danej  jednostki  organizacyjnej;
1. duża  rozpiętość  kierownicza;
1. mniejsze  możliwości  awansu;
1. trudności  w  koordynacji  współdziałania  wielu  podwładnych  w  ramach  danej  jednostki  organizacyjnej.


1. Struktura  SMUKŁA
[image: s. smukła.png]

ZALETY
1. możliwość  bieżącej  i  wnikliwej  kontroli  pracy  podwładnych  przez  kierownika;
1. stworzenie  drogi  awansu  pionowego;
1. mała  rozpiętość  kierownicza;
1. zapewnienie  warunków  bezpośredniego  oddziaływania  kierownika  na  pracownika  w  procesie  pracy  przez  wydanie  poleceń, instruowania, konsultowania.

WADY
1. długi  przepływ  informacji;
1. wyższe  koszty  funkcjonowania  organizacji;
1. trudność  w  koordynacji  licznych  jednostek  organizacji;
1. duże  prawdopodobieństwo  pojawienia  się  błędów  w  procesach  informacyjno – decyzyjnych  wynikających  m. in. ze  zniekształcenia  i  opóźnienia  informacji.


1. Struktura  LINIOWA
[image: s liniowa.jpg]

ZALETY
1. możliwość  szybkiego  podejmowania  decyzji;
1. prostota;
1. łatwość  przekazywania  dyspozycji;
1. wyraźny  podział  władzy, odpowiedzialności  i  kompetencji.

WADY
1. sztywność;
1. uniwersalizacja  stanowisk  kierowniczych;
1. duże  prawdopodobieństwo  podejmowania  nietrafnych  decyzji;
1. ograniczenie  inicjatywy  niższych  szczebli.

ZASTOSOWANIE
1. Małe  instytucje  lub  podmioty  gospodarcze  o  stabilnym  i  nieskomplikowanym  asortymencie  i  technologii  produkcji;
1. Instytucje  realizujące  specyficzne  zadania  wymagające  bezwzględnego  autorytetu  kierownictwa  i  podporządkowania  podwładnych, np. organizacje  militarne. 

1. Struktura  FUNKCJONALNA
[image: Struktura_funkcjonalna_taylor.png]

ZALETY
1. fachowość  podejmowania  decyzji;
1. zwiększenie  zdolności  przystosowawczych  organizacji  do  zmian  zachodzących  w  otoczeniu.

WADY
1. trudności  w  rozgraniczeniu  kompetencji;
1. osłabienie  odpowiedzialności  za  skutki  podejmowania  decyzji;
1. skłonność  do  autonomizacji  celów  komórek  i  stanowisk  funkcjonalnych.

ZASTOSOWANIE
1. W  instytucjach  funkcjonujących  w  zmiennych  warunkach;
1. W  instytucjach  i  jednostkach  gospodarczych, w  których  zakres  wiedzy  i  umiejętności  wymaganych  od  przełożonego  przekracza  możliwości  jednego  człowieka. 

1. Struktura  SZTABOWO – LINIOWA 
[image: s sztab lin.jpg]

Łączy  zależności  obu  poprzednich  typów  i  charakteryzuje  się:
1. Istnieniem  w  nich  obok  komórek  liniowych  pomocniczych  organów  funkcjonalnych  (sztabów)  będących  źródłem  informacji  i  fachowej  pomocy  dla  stanowisk  kierowniczych  i  innych  organów  funkcjonalnych.

ZASTOSOWANIE
1. Identyczne  jak  w  strukturach  funkcjonalnych.
1. Struktura  DYWIZJONALNA  (SEKTOROWA)

[image: s. dywizjonalna.jpg]

ZALETY
1. jasno  określone  obszary  uprawnień  i  odpowiedzialności kierowników  dywizjonów;
1. odciążanie  naczelnego  kierownictwa  od  problemów  bieżącego  zarządzania; 
1. szybkość  i  trafność  podejmowanych  decyzji;
1. zwiększenie  aktywności  innowacyjnej  kierowników  i  wykonawców;
1. względnie  szybka  reakcja  na  zmiany  otoczenia (poprzez  łatwość  tworzenia  nowych dywizjonów  lub  przegrupowania  już  istniejących);
1. duża  autonomia  decyzyjna. 

WADY
1. możliwość  występowania  konfliktów  między  poszczególnymi  dywizjonami  lub  między  nimi  a  organizacją  jako  całością;
1. możliwość  wystąpienia  tendencji  do  tworzenia  zależności  hierarchicznych  między  dywizjonami;
1. możliwość  niewłaściwego  funkcjonowania  centralnych  komórek  sztabowych  i  przekształcania  się  ich  w  centralne  komórki liniowe. 


ZASTOSOWANIE
Struktura  ta  stosowana  jest  w  przedsiębiorstwach  bardzo  dużych, wytwarzających  wiele  różnorodnych  produktów  w  oparciu  o  zróżnicowane  technologie  zaś  otoczenie  jest  dynamiczne.

1. Struktura  MACIERZOWA
[image: s macierzowa.jpg]
ZALETY
1. efektywne  wykorzystanie  specjalistycznej  wiedzy  pracowników; 
1. możliwość  rozwiązywania  złożonych  problemów;
1. przejrzysta, jasna  koordynacja;
1. elastyczność  i  innowacyjność;
1. skrócenie  dróg  przepływu  informacji  i  całego  procesu  decyzyjnego;
1. odciążenie  naczelnego  kierownictwa  od  problemów  bieżącego  zarządzania;
1. motywujący  charakter  współudziału  w  procesie  zespołowego  rozwiązywania  problemów.

WADY
1. wysokie  koszty;
1. konieczność  stałej  komunikacji, a  więc  i  możliwość  przepływu  niepotrzebnych  informacji;
1. zagrożenie  wydłużania  procesów  decyzyjnych; 
1. wielokrotność  podporządkowania  może  prowadzić  do  zamieszania  i  zakłóceń;
1. ograniczenie  zakresu  jednoosobowej  odpowiedzialności  kierownictwa;
1. niebezpieczeństwo  autonomizacji  poszczególnych wymiarów.

ZASTOSOWANIE
Struktura  macierzowa  ma  zastosowanie  w  przypadku  wystąpienia  potrzeby  realizacji  pewnych  przedsięwzięć  specjalnych, które  wymagają  powołania  zespołów  projektowych. Członkami  tych  zespołów  są  pracownicy  stałych  komórek  organizacyjnych.


69. Naukowe teorie zarządzania. Szkoła klasyczna, szkoła administracyjna, szkoła behawioralna, szkoła systemowa, szkoła naukowego zarządzania. Przedstawiciele szkół zarządzania.




Przedstawicielami naukowego zarządzania byli:

0. Frederick W. Taylor (1856-1915),
0. Lilian Gilberth (1878-1972),
0. Harrington Emerson (1853-1931),
0. Henry Laurence Gantt (1861-1919),
0. Frank Gilberth (1868-1924).

Taylor  jako pierwszy wprowadził do badania organizacji metody obserwacji naukowej

Harrington Emerson  przedstawił swoje propozycje w sprawie podniesienia wydajności 
w przedsiębiorstwie, tzn. 12 zasad efektywności.


Małżeństwo Frank i Lilian Gilberthowie. W celu zbadania ruchów robotników w pracy Gilberthowie stosowali kamerę filmową. 

Ogromny wkład w rozwój polskiej nauki organizacji  i zarządzania wniósł Karol Adamiecki, Badania Adamieckiego nad sposobami organizacji prac zespołowych  prowadzone były przy pomocy wykresów, które zawierały rozłożenie funkcjonowania poszczególnych pracowników w czasie (tzw. harmonogramy). 

Szkoły naukowego zarządzania.

Szkoła behawioralna.

Szkoła behawioralna – pierwsze badania zostały przeprowadzone przez prof. Eltona Mayo, wybitnego psychologa organizacji. Celem badań było ustalenie wpływu czynników, tj. oświetlenie, długość przerw wypoczynkowych na wydajność pracowników. W eksperymencie podzielono pracowników na 2 grupy: 
0. doświadczalną (poddawaną zamierzonym działaniom, np. zmiana oświetlenia, przerwa odpoczynkowa), 
0. kontrolną (która miała niezmienne warunki pracy). 



0. praca ludzka jest działalnością zespołową i człowiek, który  ją wykonuje należy w swojej organizacji do różnych grup społecznych (formalnych i nieformalnych),
0. ludzie w pracy przywiązują większą wagę do stosunków międzyludzkich, aniżeli do rodzaju wykonywanej pracy,
0. dobre, przyjacielskie stosunki z innymi ludźmi (kolegami, przełożonymi) powodują psychiczne stany zadowolenia, które 
w istotnym stopniu wpływają na wydajność pracy,
0. pracownicy będą usilnie pracować, o ile uznają, że kierownictwo wyraża troskę o ich dobrobyt,
0. w grupach pracowniczych obowiązują nieformalne normy zachować oraz normy grupowej wydajności i przestrzeganie norm grupy określa przynależność do niej danego pracownika,
0. przynależność do małych grup nieformalnych jest wyżej ceniona niż cele organizacji i będą one lekceważone, jeżeli będą rozbieżne z normami obowiązującymi w grupie nieformalnej,
0. kierownictwo organizacji chcąc realizować cele nadrzędne powinno sprzyjać wewnętrznemu duchowi integracji 
i współdziałania załogi (stany frustracji i niezadowolenia obniżają wydajność pracy załogi),
0. zachęty materialne, jakkolwiek ważne dla pracowników, nie wpływają na dodatkowy wzrost wydajności pracy, lecz cała gama pozaekonomicznych bodźców i nagród akceptowanych przez grupę, takich jak: dobre stosunki międzyludzkie, zadowolenie z pracy itp.

1. Badacze doszli do wniosku, że wydajność pracowników zwiększy się, jeżeli odczują ze strony kierownictwa troskę o ich byt i dogodne warunki pracy. Zjawisko to nazwano efektem Hawthorne.
1. Eksperyment w Hawthorne przyczynił się do powstania kierunku human relations. Przedstawicielem tego kierunku jest Abraham Maslov, który opracował tzw. hierarchię potrzeb. Maslov w swojej teorii dowodził, że ludzie są motywowani przez dążenie do zaspokojenia potrzeb, które układają się 
w określoną hierarchię ważności: od potrzeb fizjologicznych (najniższy rząd) do potrzeb samorealizacji (szczebel najwyższy).



1. Douglas McGregor, sformułował teorię X i Y. Wyróżnił on dwa założenia dotyczące ludzi i ich podejścia do pracy.
1. Według McGregora kierownicy stosujący teorię X zakładają, że ludzie są leniwi, pozbawieni zdolności twórczych 
i motywowani głównie przez pieniądze. Natomiast kierownicy stosujący teorię Y przyjmują, że ludzie lubią pracować, 
a pracę traktują jako okazję do rozwijania swoich uzdolnień.


Szkoła badań operacyjnych.


Metodologia badań operacyjnych opierała się na formułowaniu modeli matematycznych dla konkretnego problemu, a krokiem następnym było stosowanie odpowiednich algorytmów przy wyznaczaniu decyzji optymalnych. Metodyka badań operacyjnych jest różnie formułowana przez poszczególnych autorów.


E. Dale proponuje pięć kroków:
0. formułowanie problemu,
0. rozwijanie hipotezy badawczej,
0. rozwiązanie problemu,
0. badanie (testowanie) rozwiązania,
0. ustalenie systemu kontroli.

Inne ujęcie badań operacyjnych proponuje H. Falkenhausen:
0. definicja problemu,
0. analiza związków między elementami problemu,
0. budowa modelu matematycznego,
0. zbieranie danych,
0. obliczanie rozwiązania optymalnego,
0. badanie wyników,
0. projekt wniosków,
0. decyzja co do wyboru wariantu.

Szkoła badań operacyjnych wniosła duży wkład w rozwój nauk organizacji i zarządzania, dostarczyła menadżerom wielu narzędzi i technik podejmowania decyzji, a także setki typowych modeli i algorytmów pozwalających rozwiązać określone problemy decyzyjne.


Szkoła systemów społecznych.



Zasadniczym pojęciem metodologicznym w szkole systemów społecznych był motyw więzi między elementami 
w organizacji. Przedstawiciele tej szkoły wyróżnili trzy rodzaje więzi: 
0. komunikację, 
0. równowagę,
0. podejmowanie decyzji



1. Chester Bernard sformułował siedem zasad komunikacji, lecz trzy zasady są najczęściej wymieniane w literaturze przedmiotu:
0. droga komunikacji powinna być możliwie najkrótsza,
0. droga komunikacji powinna być wykorzystana na całej swojej długości,
0. wszystkie informacje powinny być autentyczne.



Szkoła neoklasyczna.

Głównymi założeniami szkoły neoklasycznej były:
0. maksymalizacja zysku,
0. decentralizacja decyzji i odpowiedzialności,
0. rozszerzenie zasięgu kierowania,
0. zarządzanie przez cele,
0. zarządzanie przez wyjątki,
0. motywacja przez partycypację (współuczestnictwo).


Szczególnie ważnym osiągnięciem nurtu neoklasycznego było zarządzanie przez cele i motywowanie przez partycypację. Koncepcja zarządzania przez cele prowadziła do wspólnego wyznaczania celów organizacyjnych przez przełożonych 
i podwładnych i wspólnego ustalania kryteriów oceny wyników. Efektem zarządzania przez cele miało być zwiększenie motywacji pracowników i zakresu ich odpowiedzialności. 



Sformułowana przez Petera Druckera koncepcja motywacji przez partycypację określa następujące warunki:
0. udział pracowników w określaniu zadań,
0. cel jasno określony i interesująca praca,
0. obiektywny pomiar wyników pracy,
0. wdrożenie środków pobudzających inicjatywę,
0. promocja proporcjonalna do otrzymanego rezultatu,
0. sankcje w przypadku niepowodzeń, przy stosowaniu pewnej tolerancji (prawo do błędu).


Szkoła systemowa.

1. Zintegrowała w swoich założeniach najważniejsze elementy wcześniejszego dorobku teorii organizacji i zarządzania. Najważniejsze założenia teorii systemów:

0. ujęcie organizacji jako systemu, który składa się z wielu podsystemów,
0. założenie, że organizacja jest systemem otwartym, który posiada granice oddzielające go od otoczenia.
0. Spojrzenie systemowe pozwala menadżerom lepiej zrozumieć znaczenie środowiska, w którym działają. Podejmowane przez nich decyzje wpływają na inne podsystemy organizacji, które z kolei zwrotnie oddziałują na te decyzje.



Podejście sytuacyjne.

Jest przeciwstawnym nurtem do nurtu systemowego, co znalazło odbicie w założeniach nurtu sytuacyjnego:
0. odmienne organizacje wymagają od ich kierownictwa stosowania odmiennych zasad, metod i technik (zarówno odniesienia ich do celów budowy, jak też procesów zarządzania),
0. ze względu na odrębne cechy poszczególnych subsystemów, organizacja nie powinna kierować się jednym „systemem filozofii zarządzania”.

W koncepcji tej ważną rolę odgrywa osoba zarządzająca, której zadaniem jest ustalenie, jaką zastosować metodę 
w danej sytuacji, aby otrzymać jak najlepsze rezultaty dla przyjętych wcześniej celów. Podejście sytuacyjne koncentruje się również na takich zagadnieniach, jak: problemy człowieka w organizacji i jego motywacja, kwestia stylów kierowania 
i uczestnictwo pracowników w procesie podejmowania decyzji.

70. Funkcje zarządzania i ich realizowanie przez menedżerów
Istota zarządzania: 
0. Zarządzanie – zestaw działań ( obejmujący planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie, przewodzenie, tj, kierowanie ludźmi i kontrolowanie ) skierowanych na zasoby organizacji ( ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne ) i wykonanych z zamiarem osiągnięcia celów organizacji w sposób sprawny 
i skuteczny.
0. Menedżer – jest to ktoś kto odpowiada przede wszystkim za realizację procesu zarządzania, 
a zwłaszcza ktoś, kto planuje i podejmuje decyzje , organizuje, przewodzi ludziom oraz kontroluje zasoby ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne.

4 funkcje pełnione przez menedżerów:
1. Planowanie i podejmowanie decyzji;
1. Organizowanie 
1. Przewodzenie ( kierowanie ludźmi ) 
1. Kontrolowanie 

1. Planowanie i podejmowanie decyzji:
Planowanie ma za zadanie wytyczenie celów organizacji  i określenie sposobu ich najlepszej realizacji. Sprawne i skuteczne planowanie prowadzi do podejmowania decyzji – czyli odpowiedniego trybu działania aby móc w pełni realizować cele przedsiębiorstwa. 

1. Organizowanie:
Po procesie planowania, następuje kolejna faza zarządzania – należy zorganizować zasoby ludzkie  
i inne niezbędne do realizacji wytyczonego planu.
Do podstawowych elementów organizowania zaliczamy:
1. Projektowanie stanowisk prac;
1. Podział na wydziały, stosunki władcze czy zasięg kontroli; 

1. Przewodzenie ( motywowanie i kierowanie ludźmi )
Przewodzenie jest zespołem procesów wykorzystywanych do skłonienia ludzi do współpracy na rzecz interesów organizacji. Jest to najbardziej ambity rodzaj działalności kierowniczej.   

1. Kontrolowanie
	    Ostateczną fazą procesu zarządzania jest kontrola  – wówczas menedżer obserwuje i ocenia działania wypełniane przez poszczególne jednostki. Poprzez ten rodzaj działalności jest 
on w stanie określić postępy pracy oraz zdobyć pewność, że uzyskane wyniki pozwolą dotrzeć do punktu docelowego. 

1. STRATEGIA ORGANIZACJI. ISTOTA STRATEGII. PROCES TWORZENIA STRATEGII.

STRATEGIA ORGANIZACJI - przyjęta przez kierownictwo wspólna koncepcja działania, której wdrożenie ma zapewnić osiągniecie fundamentalnych celów długookresowych w ramach wybranej domeny działania.

Ogólny model budowy strategii organizacji ma następujące składowe: wizja, domena, i model działań firmy, tworzą one pierwsze trzy z pięciu głównych składowych modelu. Decyzje dotyczące wizji, domeny oraz modelu działania firmy są podejmowane i zarazem uwarunkowane informacjami pozyskiwanymi z otoczenia i wnętrza firmy dla poznania środowiska w którym działa firma. Piąty element budowy strategii tworzą funkcjonalne programy działania których celem jest przełożenie koncepcji na działania realizacyjne. Są to np. programy marketingu, finansów, zarządzania ludźmi, produkcji itp. Wizje i analiza umożliwiają formułowanie celów oraz wybór domeny modułu działania funkcjonalnych programów działania. Analiza strategiczna jest u jego koncepcji pierwotnym i niezwykle ważnym elementem strategii.

ISTOTA

1.Domena działania  (gdzie, komu firma zamierza sprzedawać swoje wyroby). Firma bez własnego rynku i klientów nie ma tożsamości.

2. Strategiczna przewaga (silna strona) 
Nie jest ważne co daje firmie strategiczną przewagę (dostęp do tańszych źródeł zaopatrzenia, lepsza jakość, wyjątkowa technologia, sprawny serwis, optymalna lokalizacja, baza danych o odbiorcach, tempo realizacji zamówień). Ważne, aby ją mieć i umieć z niej korzystać.

3. Cele do osiągnięcia (strategiczne). 
Ważne uzupełnienie wyboru domeny. Określają, co firma chce osiągnąć w kolejnych okresach, 
i pozwalają kontrolować, czy firma osiąga sukces.

4. Funkcjonalne programy działania 
Jako nieodłączne programy - elementy ogólnej strategii działania. Są przełożeniem koncepcji strategii 
na konkretne działania na każdym stanowisku pracy, na codzienne zachowania każdego pracownika. 
Funkcjonalne programy posiadają trzy aspekty:
określają, co, kto, kiedy będzie robił i w jaki sposób (łączenie bieżącego zarządzania ze strategicznym)
	- zakładają stałą konieczność poprawy, usprawnienia (ze strategicznego punktu widzenia nie ma stanów doskonałych) 	
	- programy w systemowy sposób obejmują całość funkcjonowania firmy-od finansów po zarządzanie ludźmi




STRATEGIE ZARZĄDZANIA PRZEDSIĘBIORSTWEM:

- Globalna (dla przedsiębiorstw wchodzących na rynek międzynarodowy),

- Strategia dywersyfikacji (rozszerzenie zakresu własnej działalności),

- Strategia policentryczna (dla przedsiębiorstw chcących wejść na rynek zagraniczny z mniejszym, słabszym ekonomicznie przedsiębiorstwem),

- Strategia kooperacji (połączenie się słabszych przedsiębiorstw),

- Strategia entocentryczna (utrzymaniu pozycji na rynku krajowym przez przedsiębiorstwo),

- Strategia koncentracji (koncentracja na wybranym segmencie),

- Strategia ekspansji rynkowej (czołowa i walki) (pomaga opanować konkretny segment rynkowy, akceptacja znacznego ryzyka, wysokie nakłady, agresywna penetracja rynku),

-Strategia walki:
~ Konkurenci,
~ Rywale (inne dobra),
~ Oponenci,
~ Wrogowie

- Strategia selektywnego rozwoju:
~ Ograniczenie ryzyka,
~ Ograniczenie nakładów,
~ Stabilizacja cen

- Strategia dyferencji (dostarczanie na rynek),

- Strategia eksploatacji i wycofania się z rynku (w przypadku niepowodzenia lub wyczerpania się popytu na produkt czy usługi),

- Strategia specjalizacji (w jednej branży, gatunku danego produktu),

- Strategia niskich cen (tylko dla dużych przedsiębiorstw, dzięki efektowi skali)








ETAPY POWSTAWANIA STRATEGII :

1. Poznanie swojego przedsiębiorstwa i sytuacji wyjściowej: otoczenia, rodzaju działalności, organizacji, organizacji, silnych i słabych stron zasobów wiedzy i umiejętności, środków materialnych, finansowych i ludzkich, konkurencji oraz podstawowych atutów strategicznych.

1.  Rozstrzyganie, dokąd przedsiębiorstwo chce zmierzać:

1. jakie rodzaje działalności zamierza prowadzić (koncentracja „rojenie” czy dywersyfikacja)
1. jakie dostrzega szanse (nowe produkty, usługi, udoskonalenia)
1. jak definiuje swoich klientów (wierni, nowi, wybrani)
1. jakie wartości chce proponować (cechy produktu, ceny)
1. jakie atuty konkurencyjne zamierza wykorzystywać, jaki wizerunek własny kreować (dotychczasowy czy nowy)
1. w jakich krajach prowadzić działalność?

1. Myślenie i wybranie sposobu realizacji określonych celów strategicznych: technologii, innowacji, metod marketingowych, systemu organizacji sprzedaży, środków, inwestycji, terminów, talentów, wiedzy, partnerów fuzji i przejęć, formy organizacji, poziomu ryzyka.

1. Wdrożenie strategii - jak od decyzji przejść do działania zbiorowego, jaką metodę przyjąć przy opracowywaniu i wdrażaniu strategii.


PRZYSTĘPUJĄC DO OPRACOWANIA STRATEGII POWINNO BRAĆ SIĘ POD UWAGĘ NASTĘPUJĄCE CZYNNIKI MIERZĄCE KONDYCJĘ FIRMY: 

1. Pozycja firmy na rynku
1. Pozycja firmy w dziedzinie kosztów
1. Wizerunek firmy
1. Pozom technologii
1. Potencjał finansowy
1. Poziom organizacji i zarządzania

72. Metody analizy strategicznej. Analiza SWOT. Model M. Portera
Analiza SWOT- jedna z popularniejszych technik analitycznych, służąca do porządkowania informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako uniwersalne narzędzie pierwszego etapu analizy strategicznej. W naukach ekonomicznych jest stosowana do analizy wewnętrznego i zewnętrznego środowiska danej organizacji.
SWOT polega na posegregowaniu informacji na cztery grupy:
1. mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagę, zaletę analizowanego obiektu,
1. słabe strony: wszystko to co stanowi słabość, barierę, wadę analizowanego obiektu,
1. szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szansę korzystnej zmiany,
1. zagrożenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu niebezpieczeństwo zmiany niekorzystnej.
[image: clip_image001]
1. Strategia ofensywna  =    MAXI-MAXI
Silna ekspansja i zdywersyfikowany rozwój
1. Strategia konkurencyjna  = MINI-MAXI
Wykorzystanie szans i zmniejszenie niedociągnięć wewnętrznych
1. Strategia konserwatywne = MAXI-MINI
Przezwyciężenie zagrożeń dużym potencjałem wewnętrznym
1. Strategia defensywna = MINI-MINI
Firma jest pozbawiona szans rozwojowych
Analiza pięciu sił Portera
Analiza pięciu sił Portera- jest jedną z metod analizy strategicznej. Opiera się na modelu pięciu wzajemnie oddziałujących na siebie czynników, które występują w każdym sektorze ekonomicznym:
1. Rywalizacja w sektorze
1. Groźba nowych wejść
1. Siła przetargowa nabywców
1. Siła przetargowa dostawców
1. Groźba pojawienia się substytutów
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Najważniejszą zaletą modelu Portera jest usystematyzowanie i uporządkowanie sposobu patrzenia przez kierownictwo przedsiębiorstwa na sektor i otoczenie konkurencyjne. Dzięki swojej uniwersalności model może być stosowany do analizy niemal wszystkich sektorów gospodarki. Dzięki temu ocena atrakcyjności obecnych lub potencjalnych obszarów działalności przedsiębiorstwa jest zobiektywizowana, co pozwala przeprowadzać dokładniejsze porównania międzysektorowe.
Wśród istotnych wad modelu Portera wymienia się przemysłowe zorientowanie modelu, co ogranicza perspektywę analizy wyłącznie do branży. Stąd też często wysuwa się postulat pogłębienia analizy struktury sektora o analizę makrootoczenia. Dodatkowo zarzuca się Porterowi pominięcie niektórych trudno mierzalnych uwarunkowań jakościowych. 

73. Metody motywowania pracowników. Systemy płac. Wady i zalety systemów płac.
zasady motywowania pracowników.
Motywowanie pracowników to proces świadomego i celowego oddziaływania na motywy postępowania ludzi przez stwarzanie środków oraz możliwości realizacji ich systemów wartości i oczekiwań dla osiągnięcia celu motywacyjnego
Zasady skutecznego motywowania:

1. Zasada proporcjonalności – wynagrodzenie powinno być proporcjonalne do wymagań, nakładów i efektów pracy
1. Zasada proporcjonalności przyrostu – przyrost wartości gratyfikacyjnej powinien być co najmniej zgodny z oczekiwaniami pracownika (min 20-25%)
1. Zasada indywidualizacji – dostosowanie form i instrumentów oddziaływania do oczekiwań poszczególnych pracowników
1. Zasada motywowania pozytywnego – pierwszeństwo stosowania nagród przed karami
1. Zasada uwzględniająca motyw samourzeczywistnienia – praca samodzielna i kreatywna stwarza większą możliwość do samorealizacji
1. Zasada zróżnicowania – częstotliwość i wysokość nagród powinna być zróżnicowana nawet w odniesieniu do tego samego pracownika
1. Zasada kompleksowości – narzędzia motywowania powinny być niejednorodne i powinny oddziaływać na sferę materialną jak i psychiczną człowieka
1. Zasada minimalizacji – odległość czasu pomiędzy realizacji zadania a otrzymaniu nagrody powinna być jak najkrótsza
1. Zasada wyboru – pracownik powinien mieć prawo wyboru rodzaju gratyfikacji
1. Zasady prostoty – przejrzysty i zrozumiały dla pracowników

System wynagradzania pracowników w przedsiębiorstwie

1. Czasowy – oparty na ilości przepracowanego czasu pracy (stanowiska o nienormowanym czasie pracy i normowanym czasie pracy)
Zalety: łatwość w administrowaniu płacami, sterowanie w warunkach trudnego ujęcia efektów, zapewnienie stabilności dochodów pracownia
Wady: wynagradzanie w czasowym systemie nie motywuje pracowników do wzrostu wydajności.

1. Akordowy – proporcjonalnie do ilości wykonanej pracy
Zalety: bezpośredni związek z efektem pracy, warunkami do współzawodnictwa, mała troska o jakoś, 
Wady: zwiększona odpowiedzialność pracownika za efekty pracy,
ryzyko zniszczenia wytwarzanych produktów lub tez obniżenie ich jakości, spowodowany pośpiechem pracownika w wyrobieniu normy

1. Zadaniowy- indywidualne lub grupowe wykonanie zadania, czas pracy ustala się na podstawie norm
Zalety: możliwość pracy w elastycznym rozkładzie czasu pracy, brak konieczności określenia godzin rozpoczynania i zakończenia pracy, możliwość swobodnego wyboru miejsca wykonania pracy (firma, mieszkanie pracownika, inne miejsce), brak ewidencji godzin pracy pracownika.
Wady:  brak pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w określonych dniach i godzinach, ograniczone możliwości stosowania zadaniowego czasu pracy (nie może być wprowadzony wszędzie tam, gdzie jest wymagana ścisła współpraca pracownika z pracodawcą i innymi pracownikami,
1. Prowizyjny- obliczany na podstawie dochodu lub obrotu ze sprzedaży. Obliczanie: iloczyn parametru ekonomicznego(wielkość sprzedaży)* wskaźnik produkcji (stały, progresywny, degresywny) 
Zalety: nie określa ono maksymalnego limitu wynagrodzenia, stąd pracownik wykazujący się ponadprzeciętną efektywnością może uzyskać znaczne zarobki;
- Ma wpływ na zwiększenie motywacji i zaangażowania pracownika, „przyciąga” do pracy osoby najbardziej efektywne, zorientowane na cel, skuteczne w tym co robią;
- Redukuje koszty pracy w przedsiębiorstwie (pozwala pracodawcy wynagradzać za osiągane wyniki pracy).
Wady 
- Należyta staranność w wykonywaniu pracy może być niewystarczającą dla osiągnięcia założonego celu i może powodować brak wynagrodzenia za jej wykonanie;
- Wykonywanie profesji wynagradzanej w sposób prowizyjny może być początkowo nieopłacalne, lub nawet powodować straty. Dopiero nabycie doświadczenia, nabranie wprawy może pozwoli na uzyskanie prowizji.
1. Mieszany – łączony (czasowo-premiowy, akordowo-premiowy, prowizyjno-premiowy



74. WSPÓŁCZESNE METODY ZARZĄDZANIA

1. Benchmarking
1. Reengineering
1. Tame Based Mankament
1. Lean Management
1. Outplacement
1. Outsourcing
1. Ucząca się organizacja
1. Organizacja wirtualna
1. Zarządzanie przez cele

BENCHMARKING
Wywodzi się od słowa benchmark, które według słownika oznacza: „punkt orientacyjny”. Benchmarking to metoda porównania własnych rozwiązań z najlepszymi oraz ich udoskonalenia przez uczenie się od innych i wykorzystywanie ich doświadczenia.
Rodzaje benchmarkingu

1) Wewnętrzny 
2) Konkurencyjny 
3) Funkcjonalny 
4) Ogólny albo horyzontalny


REENGENEERING
Jest to fundamentalne przemyślenie od nowa i radykalne przeprojektowanie procesów w firmie, prowadzące do dramatycznej(przełomowej) poprawy osiąganych wyników (takich jak koszty, jakość, serwis i szybkość).

TIME BASED MENAGEMENT	
to koncepcja zarządzania podkreślająca strategiczne znaczenie czasu w tworzeniu i realizacji wartości dodanej. Dynamika przemian gospodarczo-społeczno-politycznych wywołuje problemy, z którymi przedsiębiorstwo musi się szybko zapoznać oraz zjawiska, z którymi musi się uporać. 
Należą do nich:


1) Zmiany na rynkach zbytu
2) Skracanie cyklu życia produktów
3) Skracanie cyklu przygotowania nowych wyrobów
4) Wzrastająca produktywność
5) Krótkie terminy realizacji zaopatrzenia
6) Nasycenie rynku


LEAN MENAGEMENT
„Odchudzone” lub „Wyszczuplone” zarządzanie. Pierwszy raz  zastosowana w japońskim koncernie samochodowym TOYOTA. Genezą lean menagement był problem braku zasobów. Polegała  na znacznym ograniczeniu zasobów potrzebnych do produkcji: ludzi, powierzchni, nakładów inwestycyjnych, czasu itd.

OUTPLACEMENT
 to zaplanowane, kompleksowe działania, mające na celu skuteczną organizację
procesu zwolnień poprzez zaprojektowanie i udzielanie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej.




OUTSOURCING
Wywodzi się od dwóch słów angielskich: outside -zewnętrzny i recourse –zasoby, zapasy, środki. Zastosowanie tej koncepcji zarządzania łączy się z nowym spojrzeniem na funkcję zaopatrzenia, a także na działalność usługową prowadzoną w przedsiębiorstwie
Nowe ujęcie funkcji zaopatrzenia stawia przede wszystkim na:

1) Koncentracji na obszarach kluczowych 
2) Zakupy kompleksowe
3) Zakup know-how od dostawców
4) Całościowe traktowanie kosztów
5) Długotrwałe partnerstwo
6) Wybrani dostawcy
7) We. i zew. integracja przedsiębiorstwa
8) Strategiczne alianse (sojusze)
UCZĄCA SIĘ ORGANIZACJA
Ucząca się organizacja rozumiana jako koncepcja zarządzania opiera się na pewnej sumie wiedzy, którą dysponują poszczególni współpracownicy – wiedza, która jest ciągle wzbogacana i rozwijana a następnie udostępniana przedsiębiorstwu. oznacza to, że organizacja nigdy nie osiągnie stanu końcowego.
W koncepcji chodzi oto, aby odkrywać nowe sposoby myślenia i nowe perspektywy oraz oto, aby tą nową wiedze wykorzystać w praktyce do rozwiązywania pojawiających się problemów.

WIRTUALNA ORGANIZACJA
Organizacja wirtualna to nowa forma kreowania struktur przedsiębiorstw, elastycznych i szybko dostosowujących się do coraz szybciej zmieniającego się otoczenia
W organizacji wirtualnej miejsce pracy kreowane jest przez nowe środowisko pracy, którego fundamentem są technologie informacyjno-komunikacyjne, umożliwiające współdziałanie ludzi z omijaniem barier czasowych, terytorialnych, organizacyjnych itp

ZARZĄDZANIE PRZEZ CELE
U jej podstaw leży założenie, że do najcenniejszych zasobów przedsiębiorstwa decydujących o jego wynikach należy motywacja, inicjatywa i aktywność załogi. Idea przewodnia ZPC skoncentrowana jest na wspólnym (przełożeni i podwładni) określeniu i negocjowaniu celów, wspólnym ustalaniu mierników pożądanych wyników końcowych oraz na wspólnych okresowych przeglądach i ocenie uzyskanych rezultatów.


75. METODY ANALIZY OTOCZENIA ORAZ STRATEGIE DZIAŁANIA PRZEDSIĘBIORSTW

1. METODY BEZSCENARIUSZOWE:  są to koncepcje wielorakich możliwości oparte na wnioskowaniu dedukcyjnym przy opracowywaniu strategii. 
1. METODA ANALIZY TRENDÓW : Jest oparta na analizie szeregów czasowych w długich okresach czasu i ocenie tendencji rozwojowej – trendu ( funkcji trendu). Stosowana w planowaniu do przyjmowania założeń planistycznych. Pozwala na podstawie przebiegu danego zjawiska w przeszłości, prognozować jego kształtowanie się w przyszłym okresie. 

1. METODA DELFICKA : Jest to metoda opinii ekspertów, zakłada kilka etapów postępowania:


1. Oszacowanie przedziału czasowego i prognozę następstw badanego zjawiska z analizą otoczenia, badania rynku, marketingu;
1. Opracowanie wyników i przesłanie ich wszystkim ekspertom;
1. Przeprowadzenie przez ekspertów analizy wstępnych wyników;
1. Ponowne wyrażenie opinii przez ekspertów i uzasadnienie ewentualnej zmiany stanowiska;
1. Badanie trwa do momentu osiągnięcia względnej zgodności ocen dokonywanych przez ekspertów;
1. Metoda wymaga dużej liczby ekspertów 50-100. Szerokie zastosowanie.

1. METODY SCENARIUSZOWE:  tworzą alternatywne opisy przeszłości, tzw. Scenariusze możliwych zdarzeń, stanów otoczenia, przyszłych wydarzeń w otoczeniu.
1. ANALIZA OTOCZENIA ZADANIOWEGO : Pięciu sił M.N. Portera – wymaga identyfikacji sektora i miejsca przedsiębiorstwa w danym sektorze (część przemysłu grupująca przedsiębiorstwa produkujące wyroby lub usługi zaspokajające podobne potrzeby i sprzedające je na tym samym rynku). Czynniki kształtujące pozycję przedsiębiorstwa w sektorze:

0. Siła przetargowa nabywców;
0. Siła przetargowa dostawców;
0. Groźba pojawienia się nowych produktów;
0. Groźba pojawienia się substytutów;
0. Rywalizacja miedzy przedsiębiorstwami sektora.

1. ANALIZA SWOT : Jest to analiza, która obejmuje analizę otoczenia zewnętrznego i jej wewnętrznego potencjału. Dotyczy ona analizy i oceny SZANS oraz ZAGROŻEŃ oraz analizy i oceny MOCNYCH oraz SŁABYCH stron przedsiębiorstwa. Jest metodą kompleksową pozwalającą analizować oddziaływanie czynników otoczenia zew. oraz wew. na przedsiębiorstwo i ustalenie odpowiedniej  strategii działania.
STRATEGIA GLOBALNA :
jest charakterystyczna dla przedsiębiorstw , które postanowiły rozszerzyć swoją działalność na rynki międzynarodowe. Zdobywanie przewagi odbywa się poprzez uzyskanie pozycji lidera kosztowego.  Strategia ta zakłada że nie istnieją między krajami w których działa dane przedsiębiorstwo istotne różnice co do gustów i preferencji konsumentów. Takie założenie oznacza produkcję jednorodnych wyrobów. Produkcja nie jest realizowana we wszystkich krajach , lecz w tych w których relacja umiejętności i kosztów jest najkorzystniejsza.

STRATEGIA DYWERSYFIKACJI : 
dywersyfikacja polega na rozszerzeniu zakresu własnej działalności. Proces dywersyfikacji opiera się na trzech podstawowych kryteriach:
0. Kryterium geograficzne - polega na wychodzeniu przedsiębiorstwa poza jego dotychczasowy rynek
0. Kryterium powiązań - polega na nabywaniu nowych kompetencji oraz wzmacnianiu potencjału konkurencyjnego 
0. Kryterium dziedziny działalności - polega na wchodzeniu przedsiębiorstwa w nowe dla niego dziedziny działalności.

STRATEGIA POLICENTRYCZNA: 
jest charakterystyczna dla przedsiębiorstw chcących wejść na rynek zagraniczny. W odróżnieniu od strategii globalnej, przedsiębiorstwa ograniczają swój zasięg oddziaływania do danego regionu geograficznego. Zazwyczaj chcą go opanować przy współudziale firm krajowych.

STRATEGIA KOOPERACJI: 
przeznaczona jest dla słabszych ekonomicznie przedsiębiorstw. Kooperacja polega na współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami w celu umocnienia ich pozycji na rynku. Wykorzystuje ona efekt synergii. Ma ona również wady w postaci nieporozumień pomiędzy partnerami.

STRATEGIA ETNOCENTRYCZNA:
polega na utrzymaniu pozycji na rynku krajowym przez przedsiębiorstwo. Konkurentem dla firmy jest największe przedsiębiorstwo działające w danej branży na rynku wewnętrznym.

STRATEGIA KONCENTRACJI:
jest to strategia charakterystyczna dla przedsiębiorstw które dysponują ograniczonymi zasobami. Decydują się one na koncentrację swoich działań na wybranym segmencie (często jest to luka rynkowa).



STRATEGIA EKSPANSJI RYNKOWEJ (CZOŁOWA I WALKI):
są to strategie ofensywne, które umożliwiają przedsiębiorstwu nie tylko opanować dany segment rynkowy ale także zająć na nim decydującą pozycję. Podstawowymi cechami tych strategii są: 
0. Akceptacja znacznego ryzyka
0. Wysokie nakłady
0. Agresywna penetracja rynku
0. Rozbudowa asortymentu produktów i usług
0. Przodownictwo cenowe oraz rozbudowa kanałów zbytu
0. Intensywna promocja w celu zwiększenia popytu na własne wyrobu

STRATEGIA WALKI:
o wyborze tej strategii decyduje identyfikacja tych podmiotów z którymi ma być prowadzona walka: Mogą to być:
0. Konkurenci- firmy wytwarzające i sprzedające na danym rynku ten identyczny lub zbliżony produkt
0. Rywale- firmy produkujące inne dobra rzeczowe lub usługi ale konkurujące z danym przedsiębiorstwem o uzyskanie klientów na danym rynku
0. Oponenci- wszyscy ci którzy mogą utrudniać działania przedsiębiorstwa np. Związki zawodowe
0. Wrogowie- wszyscy ci którzy dążą do zniszczenia przedsiębiorstwa i jego upadku.

STRATEGIA SELEKTYWNEGO ROZWOJU:
charakterystyczna jest dla firm , które ze względu na swoją sytuację ekonomiczną bądź rynkową starają się ograniczyć zasięg własnej działalności. Podstawowymi cechami tej strategii jest:
0. Ograniczenie ryzyka
0. Ograniczenie nakładów
0. Ochrona pozycji w dotychczasowych segmentach
0. Selektywny dobór produktu, imitacje produktów konkurenta
0. Stabilizacja cen
0. 
STRATEGIA DYFERENCJI :
polega na dostarczeniu na rynek wyrobu ściśle określonego 
i charakterystycznego. Działaniem takim cechują się przedsiębiorstwa o ugruntowanej marce. Wymogi w przypadku stosowania tej strategii:
0. Wysoka efektywność działań marketingowych
0. Wysoka jakość produktu
0. Korzystne wyobrażenie o produkcie i jego wytwórcy
0. Innowacyjność przedsiębiorstwa

STRATEGIA EKSPLOATACJI I WYCOFANIA SIĘ Z RYNKU:
jest to strategia stosowana w przypadku niepowodzenia lub wyczerpania się popytu na produkt czy usługi.




STRATEGIA SPECJALIZACJI:
charakteryzuje się ograniczeniem działalności do wyrobu produktu, a więc działania na jednym rynku lub w jednym lub wielu segmentach tego rynku. Specjalizacja pozwala na zmniejszenie kosztów produkcji oraz osiągnięcie efektów wielkiej skali.
	
STRATEGIA NISKICH CEN:
przedsiębiorstwa obniżają cenę w stosunku do konkurentów. Możliwe jest to dzięki efektowi skali. Strategia ta możliwa jest dla firm mających silną pozycję na rynku

77. Style zarządzania i formy motywowania pracowników

Główne style zarządzania 
Klasyczna teoria kierowania opracowana przez Lipitta i White’a podaje ich 3 rodzaje:
1. Styl autokratyczny
1. Styl demokratyczny
1. Styl nieintegrujący (bierny)
Styl autokratyczny
Kierownik: 
1. podejmuje decyzje, ustala cele, sposób wykonania, podział zadań
1. oddziałuje poprzez polecenia i kary
1. utrzymuje dystans w stosunku do członków grupy 
1. nie współuczestniczy w pracy zespołowej
1. wymaga bezwzględnego wykonywania poleceń służbowych i przywiązuje dużą wagę do dyscypliny formalnej
Styl demokratyczny
Kierownik: 
1.  zasięga opinii pracowników przed podjęciem decyzji
1.  zachęca zespół do podejmowania decyzji w zakresie celów, zadań i ich rozdziału
1. częściowo kontaktuje się z pracownikami, uczestniczy w pracach zespołu
Styl nieintegrujący (bierny)
Kierownik:
1. pozostawia członkom grupy dużą swobodę w planowaniu i organizowaniu działań
1. sam nie podejmuje żadnych decyzji
1. nie uczestniczy w pracach zespołu
1. oznacza brak angażowania się kierownika w sprawy organizacji 
 Częste uchylanie się od podejmowania decyzji powoduje przejmowanie inicjatywy przez grupy nieformalne. Kierownik traci kontrole nad działaniami podwładnych.
Siatka stylów kierowania Blac’a i Mouton’a

0. styl bierny (nieintegrujący) [image: http://www.bryk.pl/teksty/1/img/00032212.jpg]
9.1 styl autokratyczny (przywódczy) 
5.5 styl biurokratyczny (kompromisowy)
1.9 styl demokratyczny (klubowy)
9.9 styl integrujący (zespołowy)
STYL BIERNY 
ZALETY:  mały poziom wysiłku pracowników
WADY: niska troska o wynik firmy, małe zainteresowanie ludźmi, uchylanie się kierownika od podejmowania decyzji, realizowanie własnych celów przez grupy nieformalne
STYL AUTOKRATYCZNY 
ZALETY: max koncentracja na wynikach firmy, łatwość przekazywania poleceń i egzekwowania kontroli
WADY:1-osobowe podejmowanie decyzji, brak współpracy między pracownikami, stosowanie zasady przymusu
STYL BIUROKRATYCZNY
ZALETY: dobry klimat warunków pracy, przeciętne nastawienie na zadania i wynik.
WADY: przeciętna wydajność pracowników, posługiwanie się głównie rutyną w podejmowaniu decyzji, małe zaangażowanie pracowników ze względu na procedury
STYL DEMOKRATYCZNY
ZALETY: wysoka integracja pracowników, dobra praca zespołowa, troska o ludzi i atmosferę w 
pracy, konsultowanie przez kierownika decyzji z pracownikami
WADY: niska koncentracja na zadaniach, małe zainteresowanie wynikiem
STYL INTEGRUJĄCY
ZALETY: duża troska o pracowników i produkcję,duże zaangażowanie,duża integracja pracowników
WADY: pracoholizm

Motywacja- określana najczęściej jako stan gotowości człowieka do podjęcia jakiegoś działania, stan wewnętrznego napięcia skłaniającego do działania.
Motywowanie pracowników  to proces świadomego i celowego oddziaływania na motywy postępowania ludzi przez stwarzanie środków oraz możliwości realizacji ich systemów wartości i 
oczekiwań dla osiągnięcia celu motywacyjnego. Oznacza stosowanie środków, za pomocą których 
pracownik dąży do osiągnięcia celów spełniających jego osobiste potrzeby. Jest jedną z podstawowych funkcji zarządzania.

Klasyfikacja instrumentów motywowania:
Instrumenty przymusu – zmuszają pracownika do określonych zachowań pod rygorem np. utraty
wynagrodzenia (o charakterze negatywnym): nakazy, zakazy, polecenia, normy pracy, regulaminy
Instrumenty perswazji – są środkami oddziaływania na sferę umysłową pracownika, wiążą się ze zmianami jego postaw, nawyków i odczuć: konsultacje, negocjacje, stawianie celów
Instrumenty zachęty – oparte na motywowaniu pozytywnym, dążą one do łączenia korzyści pracownika i przedsiębiorstwa:
ekonomiczne :płacowe (formy wynagrodzeń ,składniki wynagrodzeń),pozapłacowe (nagrody, świadczenia socjalno-bytowe),
pozaekonomiczne – (elastyczny czas pracy, awans)

Środki motywacji – materialne
Pozytywnego oddziaływania: premia, bonusy, karnety, awans pionowy, prywatne ubezpieczenie zdrowotne, samochód służbowy do celów prywatnych, sponsorowane ubezpieczenie nie życie
Negatywnego oddziaływania: pozbawienie premii lub nagrody, kary pieniężne

Środki motywacji-niematerialne
Pozytywnego oddziaływania: studia podyplomowe, awans poziomy, dyplom, szkolenia,kursy językowe, medal, wyróżnienie tytułem pracownika miesiąca
Negatywnego oddziaływania: upomnienie, nagana, degradacja, zwolnienie

78. Zarządzanie spółkami osobowymi (obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność współników).

1. Spółka jawna:
0. uprawnienia : 
każdy wspólnik ma prawo prowadzić sprawy spółki w zakresie zwykłych czynności (koniecznych i nagłych). 
0. Reprezentacja spółki jawnej:
	   każdy wspólnik ma prawo reprezentować spółkę. Prowadzenie spraw spółki powierza się jednemu lub kilku wspólnikom - zarządowi.
spółka poza wspólnikami może być reprezentowana przez:
1. prokurentów,
1. pełnomocników,
1. likwidatorów,
1. syndyka masy upadłościowej.
0. odpowiedzialność
			Każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczeń całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką (subsydiarność).

1. Spółka partnerska: 

· Uprawnienia:
spółka może być zawiązana w celu wykonywania więcej niż jednego zawodu, chyba że odrębna ustawa stanowi inaczej,
0. partnerami w spółce partnerskiej mogą być wyłącznie osoby fizyczne. 
0. partnerami w spółce mogą być osoby uprawnione do wykonywania następujących zawodów: adwokata, aptekarza, architekta, inżyniera budownictwa, biegłego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, księgowego, lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, notariusza, pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majątkowego i tłumacza przysięgłego,


Reprezentacja spółki:
0. każdy partner ma prawo reprezentować spółkę samodzielnie, chyba że umowa spółki stanowi inaczej,
0. umowa spółki partnerskiej może też przewidywać, że prowadzenie spraw i reprezentowanie spółki powierza się zarządowi,
odpowiedzialność
0. W zasadzie spółka odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania, natomiast partnerzy odpowiadają osobiście (a więc ze swojego „prywatnego” majątku) tylko za swoje działania, a nie za działania innych wspólników, czyli:
0. za swoje działania zawodowe,
0. za pracowników, którzy podlegają ich kierownictwu.
Jednak wszyscy partnerzy odpowiadają osobiście i solidarnie całym swoim majątkiem za zobowiązania spółki nie wiązane z wykonywaniem wolnego zawodu
obowiązki:
· partnerzy muszą wnieść do spółki wkłady. Wkładami mogą być pieniądze lub rzeczy (np. meble), bądź prawa (np. licencje czy wierzytelność).

Spółka komandytowa
ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Spółką komandytową jest spółką osobową mającą na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczeń (komplementariusz), a odpowiedzialność co najmniej jednego wspólnika (komandytariusza) jest ograniczona.
Komandytariusz odpowiada za zobowiązania spółki wobec wierzycieli tylko do wysokości sumy komandytowej.
 
REPREZENTACJA

Spółkę reprezentują komplementariusze, których z mocy umowy spółki albo prawomocnego orzeczenia sądu nie pozbawiono prawa reprezentowania spółki. 
Komandytariusz może reprezentować spółkę jedynie jako pełnomocnik. Komandytariusz nie ma prawa ani obowiązku prowadzenia spraw spółki chyba, że umowa stanowi inaczej. 

Zalety:
1. Ograniczona odpowiedzialność komandytariusza za zobowiązania spółki do wysokości sumy komandytowej
1. Komandytariusze mogą działać w imieniu spółki jako pełnomocnicy- wyłącznie
1. Brak wymagań co do sumy komandytowej
Wady:
1. Konieczność sporządzania umowy ( akt notarialny)
1. Rachunkowość musi być prowadzona na zasadach ust. O rachunkowości ( pełna), co jest uciążliwe przy małym rozmiarze działalności

Spółka komandytowo - akcyjną 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Jest spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem.
Kapitał zakładowy spółki komandytowo akcyjnej powinien wynosić co najmniej 5 000 zł.
Osoby podpisujące statut są założycielami spółki. Statut powinny podpisać co najmniej wszyscy komplementariusze. Statut w formie aktu notarialnego.
Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki. 

REPREZENTACJA

Spółkę reprezentują komplementariusze. Każdy komplementariusz ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw spółki. W spółce można ustanowić radę nadzorczą, jeżeli jest > 25 osób obowiązkowo. Rade nadzorczą powołuje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. 

Uchwały walnego zgromadzenia dotyczą:
- rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania komplementariuszy z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,
- udzielenia komplementariuszom prowadzącym sprawy spółki absolutorium,
- udzielenia absolutorium członkom rady nadzorczej z wykonywania obowiązków,
- podziału zysku.


79. Zarządzanie spółkami kapitałowymi i spółdzielniami (organy zarządzania – zadania, skład i powołanie).

Spółka z o. o.
Może być utworzona przez jedną lub więcej osób w każdym celu prawie dopuszczalnym, chyba, że ustawa stanowi inaczej. Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki. Kapitał zakładowy dzieli się na udziały o równej albo nie równej wartości nominalnej.
Kapitał zakładowy powinien wynosić minimum 5000zł. Wartość nominalna udziału nie może być niższa niż 50zł.
Spółka jednoosobowa – jeden wspólnik wykonuje wszystkie uprawnienia przysługujące zgromadzeniu wspólników.
Spółka zagraniczna – mająca siedzibę za granicą może tworzyć oddziały lub przedstawicielstwa na terytorium RP.

ORGANY SPÓŁKI Z O.O.
- Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje ją (1 lub więcej członków)
- Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna (co najmniej 3 członków), jeżeli kapitał jest > 500 tys. zł., a wspólników jest >25 to powinna być powołana RN lub KR. Sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. 
- Zgromadzenie wspólników podejmuje uchwały (rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok, udzielenie absolutorium członkom organów władzy, podział zysku luz pokrycie straty. )

Zgromadzenie wspólników podejmuje uchwały (rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok, udzielenie absolutorium członkom organów władzy, podział zysku luz pokrycie straty. )

Spółka akcyjna

W Polsce spółki akcyjne działają obecnie na podstawie Kodeksu spółek handlowych, wcześniej regulował ją Kodeks handlowy. Kapitał zakładowy spółki akcyjnej podzielony jest na akcje o równej wartości. Akcje te mogą być notowane (kupowane i sprzedawane) na giełdzie.
Z chwilą zawiązania spółki, tj. objęcia akcji przez akcjonariuszy, powstaje spółka akcyjna w organizacji.

Spółka akcyjna nabywa osobowość prawną w chwili wpisania do rejestru przedsiębiorców, stanowiącego część prowadzonego przez sądy gospodarcze (rejestrowe) Krajowego Rejestru Sądowego.

- akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki, ryzyko ponoszą jedynie do wysokości wniesionego kapitału oraz czerpią zyski (np. w postaci dywidendy)
- minimalny kapitał zakładowy wynosi 100 000 zł, a minimalna wartość nominalna akcji to 1 grosz
- akcje: imienne i na okaziciela, aportowe i gotówkowe, zwykłe i uprzywilejowane; są niepodzielne, cena emisyjna nie może być niższa od nominalnej
- zysk dzielony jest proporcjonalnie do wysokości posiadanych udziałów

Organami spółki są:
zarząd – powoływany maksymalnie na 5 lat, reprezentujący spółkę na zewnątrz i prowadzący jej sprawy;
rada nadzorcza – wykonująca stały nadzór nad zarządem, składa się z minimum 3 członków, w spółkach publicznych – minimum 5 osób, powoływanych i odwoływanych przez zgromadzenie akcjonariuszy;
walne zgromadzenie








SPÓŁDZIELNIE

Spółdzielnia jest dobrowolnym i samorządnym zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie członków o zmiennym funduszu udziałowym prowadzącym działalność gospodarczą kierując się potrzebami zrzeszonymi w niej członków.
Do powstania niezbędny jest statut i min. 3 założycieli - osoby prawne, lub 10 osób fizycznych lub 10 łącznie. 

ORGANY SPÓŁDZIELNI
•	Zgromadzenie członków lub przedstawicieli
•	Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna
•	Zarząd


1. Planowanie w przedsiębiorstwie (rodzaje planów, etapy planowania). 


1. Funkcja zarządzania –planowanie 

· Planowanie to określanie celów działalności przedsiębiorstwa i wybór najlepszego sposobu ich osiągania w określonym czasie;
· Planowanie jest działaniem wieloetapowym w wyniku którego zostaje opracowany plan.
· Plan jest rodzajem dokumentu wewnętrznego przedsiębiorstwa zawierającym cele, zadania oraz środki do ich realizacji w wyznaczonym czasie.
· Plan jest instrumentem wspomagającym proces zarządzania przedsiębiorstwem, ułatwiającym procesy regulacji w krótszych i dłuższych okresach czasowych.
· Proces planowania może przebiegać w dwu kierunkowo: od góry do dołu struktury organizacyjnej lub w kierunku przeciwnym.

2. Fazy planowania: 



 (
Analiza aktualnych i prognoza wewnętrznych 
i zewnętrznych warunków
)

 (
Wybór optymalnych nakładów i efektów działania 
ZADANIA – rzeczowe 
i finansowe
) (
Wybór optymalnych zasobów
) (
Wybór optymalnego systemu działania
) (
Planowanie celów
)


v

 (
Technologia produkcji lub usług
)





 (
Wynik finansowy
)


3. Rodzaje planów: 

	Plany w zarządzaniu przedsiębiorstwem tworzą system bardzo złożony.
Można wyróżnić następujące kryteria podziału tego systemu
· Ze względu na horyzont planowania;
· Ze względu na rodzaj funkcji organicznych;
· Ze względu na wagę podejmowanych decyzji;
Ze względu na wagę podejmowanych decyzji i stopień odwracalności ich skutków.

I.  ZE WZGLĘDU NA HORYZONT PLANOWANIA ROZRÓŻNIA SIĘ PLANOWANIE:

· Krótkookresowe;
· Średniookresowe;
· Długookresowe.


 Plany krótkookresowe – są to plany, które zazwyczaj obejmują okres jednoroczny lub krótszy. Opracowane są przez menedżera. Takie plany w znacznym stopniu wpływają na codzienne działania menedżera.

Występują w dwóch formach:

· Plan działania -  służy do wprowadzenia w życie wszystkich innych planów
( działania i planowania menedżerów wynikają, z decyzji przełożonego wyższego szczebla )
· Plan reakcji – ma umożliwić firmie, organizacji reakcję na nieprzewidziane okoliczności 
( reakcja firmy na warunki stworzone przez jej otoczenie ) . 

Plany średniookresowe

· Plany średniookresowe – obejmują zazwyczaj okres od roku do 2 lat i mają szczególne znaczenie dla menedżerów średniego szczebla i pierwszej linii. Na ogół formułowane one są równolegle do planów taktycznych.

Dla wielu przedsiębiorstw planowanie średniookresowe stało się centralnym elementem działalności planistycznej.
· Plany roczne mogą być określone jako plany: gospodarczo – finansowe, techniczno – ekonomiczne, plany ogólne  przedsiębiorstwa. 

Plany długookresowe

· Plany obejmują swym zasięgiem zazwyczaj okres wieloletni, a nawet kilkunastoletni.
Zasięg planowania jest różny dla różnych przedsiębiorstw.

II. PODZIAŁ PLANÓW ZE WZG NA RODZAJ FUNKCJI W PRZEDSIĘBIORSTWIE:

· Planowanie zaopatrzenia;
· Planowanie działalności podstawowej;
· Planowanie działalności marketingowej i sprzedaży;
· Planowanie zatrudnienia;
· Planowanie kosztów i finansów;
· Planowanie działalności badawczo – rozwojowej. 

a) planowanie zaopatrzenia -  obejmuje całość potrzeb dotyczących rodzaju, ilości, terminów, częstotliwości i źródeł dostaw materiałowych, a także wielkość zapasów. 
Wzajemne powiązania pomiędzy planami zaopatrzenia, działalności podstawowej
i sprzedaży pozwalają zobrazować duże potrzeby

b) planowanie działalności podstawowej -  za podstawę bierze wyniki planowania sprzedaży i ustala:

· Program działania ( co i ile produkować, jakie usługi świadczyć, jakie towary sprzedawać );
· Harmonogram działań ( kiedy, gdzie i kto ma produkować );
· Zapotrzebowanie na zasoby  ( jakiego rodzaju i w jakiej ilości potrzeba: pracowników, maszyn, urządzeń i materiałów );
c) planowanie sprzedaży -  obejmuje ilość, wartość i kierunki sprzedaży produktów przedsiębiorstwa;

· Przeprowadza badania rynku, jego segmentację oraz kształtowanie instrumentów oddziaływania na rynek, czyli marketing mix., planuje ilość poszczególnych produktów do sprzedaży w krótkich okresach;
· Planowanie marketingowe oprócz badana popytu na określone produkty obejmuje analizę: towaru i opakowania, odbiorców i pośrednich ogniw w sprzedaży, cen
i innych elementów oddziaływania na rynek oraz sytuacji konkurencyjnej.;
· Wyniki tych badań są wykorzystywane w zarządzaniu strategicznym i operacyjnym,
a szczególnie w działalności podstawowej, sprzedaży i oddziaływania na rynek. 

d) planowanie zatrudnienia:

· Jest często połączone z planowaniem płac, określa zapotrzebowanie na siłę  roboczą oraz przewidywane w nim zmiany;
· W planie płac, obok wielkości funduszu na wynagrodzenia, podaje się pożądaną wydajność pracy, pracochłonność produkcji oraz założone rezerwy pracy. 

e) planowanie finansowe:

· Planowanie kosztów -  ma na celu ustalenie wielkości nakładów niezbędnych do wykonania założonego planu produkcji i sprzedaży oraz do prowadzenia działalności pozaoperacyjnej, a także wyznacza założoną obniżkę kosztów w stosunku do okresu bazowego;
· Planowanie wyniku finansowego – związane jest głównie z określeniem zadań
w zakresie wielkości wyniku finansowego i rentowności działania przedsiębiorstwa oraz podziału tego wyniku.
· Całość planu zamyka zestawienie wpływów i wydatków finansowych, obowiązkowych odpisów i podziału zysku w zależności od przyjętej strategii finansowej. 

III.  PODZIAŁ PLANÓW ZE WZG. NA WAGĘ PODEJMOWANYCH DECYZJI I STOPIEŃ ODWRACALNOŚCI:

	- Plany strategiczne ( cele długookresowe )
	- Plany taktyczne ( cele średniookresowe )
	- Plany operacyjne ( zadania krótkookresowe )
	- Plany awaryjne. 
a)  planowanie strategiczne -  jego przedmiotem są problemy o najwyższej wadze dla przetrwania i rozwoju przedsiębiorstwa. Jest Ti planowanie długookresowe. Horyzont czasowy planowania strategicznego jest różny, zależy od typu organizacji , branży, wielkości oraz złożoności. Przyjmuje się, że planowanie o horyzoncie czasowym powyżej kilku lat jest planowaniem strategicznym.

b)  planowanie taktyczne – ma horyzont czasowy krótszy niż planowanie strategiczne 
i koncentruje się na konkretnych zadaniach do realizacji części planu strategicznego.

c)  planowanie operacyjne – obejmuje węższy wycinek zadania, mający krótki odcinek czasowy i angażujący menedżerów niższego szczebla. Może dotyczyć planów jednorazowych 
( program, projekt ), ciągłych ( wytyczne polityki, standardowe procedury , przepisy 
i regulaminy );

d)  planowanie awaryjne – typem planów opracowywanych na sytuacje nieprzewidziane. 

W każdym procesie planowania dają się wyodrębnić pewne etapy: 

• ustalenie celu lub zbioru celów. Zgodnie z tym proces planowania rozpoczyna się wówczas wtedy, gdy definiowany jest problem do rozstrzygnięcia, wywołany albo przez sygnały pochodzące z firmy, albo z jej otoczenia.
Cel najprostszego nawet planu lub projektu powinien być zgodny z celami przedsięwzięcia jako całości;

• poszukiwanie alternatywnych rozwiązań. Tu wybieramy rozwiązania najbardziej opłacalne i zgodne z naszymi oczekiwaniami.
Definicja problemu oraz formułowanie alternatyw wiąże się z wartościami i celami organizacji. Alternatywne rozwiązania nie powinny odbiegać od naczelnych zamierzeń firmy, do których ma ona zdążać. Mają pomagać w wyborze skutecznego działania, które jak najszybciej powinny doprowadzić do osiągnięcia planowanych rezultatów. Alternatywne rozwiązania powinny także być oceniane pod kątem pozytywnych konsekwencji, jakie mogą przynieść oraz utraconych korzyści, jakie pojawią się, gdy dane rozwiązanie nie zostanie wdrożone.

• dokonanie wyboru. Jest to ostateczny przegląd planu, przed przekazaniem go do realizacji;

• wdrażanie planu. Gotowy już plan wprowadzamy w życie. Menedżer powinien wówczas na bieżąco rejestrować zmiany zachodzące w firmie a także porównywać rezultaty i następstwa z ustalonymi celami planu.
Porównanie takie pozwala ocenić
w jakim zakresie plan został zrealizowany, a w jakim wymaga ponownego sformułowania.
Wynika z tego, że planowanie staje się techniką „uczenia się” firmy, jak należy realizować założone cele.

• kontrola realizacji planu. Ten etap jest zbędny, jeśli kierownik po analizie bieżących trendów dojdzie do wniosku, że plan obecnie realizowany doprowadzi organizację lub jej część do pożądanego celu. Zazwyczaj jednak obserwuje i kontroluje postępy
i gotów jest szybko reagować.

VII. Rynek Finansowy

81. Istota, podział i funkcje rynku finansowego.

 (
instrument finansowy
 - to kontrakt, który powoduje powstanie aktywów finansowych u jednej ze stron i zobowiązania finansowego u drugiej ze stron
. Czyli jest to  
forma zobowiązania
 
pieniężnego
 
jednego
 
podmiotu
 
względem drugiego. Np. akcje, obligacje
Papiery wartościowe
 – dokumenty potwierdzające prawa majątkowe, głównie akcje i obligacje
)Rynek finansowy obejmuje całokształty strumieni przepływających w pewnym okresie od lokujących kapitał do inwestorów rzeczowych za pomocą:
· Giełdy Papierów Wartościowych,
· Rynku pozagiełdowego,          
· Banków,
· Instytucji finansowych.


Rola rynku finansowego
· Polega na tym, że umożliwia on pozyskanie kapitału finansowego sektorowi biznesu i publicznemu,
· Ulokowanie oszczędności gospodarstw domowych i instytucji dysponującymi wolnymi funduszami pieniężnymi,
· Następuje więc na nim transformacja oszczędności w kapitał (przekształcenie oszczędności w inwestycje),
· To rynek na którym handluje się kapitałem finansowym a przedmiotem obrotu są instrumenty finansowe.

Funkcje rynku finansowego

1. Umożliwia alokację zasobów, czyli pozyskiwanie dodatkowych funduszy oraz ulokowanie przejściowo wolnych środków pieniężnych (nadwyżek),
2. Pozwala regulować płynność systemu bankowego. Instrumenty rynku pozwalają utrzymać część zasobów w postaci gwarantującej ich natychmiastową dostępność,
3. Umożliwia regulowanie podaży pieniądza i krótkoterminowych stóp procentowych,
4. Umożliwia zawieranie transakcji finansowych zawieranych na ochronę przed stratami i transakcji spekulacyjnych.

 (
RYNEK PIENIĘŻNY
krótkoterminowe lokaty i kredyty,
bony i certyfikaty pieniężne,
weksle
czeki
2. 
RYNEK WALUTOWY
kupno-sprzedaż różnych walut
3.
 
RYNEK KAPITAŁOWY
RYNEK INSTRUMENTÓW POCHODNYCH
kontrakty
futur
es
swaps-y
forward
opcje
BANKOWY
długoterminowe lokaty i kredyty
PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH
akcje
obligacje
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1. Rynek pieniężny:
· Obejmuje instrumenty o terminach zapadalności do jednego roku, 
· Są to instrumenty wierzycielskie,
· Mają one na ogół charakter dyskontowy,
· Jest on rynkiem hurtowym (transakcje finansowe na wielką skalę).
Na rynku pieniężnym przedmiotem obrotu jest kapitał krótkoterminowy (do1 roku) przeznaczony na finansowanie bieżącej działalności.

2. Rynek walutowy:
· Zakup i sprzedaż walut innych państw w celu regulowania w tych walutach zobowiązań finansowych,
· Operacje stabilizujące kurs danej waluty; Banki centralne dla ochrony kursów własnych walut przeprowadzają operacje otwartego rynku
Operacje otwartego rynku – jedno z narzędzi banku centralnego służących kontrolowaniu podaży pieniądza. Polega na sprzedaży lub zakupie papierów wartościowych, przeważnie państwowych, na otwartym rynku. Jest to najczęściej stosowane elastyczne oraz skuteczne narzędzie polityki pieniężnej.

3. Rynek kapitałowy (o rynku kapitałowym jest jeszcze pytanie niżej nr. 5): 
W przeciwieństwie do rynku pieniężnego, rynek kapitałowy jest rynkiem kapitałów średnio i długoterminowych przeznaczonych na finansowanie inwestycji.
Rynek kapitałowy jest segmentem rynku finansowego, na którym są zawierane transakcje instrumentami o okresie zapadalności dłuższym niż jeden rok.
Rynek kapitałowy jest efektywny gdy, ceny instrumentów finansowych na nim występujących w pełni  i odpowiednio szybko  odzwierciedlają wszystkie informacje ich dotyczące.

          3.a.  Rynek kapitałowy instrumentów pochodnych :
Kontrakt terminowy – umowa zobowiązująca dwie strony do zawarcia  w przyszłości transakcji na wcześniej ustalonych warunkach.
Instrument bazowy – przedmiot kontraktu, którym może być akcja, obligacja, indeks giełdowy, towar, inny kontrakt terminowy
Instrument pochodny – kontrakt terminowy. Uwaga: 	Cena instrumentu pochodnego jest niewielką częścią instrumentu bazowego
Grupy kontraktów terminowych
· Kontrakty forward 
· Kontrakty futures 
· Kontrakty wymiany
· Kontrakty opcji
· Inne

3.b. Rynek kapitałowy papierów wartościowych:
Zespół wszystkich osób dokonujących wzajemnych operacji związanych z przenoszeniem prawa własności papierów wartościowych na zasadach kupna – sprzedaży według uzgodnionych cen kształtujących się pod względem podaży i popytu

Akcje a obligacje !!! (papiery wartościowe)
Akcja – (od łac. Actio – działanie, działalność, przedsięwzięcie) jest papierem wartościowym stwierdzającym bezwarunkowe uczestnictwo jej właściciela w kapitale spółki akcyjnej, uprawniającym do udziału w jej zyskach w formie dywidendy oraz do majątku spółki, w razie jej likwidacji. 
Inaczej: są to papiery wartościowe, które mają charakter własnościowy. Oznacza to, że posiadacz akcji ma pewien udział w spółce akcyjnej. Oczywiście większe korzyści z takiego udziału można mieć, gdy udział ten jest dość spory.

Obligacja - papiery wartościowe potwierdzające wystąpienie stosunku wierzycielsko-dłużniczego. Po jednej stronie stoi emitent- czyli np. Skarb państwa, który emituje obligacje (jest on zobowiązany do wypłaty odsetek, oraz kwoty kapitału po wykupie obligacji). Po drugiej stronie jest wierzyciel (no np. ja)- który  jest nabywcą obligacji i zakupuje papiery, tym samym „pożyczając” swe fundusze emitentowi. Najczęściej występującymi obligacjami są obligacje Skarbu Państwa (obligacje skarbowe), lub władz samorządowych (obligacje municypalne). Na chłopski rozum: OBLIGACJA- papier wartościowy. Na rynek wypuszcza je Skarb Państwa, my je kupujemy, czyli pożyczamy pieniądze Skarbowi Państwa, a po upływie jakiegoś czasu SP oddaje je z procentem. Jest to najbezpieczniejsza i najpewniejsza forma inwestowania. 
Różnice – akcje, a obligacje
Podstawową różnicą między akcjami a obligacjami jest to, że  posiadacz akcji ma jednocześnie udział w  kapitale spółki akcyjnej.  Ma prawo decydować o losach przedsiębiorstwa, jednak jego zarobek lub utrata środków pieniężnych jest  uzależniona od notowań akcji danej spółki na giełdzie papierów wartościowych. Nie zarabia pieniędzy na jakimkolwiek oprocentowaniu akcji. Właściciel obligacji natomiast, zarabia pieniądze  z oprocentowania, jakie  jest nałożone na zaciągniętą pożyczkę, którego wysokość zależy od stanu finansowego danej organizacji. Jeżeli obligacja zostanie wystawiona na giełdzie, staje się automatycznie akcją. Dodatkowo obligacje mogą być wystawiane przez Skarb Państwa, akcje są emitowane przez spółki (prywatne lub państwowe).
Akcje dla ryzykantów, obligacje dla leniuchów?
Akcja obciążona jest wyższym ryzykiem finansowym niż obligacja, jednak przynosi większy zysk. Obligacja nie jest objęta wysokim ryzykiem, gdyż jej posiadacz wie ile zarobi, jednak w dłuższej perspektywie, niż w przypadku akcji i nie tak wiele. Ten kto lubi ryzyko powinien wybrać akcje. Obligacje przeznaczone są raczej dla osób ceniących sobie spokojny sen.


82. Omówić zagadnienie wartości pieniądza w czasie i jego zmienność.
Pieniądz tzw. stojący, otrzymany do dyspozycji w formie gotówki dzisiaj jest wart więcej niż pieniądz otrzymany jutro.
Jest tak nie dlatego, że inflacja zmniejsza wartość pieniądza, choć ten czynnik również odgrywa rolę, ale dlatego, że pieniądz otrzymany dzisiaj może zarobić, a więc jutro można być właścicielem dzisiejszego pieniądza powiększonego o odsetki.

Wartość przyszła a wartość teraźniejsza
1. Wartość przyszła - odnosi się do wartości danej kwoty, którą otrzymamy w dowolnym momencie         w przyszłości w stosunku do dnia dzisiejszego.
Narzędzie – stopa procentowa
2. Wartość teraźniejsza (obecna) - odnosi się do wartości w dniu dzisiejszym określonej kwoty, której nie otrzymamy bądź nie wypłacimy aż do ustalonej w przyszłości daty.
Narzędzie - stopa dyskontowa

· Deprecjacja – występuje w przypadku postępującej inflacji, wówczas zmniejsza się siła nabywcza pieniądza a więc i jego wartość.
· Aprecjacja – występuje w wyniku spadku ogólnego poziomu cen więc wartość pieniądza wzrasta.
· Dewaluacja – zmiany wartości pieniądza w wyniku kształtowania się kursów walutowych i jeżeli zmiany te dokonywane są z urzędu przez bank centralny następuje obniżenie wartości pieniądza.
· Rewaluacja – to wzrost wartości pieniądza w stosunku do innych walut.













83. Omówić rodzaje finansowania zewnętrznego w przedsiębiorstwie.
Finansowanie – dostarczanie kapitału; 
(finansowanie wiąże się z podejmowaniem wszelkich działań, w celu zgromadzenia oraz lokowania kapitału w określonej formie na określony cel i czas. No bo ograniczeniem dla, np. MŚP jest bariera finansowa, brak im funduszy aby móc się rozwijać)


















Finansowanie kapitałem pozyskanym z emisji akcji
Przedsiębiorstwo decydując się na pozyskanie dodatkowego kapitału w drodze emisji, może tego dokonać przez:
· subskrypcję prywatną - złożenie przez spółkę oferty i jej przyjęcie przez oznaczonego adresata,
· subskrypcję zamkniętą - zaoferowanie akcji wyłącznie akcjonariuszom, którym służy prawo poboru,
· subskrypcję otwartą - zaoferowania akcji przy pomocy instytucji rynku finansowego bezpośrednio nabywcom na rynku.

Ze względu na formę emisji wyróżnia się akcje:
· Akcje imienne - ewidencjonowane w księdze akcji imiennych prowadzonych przez spółkę (zawierają imię i nazwisko właściciela lub nazwę osoby prawnej oraz adres); mogą być zbywane przez pisemne oświadczenie zamieszczone w treści akcji lub na osobnym dokumencie (mające charakter cesji praw) oraz ich wręczenie nabywcy;
· Akcje na okaziciela - nie są rejestrowane w księdze akcji spółki i w odróżnieniu od akcji imiennych nie ma ograniczeń w ich zbywaniu; do ich zbycia wystarczy samo wręczenie akcji nabywcy. 

Ze względu na formę pokrycia równowartości akcji można wyróżnić:
· Akcje zakupione za gotówkę - należy pamiętać, że akcje sporadycznie kupuje się za gotówkę; środkiem nabywczym jest głównie pieniądz depozytowy,
· Akcje aportowe – wydawane za wkłady rzeczowe.

Z punktu widzenia uprawnień akcje można podzielić na:
· Akcje zwykłe,
· Akcje uprzywilejowane. 

FINANSOWANIE ZEWNĘTRZNE OBCE
 (
PRZEZ RYNEK TOWAROWY
-kredyt dostawcy
-kredyt odbiorcy
SZCZEGÓLNE FORMY FINANSOWANIA
-leasing
-franchising
-venture capital
-
faktoring
-forfaiting
Finansowanie zewnętrzne obce – za pomocą kredytów i pożyczek
Kredyty krótkoterminowe:
-kredyty w rachunku bieżącym
-kredyty w rachunku kredytowym
-kredyty wekslowe
-kredyty pod zastaw ruchomości
-pozostałe kredyty
Pożyczki i kredyty długoterminowe:
-kredyty inwestycyjne
-kredyty hipoteczne
-pożyczka obligacyjna
-pozostałe pożyczki
PRZEZ RYNEK FINANSOWY
)















Dodatkowe wyjaśnienia:
Kredyt jako źródło finansowania inwestycji
„Przez umowę kredytu bank zobowiązuje się oddać do dyspozycji kredytobiorcy na czas oznaczony w umowie kwotę środków pieniężnych z przeznaczeniem na ustalony cel, a kredytobiorca zobowiązuje się do: 
- korzystania z niej na warunkach określonych w umowie, 
- zwrotu kwoty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami w oznaczonych terminach spłaty,
- oraz do zapłaty prowizji od udzielonego kredytu”.






























FINANSOWANIE ZEWNĘTRZNE OBCE- KREDYTY KRÓTKOTERMINOWE:

1) Kredyty wekslowe:
      - dyskontowy
      - akceptacyjny
2) Kredyt w rachunku bieżącym (rewolwingowy)
3) Kredyt kupiecki

Ad.1.
Weksel spełnia funkcje:
· kredytową
· płatniczą
· gwarancyjną
· refinansową
Rodzaje weksla:
· własny (sola, prosty), w którym wystawca sam się zobowiązuje do zapłaty
· ciągniony (trasowany, trata), w którym wystawca zleca wskazanej w wekslu osobie zapłacenia wymienionej w wekslu kwoty

Kredyt wekslowy – jest on udzielany na podstawie płatnego w przyszłości weksla. Kredyt ten posiada wartość nominalną wartości weksla. Sumę kupna, którą otrzymuje kredytobiorca, tworzy wartość nominalna pomniejszona o gotówkowy procent (dyskonto). 

a) Kredyt wekslowy – dyskontowy
Udzielenie kredytu w związku z kupnem przez bank od kredytobiorcy weksla będącego w jego posiadaniu.
Kredytobiorca uzyskuje dzięki temu, przed terminem wymagalności weksla, środki płatnicze w wysokości równej sumie wekslowej pomniejszonej o dyskonto.
Bank ustala dla kredytobiorcy linię dyskontową (limit kredytu dyskontowego), do którego maksymalnej wysokości zakupuje weksle od danego klienta. Limit wyznacza się zazwyczaj na 1 rok, ale często jest on prolongowany.
b) Kredyt wekslowy akceptacyjny.
W ramach umowy kredytowej bank zobowiązuje się do akceptowania ciągnionych na niego weksli przez osobę do tego upoważnioną.
Bank nie stawia do dyspozycji środków pieniężnych, jedynie używa swojego podpisu.
Bank akceptując ciągniony na siebie weksel, staje się więc głównym dłużnikiem wekslowym zobowiązanym do wykupu tego weksla, za co pobiera wynagrodzenia w formie prowizji akceptacyjnej.
Kredyt jest stawiany do dyspozycji jednorazowo lub w ramach linii o kredyt akceptacyjny.

Kredyt rewolwingowy (w rachunku bieżącym)
To kredyt w którym kredytobiorca w okresie umowy wykorzystuje środki z udzielonego kredytu  do wysokości ustalonego limitu (plafonu) z jednoczesną możliwością wcześniejszej spłaty i ponownego wykorzystania do wysokości wskazanego limitu. Spłata może następować automatycznie z pierwszych wpływów na rachunek kredytobiorcy, bądź na podstawie każdorazowych odrębnych dyspozycji.
Koszty ponoszone przy tego rodzaju kredycie to:
· Odsetki
· Prowizje: 
    - przygotowawcza,
    - za administrowanie kredytem
    - od niewykorzystanych kwot kredytu 
(Kredyt w rachunku kredytowym -  odróżnieniu od kredytu obrotowego w rachunku bieżącym, jest rozwiązaniem jednorazowym. To znaczy, w przypadku chwilowych problemów z płynnością, osoby prowadzące działalność gospodarczą mogą zaciągnąć taki kredyt, podpisując pisemną umowę z bankiem.)


Kredyt kupiecki (Dostawcy) nazywany również handlowym jest udzielany przez sprzedawcę nabywcy w transakcjach między przedsiębiorstwami i ma formę odroczenia terminu zapłaty w stosunku do daty sprzedaży. 

Warunki  spłaty  precyzują następujące  elementy:
· Maksymalny okres kredytowania w dniach,
· Okres skonta, czyli liczba dni od daty sprzedaży, za który odsetki nie są naliczane,
· Stopa skonta, czyli upust udzielany nabywcy - procentowo wyrażony koszt kapitału dla danego okresu spłaty kredytu kupieckiego. 





84. Niekonwencjonalne formy finansowania przedsiębiorczości.

Do niekonwencjonalnych form finansowania zalicza się: leasing, franchising, factoring, forfaiting, venture capital.
1) Leasing – to forma finansowania inwestycji przy minimalnym angażowaniu kapitału własnego. Oznacza krótko lub długoterminowe wypożyczenie lub wydzierżawienie dóbr materialnych przez leasingodawcę (lessor) w celu ich użytkowania przez leasingobiorcę (lesser) bez prawa własności.
Przedmiotem umowy leasingowej mogą być wszystkie dobra materialne, nieruchomości (hale produkcyjne, magazyny, biurowce) i ruchomości (technika elektorniczna, maszyny biurowe, samochody).
Formy leasingu:
· Bezpośredni – gdy producent towaru oddaje je w użytkowanie innym przedsiębiorstwom
· Pośredni – gdy przedsiębiorstwa nie będące producentami towarów finansują tylko ich przekazanie w użytkowanie innym przedsiębiorstwom.
Rodzaje leasingu:
· Operacyjny – rodzaj transakcji leasingowej podobny jest do klasycznej dzierżawy, czas umowy krótki do 2-3 lat.
· Finansowy – umożliwia przejęcie przedmiotu leasingu na własność, jeżeli warunki umowy zostaną spełnione głównie w zakresie płatności czynszu i rat spłaty wartości tego przedmiotu, umowa najczęściej 5-7 lat.

	Leasing finansowy

	Leasingodawca  
	Leasingobiorca

	· Otrzymuje zapłatę za świadczoną usługę
· Przekazuje wydzierżawiony aktyw po zakończeniu umowy
	· Obejmuje ewidencję księgową, dzierżawione aktywa i wykazuje je w bilansie jako składnik majątku trwałego
· Amortyzuje dzierżawione aktywa, płaci raty płatności leasingowych
· Przejmuje na własność aktywa po zakończeniu dzierżawy

	Leasing operacyjny

	leasingodawca
	leasingobiorca

	· Jest właścicielem aktywu i wykazuje go w Bilasie
· Amortyzuje wydzierżawiony aktyw
· Otrzymuje zapłatę za świadczona usługę
	· Ponosi koszty opłat leasingowych
· Wprowadza wydzierżawione aktywa do ewidencji poza bilansowej










2) Factoring – to usługa nabywania wierzytelności dostawcy towarów lub usług przez specjalistyczne instytucje factoringowe lub bank (faktor) – forma finansowania krótkoterminowego.

· Ułatwia klientowi utrzymanie odpowiedniej płynności kapitału, a przez to umożliwia osiągnięcie lepszej pozycji na rynku
· Może być powiązana ze świadczeniem dodatkowych usług.
· To umowa ciągła na podstawie której dochodzi do zmiany wierzyciela oraz świadczenia dodatkowych usług.
· W umowie factoringu wierzyciel przelewa swoją wierzytelność na bank factoringowy, a w zamian uzyskuje od banku kwotę pieniężną, odpowiadającą jej rozmiarom, pomniejszona o prowizję factoringową.

W umowie factoringowej występują trzy podmioty:
· Faktorant – firma , która na podstawie umowy przelewa swoje wierzytelności na bank. Może również zlecić wykonanie pewnych dodatkowych usług.
· Faktor – wyspecjalizowana firma na rzecz której jest dokonywany przelew wierzytelności (może być to bank)
· Dłużnik – odbiorca towarów i usług. Z tytułu ich nabycia jest on zobowiązany do zapłaty wierzycielowi określonej kwoty.
Opłaty na rzecz faktora składa się z :
· Oprocentowanie – związane z okresem finansowania. Ustalona na podstawie stopy podstawowej powiększonej o marżę zależną od ryzyka kredytowego wierzyciela.
· Prowizja – prowizja przygotowawcza za przygotowanie umowy factoringu i przeprowadzenie analiz dłużników firmy. Jej wielkość jest uzależniona od pracochłonności przeprowadzonych analiz.
· Marża – jest zarobkiem dla firmy factoringowej za wykonanie szeregu dodatkowych usług na rzecz firmy. Jej wielkość wynika również pracochłonności prowadzonych analiz oraz poziomu ryzyka kredytowego.
W zależności od treści umowy faktor może spełniać trzy funkcje:
· Finansowania – polega na finansowaniu przez faktora cyklu rozliczeniowego transakcji.
· Przejęcie ryzyka (del credere) – polega na udzieleniu przez faktora gwarancji tj. na przejęciu pełnego ryzyka niewypłacalności nabywcy towaru.
· Usługową – polega na prowadzeniu przez instytucję finansującą ksiąg rachunkowych klienta, a nawet całej jego księgowości.

Rodzaje factoringu:








Relacje obligacyjne w factoringu właściwym:

Factoring jest przydatny gdy firma:
· Ma stałych odbiorców.
· Chce zmusić dłużników do terminowego wywiązywania się z zobowiązań.
· Nie dysponuje odpowiednim zabezpieczeniem dla uzyskania kredytu obrotowego.
· Charakteryzuje się nierównomiernie rozłożonym w czasie zapotrzebowaniem na środki obrotowe.
· Rozwija się bardzo szybko, wzrasta wielkość sprzedaży, zaangażowanie w należnościach oraz zapotrzebowanie na środki zewnętrzne.
Zalety factoringu:
· Wcześniej uzyskuje się wpływy finansowe
· Dzięki oferowaniu dłuższych terminów płatności wzrasta wolumen sprzedaży a przez to zmniejsza się ryzyko uzyskania wpływów ze sprzedaży.
· Daje możliwość szybszego zagospodarowania aktywów obrotowych i uzyskania z tego tytułu dodatkowych zysków np. z tytułu krótkoterminowych inwestycji lub skorzystania z upustów cenowych od dostawców.
· Kierownictwo ma możliwość skoncentrowania uwagi na innych problemach niż zapewnienie płynności finansowej z bieżących wpływów.
· Ułatwia proces planowania finansowego, niezależnie od uzyskania bieżących wpływów ze sprzedaży.
· Pozyskanie kapitału nie wiąże się z wejściem nowych właścicieli.
· Firma factoringowa pomaga w trafniejszej ocenie odbiorców (potencjalnych kredytobiorców)
· Daje możliwość zaoszczędzenia na kosztach osobowych związanych z analizą należności i ich egzekwowaniem.













3) Forfaiting:
Forfaiting – jest szczególną formą wykupu – sprzedaży wierzytelności terminowych z wyłączeniem prawa regresu w stosunku do zbywającego. 
Jest narzędziem finansowania przy transakcjach eksportowych. Operacja ta polega na skupie średnich i długoterminowych należności z tytułu eksportu.
Na rynku wierzytelności leasingowych forfaiting jest realizowany w dwóch formach:
· Jako transakcja pojedyncza
· Na postawie umowy ramowej
Bank refinansujący, który podpisał umowę ramową deklaruje gotowość przejmowania należności wynikających z umowy leasingowych do określonej ilości.
W tym celu sprawdza on każdorazowo wypłacalność leasingobiorcy. Spółka leasingowa zobowiązana jest do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji na podstawie której jest oceniana przez bank.
Przedmiotem działalności forfaitingowej są wierzytelności:
· Wynikające z umów dostawy, sprzedaży i o wykonywanie usług związanych z eksportem i importem.
· Objęte akredytywami.
· Powstałe na tle umów leasingowych.
· Wekslowe.
Umowa forfaitingowa:
· Nie obliguje do wykupi wszystkich wierzytelności leasingodawcy. Wraz z wykupem należności, bank przejmuje na siebie ryzyko wypłacalności leasingobiorcy. Jeżeli nie jest on pewien wypłacalności leasingobiorcy musi zrezygnować z wykupu wierzytelności.
· Wraz ze sprzedażą wierzytelności bank staje się wierzycielem, a dotychczasowy właściciel wierzytelności traci pozycję wierzyciela.
· Zmiana ta może nastąpić jedynie wtedy, kiedy umowa na podstawie której powstała wierzytelność nie ma zapisu uniemożliwiającego odsprzedaż wierzytelności. Bank ma prawo publicznego ogłoszenia przeniesienia wierzytelności.
Dlaczego forfaiting?
· Na terenie Niemiec bank regularnie stosują forfaiting dla refinansowania działalności firm.
· Jest to sposób pozwalający na dostęp firm eksportowych i leasingowych do kapitału i jednocześnie na częściowy transfer ryzyka na bank.
· Dla banku jest to źródło przychodów, stosunkowo bezpiecznych, jeżeli zastosuje się właściwy sposób oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy. 

4) Franchising:
Określa zakres stosunków ekonomicznych,  w ramach których właściciel (franchizor) produktu, procesu, usługi, znaku towarowego, zezwala drugiej stronie układu (francheisee) za odpowiednią opłatą lub określonym świadczeniem– nabyć prawo do rozporządzania produktem, procesem, znakiem firmy.
Jest bliski polskiemu prawniczemu pojecie licencji. W umowie strony zgadzają się na realizacje przedsięwzięcia , które przyczyni się do osiągnięcia efektu zgodnie z umową określającą szczegółowo rodzaj i ilość towarów lub usług w odniesieniu do których ustala się wyłączność zbytu a także rynek i warunki rozliczenia. 
Przez umowę franchisingu rozumie się umowę w której:
Jedna strona  - franchisor (franchisingodawca) udziela franchyznobiorcy zezwolenia na korzystanie z dóbr w celu prowadzenia działalności oraz zobowiązuje się do udzielenia pomocy koniecznej do prawidłowego korzystania z zezwolenia.
Druga strona – Franchisingobiorca zobowiązuje się do prowadzenia we własnym imieniu i na własny rachunek działalności przy wykorzystaniu udzielonego zezwolenia oraz do zapłaty wynagrodzenia franchisorowi (franchisingodawcy).
Zaletą franchisingu jest:
· Możliwość wykorzystania szans wynikających z układu ekonomicznego
· Dbanie o pozytywny wizerunek firmy (franchisor) na rynku
· Stwarza duże możliwości słabej firmie do upadku której – w swoim interesie- nie dopuszczają franchisirzy
Ogólne korzyści z franchisingu:
Dla franchisor jest metodą ekspansji rynkowej w oparciu o przeważnie obcy kapitał, nie zmusza go do własnych inwestycji związanych z rozbudową i budową nowych zakładów.
Dla franchisee podstawową korzyścią jest redukcja do min ryzyka bowiem posługując się renomowaną firmą zyskuje na samym wstępie wyższą konkurencyjność. Zawarcie umowy franchisingowej stanowi dla franchisee receptę na sukces.
Korzyści bezpośrednie z tytułu franchisingu:
· Udzielenie pożyczki przez franchisor uczestnikowi sieci na preferencyjnych zasadach w celu dostosowania przedsiębiorstwa do rynku i jego oczekiwań
· Poręczenie przez franchisor zobowiązań zaciąganych przez uczestnika sieci, poręczenie to ma szczególne znaczenie dla potencjalnych pożyczkodawców ze względu na autorytet firmy macierzystej jako dobrze rozwijającego się i wypłacalnego podmiotu
· Udostępnienie franchisee opracowanego planu inwestycyjnego a także urządzeń niezbędnych do realizacji inwestycji
Korzyści pośrednie z tytułu franchisingu:
· Wzmocnienie wiarygodności kredytowej wobec banków i innych kontrahentów co korzystnie może wpłynąć na sytuację uczestnika sieci przy korzystaniu przez niego z innych źródeł zewnętrznego finansowania
· Udostępnienie przez franchisor własnych rynków zaopatrzenia co może pozwolić na zakup niezbędnych surowców po cenach preferencyjnych

Finansowanie przez venture capital
Polega na pozyskaniu funduszy od inwestora zewnętrznego w zamian za objęcie przez niego udziałów w spółce na ograniczony czas. Inwestorzy venture capital inwestują w przedsiębiorstwa posiadające potencjał wzrostu, który w wypadku powadzenia przedsięwzięcia zapewni ponadprzeciętny przyrost wartości zainwestowanego kapitału. Rozwiązania te stosowane są jedynie w spółkach, w których jest możliwe odsprzedanie w późniejszym czasie udziałów innym inwestorom. 

Venture capital - Pozyskane w ten sposób środki finansowe:
Polega na pozyskiwaniu funduszy od inwestora zewnętrznego w zamian za objęcie przez niego udziałów w spółce na ograniczony czas inwestorzy inwestują w przedsiębiorstwa posiadające potencjał wzrostowy. Rozwiązania te stosowane są jedynie w spółkach w których jest możliwe odsprzedanie w późniejszym czasie udziałów innym inwestorom.
· Nie wymagają zabezpieczeń
· Są trudne do wycofania  bez obopólnej zgody
· Są obsługiwane tylko wtedy gdy spółka generuje zyski
· Koszt obsługi jest adekwatny do osiąganych wyników.
!!!!!!!!!     Głównym dochodem funduszu inwestującego dyskontowanym w momencie sprzedaży posiadanych udziałów jest wzrost wartości całego przedsiębiorstwa, który przekłada się na wzrost wartości posiadanych przez fundusz venture capital tytułów właścicielskich.

Wymierne korzyści z środków od funduszu venture capital
· fundusz dostarcza kapitału, pozostawiając dotychczasowemu zarządowi spółki swobodę działania (w ograniczonym zakresie), jednak zastrzegając sobie prawo kontrolowania działalności spółki,
· ryzyko inwestycyjne rozkłada się na nowych właścicieli, dzięki temu obraz firmy w oczach innych inwestorów (na przykład banków) jest postrzegany pozytywnie,
· zwiększa się zdolność kredytowa,
· lepsza jest konkurencyjność przedsiębiorstwa,
· korzystniejsza jest struktura bilansu.









85. Rynek kapitałowy – funkcje, uczestnicy i instrumenty.
W przeciwieństwie do rynku pieniężnego, rynek kapitałowy jest rynkiem kapitałów średnio i długoterminowych przeznaczonych na finansowanie inwestycji.
Rynek kapitałowy jest segmentem rynku finansowego, na którym są zawierane transakcje instrumentami o okresie zapadalności dłuższym niż jeden rok.
Transakcje zawierane na rynku kapitałowym dotyczą przede wszystkim głównie kupna i sprzedaży instrumentów finansowych, w tym przede wszystkim papierów wartościowych, czyli dokumentów potwierdzających prawa majątkowe. Mogą one potwierdzać wierzytelności (papiery wartościowe dłużne, np. obligacje) lub współwłasność (papiery wartościowe udziałowe, np. akcje). Oprócz papierów wartościowych na rynku kapitałowym obraca się też innymi instrumentami, takimi jak kontrakty terminowe, opcje.

Funkcje rynku kapitałowego:
Rozwinięty i sprawnie działający rynek kapitałowy ma istotne znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania gospodarki, ponieważ sprzyja istnieniu korzystnych dla jej rozwoju zjawisk, czyli: 
- transformacja kapitału – przetwarzanie niewykorzystanych środków finansowych w produkcyjny i nieprodukcyjny kapitał trwały, czyli przekształcenie oszczędności w środki finansujące rozwój przedsiębiorstw, tj inwestycje. Czyli z jednej strony rynek kapitałowy stwarza możliwość zyskownego ulokowania posiadanego kapitału (przez podmioty posiadające nadwyżki), a z drugiej strony umożliwia uzyskanie środków na finasowanie działalności gospodarczej (dla podmiotów poszukujących środków na inwestycje)
- mobilizacja kapitału – dzięki istnieniu rynku kapitałowego, zwiększa się liczba potencjalnych uczestników, które będą finansowały inwestycje podmiotów gospodarczych.
- alokacja kapitału – przemieszczanie się kapitału pomiędzy różnymi sektorami rynku finansowego powoduje, że najintensywniej rozwijają się te dziedziny, które są najbardziej dochodowe. Kapitał kierowany jest do najbardziej opłacalnych zastosowań – czyli wygrywają te podmioty, które oferują najlepsze wykorzystanie kapitału. 
- ocena kapitału – wiąże się z funkcją alokacji, ponieważ charakterystyczne na rynku kapitałowym przekazywanie funduszy do najbardziej efektywnych podmiotów gospodarczych stanowi jednocześnie ocenę sposobu zarządzania tymi firmami. 

Najistotniejszymi uczestnikami rynku kapitałowego są:
· Inwestorzy instytucjonalni:
- instytucje finansowe
- banki
- fundusze inwestycyjne i emerytalne
- firmy dysponujące nadwyżkami finansowymi
· Inwestorzy indywidualni:
- osoby fizyczne 
· Instytucje prowadzące i wspierające obrót papierami wartościowymi:
- Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie – zespół osób i środków technicznych, celem  tej instytucji jest kojarzenie ofert kupna i sprzedaży papierów wartościowych, jest ona miejscem wyceny kapitału 
- Centralna Tabela Ofert (CeTO) – prowadzenie i nadzór nad rynkiem pozagiełdowym oraz wspomaganie rozwoju małych dynamicznych spółek
· firmy inwestycyjne:
- biura i domy maklerskie
- maklerzy papierów wartościowych 
- doradcy inwestycyjni
· instytucje nadzorujące rynek:
- Komisja Nadzoru Finansowego – zapewnienie prawidłowego funkcjonowania rynku finansowego, ochrona inwestorów i sprawdzanie czy nie doszło do nadużyć na rynku kapitałowym
- Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych – tutaj rejestrowane są wszystkie transakcje oraz zmiany cen papierów wart.


Wyróżnia się:
1. Rynek kapitałowy instrumentów pochodnych :
Kontrakt terminowy – umowa zobowiązująca dwie strony do zawarcia  w przyszłości transakcji na wcześniej ustalonych warunkach.
1. Długa pozycja – nabywca zobowiązujący się zapłacić ustaloną cenę po dostarczeniu przedmiotu kontraktu.
2. Krótka pozycja – wystawca kontraktu zobowiązujący się dostarczyć w określonym terminie przedmiot kontraktu. 
Instrument bazowy – przedmiot kontraktu, którym może być akcja, obligacja, indeks giełdowy, towar, inny kontrakt terminowy
Instrument pochodny – kontrakt terminowy. Uwaga: 	Cena instrumentu pochodnego jest niewielką częścią instrumentu bazowego
Grupy kontraktów terminowych
· Kontrakty forward 
· Kontrakty futures 
· Kontrakty wymiany
· Kontrakty opcji
· Inne


2. Rynek kapitałowy bankowy : długoterminowe lokaty i kredyty

3.  Rynek kapitałowy papierów wartościowych:
Zespół wszystkich osób dokonujących wzajemnych operacji związanych z przenoszeniem prawa własności papierów wartościowych na zasadach kupna – sprzedaży według uzgodnionych cen kształtujących się pod względem podaży i popytu. 

Na żółto oznaczone są instrumenty na rynku kapitałowym.





























86. Rynek funduszy inwestycyjnych – podmioty, funkcje, wady i zalety, rodzaje.
Podmioty zaangażowane w funkcjonowanie FI w Polsce
Można je podzielić na 
1. Operacyjne – zaangażowane w bieżącą działalność FI 
2. Nadzorcze – zajmując się nadzorowaniem nad rynkiem FI 
Operacyjne: 
· Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
· Depozytariusz- podmiot zobowiązany na mocy umowy do prowadzenia rejestru aktywów FI
· Dystrybutor tytułów uczestniczących w funduszu; podmiot posiadający licencje do realizowania dyspozycji i zleceń złożonych przez uczestników FI 
· Agent transferowy – zobowiązany na mocy umowy do prowadzenia rejestru uczestników FI 
Nadzorcze:
· Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) 
· Izba Zarządzających Funduszami i Aktywami (IZFA) 
Zalety FI:
1. Bezpieczeństwo lokowanego kapitału
(zapisy ustawy o funduszach inwestycyjnych, obowiązki informacyjne, osobowość prawna funduszu, rola banku depozytariusza, rola agenta transferowego)

2. Dywersyfikacja portfela inwestycyjnego 
(duża skala zgromadzonych przez FI środków pieniężnych umożliwia mu nabywanie różnych instrumentów finansowych, co prowadzi do rozproszenia ryzyka związanego z pojedynczą inwestycją na skale większe niż w przypadku indywidualnego inwestora. Fundusz działa zgodnie z jedną z najważniejszych zasad inwestycyjnych „nie kładź wszystkich jaj do jednego koszyka” czyli nie inwestuje się wszystkich pieniędzy w jedną akcję lub obligację)

3. Płynność inwestycji.
(polega na wyborze czasu rozpoczęcia jak i zakończenia inwestycji. Uczestnik funduszu otwartego praktycznie w każdym momencie może nabyć jednostki uczestnictwa wybranego funduszu i tylko od niego zależy kiedy je umorzy, czyli zakończy inwestycję)

4. Zarządzanie oszczędnościami przez specjalistów
(funduszami inwestycyjnymi zarządzają wysokiej klasy specjaliści, doradcy finansowi, który muszą być zatrudnieni przez TFI, które zarządza funduszami. Są to osoby, które zdały specjalne egzaminy potwierdzające ich kwalifikacje przed KNF  (albo KPWIG). Ocenie komisji podlegają także kwalifikacje członków zarządu i rad nadzorczych towarzystw funduszy inwestycyjnych) 

5. Możliwość bieżącej kontroli stanu swoich oszczędności.
(wycena jednostek uczestnictwa funduszy dokonywana jest i publikowana w każdym dniu roboczym, w którym odbywa się sesja giełdowa na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. Bieżące notowania wartości jednostek uczestnictwa funduszy można znaleźć m. in.:w dziennikach ogólnopolskich, na stronach internetowych towarzystw, na stronach towarzystw w telegazecie, na infoliniach towarzystw funduszy inwestycyjnych.)

6. Korzyść skali.

7. Różnorodność oferty.

8. Niskie wymogi kapitałowe.
(W większości przypadków, wysokość minimalnej wpłaty do funduszu jest ustalona na poziomie który jest możliwy do zaakceptowania nawet przez niezbyt zamożnych inwestorów (np. 100 zł), kolejne wpłaty mogą być w nawet niższe)

9. Możliwość uczestnictwo w programach systematycznego oszczędzania
(przeznaczonych dla inwestorów zainteresowanych długotrwałym (kilku-, kilkunastoletnim) oszczędzaniem w funduszu)

10. Prowadzenie indywidualnych kont emerytalnych
(umożliwiających indywidualne oszczędzanie na emeryturę (dodatkową))

11. Prowadzenie pracowniczych programów emerytalnych.
Wady:
1. Brak gwarantowanej stopy zwrotu.
2. Opłaty
3. Ryzyko zmniejszenia zainwestowanego kapitału przy wycofaniu środków w dowolnie wybranym okresie
4. Brak bezpośredniego wpływu na politykę inwestycyjną.


Podział funduszy inwestycyjnych:
[image: ]

Różnice pomiędzy FIO (otwarte), FIM(mieszane), FIZ(zamknięte)
[image: D:\SKANER\Untitled.bmp]
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	FIM
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	Tytuł uczestnictwa 
	Jednostka uczestnictwa 
	Certyfikat
 inwestycyjny 
	Certyfikaty inwestycyjne 

	Obrót na rynku regulowany 
	Nie 
	Nie (certyfikaty publiczne)
Tak (certyfikaty publiczne)
	Nie (certyfikaty publiczne)
Tak (certyfikaty publiczne)

	Wartość tytułu uczestnictwa
	Niska 
	Najczęściej wyższa niż w przypadku FIO, a niższa niż FIZ
	wysoka

	Nabywanie tytułów uczestnictwa 
	Nieograniczone, ciągłe tylko od FIO
	*W nowej (ograniczonej) emisji od FIM
*na rynku regulowanym od innych uczestników FIM (certyfikaty publiczne)
	* w nowej ograniczonej emisji od FIM
* na rynku regulowanym od innych uczestników FIZ(certyf.publiczne)

	Wielkość ?kapitału?
	Bardziej zmienne 
	Stałe 
	stałe

	Koszty dla uczestnika 
	Opłaty manipulacyjne, koszty operacyjne FIO
	Opłaty manipulacyjne, koszty operacyjne FIM, koszty rachunku………
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	Przeważnie bardziej bezpieczna niż w FIZ
	bardziej ryzykowna niż FIO, mniej ryzykowna od FIZ
	Bardziej ryzykowna niż w przypadku FIO

	Generowanie stopy zwrotu
	Średnio niższe niż w przypadku FIZ (ze względu na konieczne utrzymanie płynnych środków)
	Średnio wyższe niż FIO, niższe niż FIZ
	Średnio wyższe niż w przypadku FIO
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87. Cechy szczególne produkcji rolnej.
Rolnictwo jest szczególnym rodzajem produkcji, gdyż ma specyficzne czynniki produkcji i charakter wybitnie przyrodniczy.
1. Przyrodniczy charakter produkcji rolnej uniemożliwia regulowanie czasu trwania procesów wytwórczych, jak ma to miejsce w przemyśle.
1. W przypadku produkcji rolnej odróżniamy pojęcie czasu trwania produkcji tzn. okresu, 
w który materiał wyjściowy przekształca się w produkt końcowy, od pojęcia czasu pracy tzn.  okresu, w którym materiał wyjściowy objęty jest czasem pracy (produkcji).
1. Występowanie naturalnych okresów wzrostu i rozwoju roślin i zwierząt do momentu osiągnięcia przez nie działalności technicznej, wywołuje je zjawisko sezonowości produkcji rolnej, następstwem czego jest brak ciągłości w otrzymywaniu produktów.
1. Środki obrotowe zużywają się całkowicie w jednym cyklu produkcyjnym i przenoszą całą swoją wartość na produkt (środki obrotowe to np. ziarna, nawozy, mleko jako pasza); środki trwałe nie zużywają się całkowicie w jednym procesie produkcji (wartość powyżej 3,5tys., amortyzacja – pionowe zużycie).
1. Przyrodniczy charakter produkcji rolnej wywiera zasadniczy wpływ na organizację pracy w rolnictwie. Wiąże się to szczególnie z występowaniem naturalnych faz rozwoju każdej rośliny, co z kolei wywiera wpływ na wykonywanie poszczególnych rodzajów czynników agrotechnicznych.
1. Do szczególnych cech gospodarki rolnej należy zaliczyć ryzyko produkcyjne i ryzyko ekonomiczne. Ryzyko ekonomiczne dotyczy sytuacji na rynku, gdzie niemożliwe jest przewidzenie cen i opłacalności produkcji w następnym roku.

88. Wskaźniki dynamiki jako metoda oceny struktury agrarnej.
Wskaźniki dynamiki to stosunek poziomu struktury agrarnej (liczby gospodarstw i powierzchni gospodarstw) w okresie badanym do poziomu struktury agrarnej w okresie wyjściowym (początkowym).
Badając tą strukturę możemy przyjąć za zarówno liczbę gospodarstw jak i ich powierzchnię w roku wyjściowym za 100, a następnie na tej podstawie możemy wyliczyć wskaźnik zmian dla następnych badanych lat. Zmiany te możemy przedstawić za pomocą wykresów:
Dynamika zmian liczby gospodarstw:
[image: Bez tytułu]
Liczba gospodarstw indywidualnych w Polsce w latach 1980-2007 w ujęciu ogólnym zmalała. Największy spadek zanotowano w gospodarstwach indywidualnych należących do grup obszarowych o powierzchni od 5-10 ha. Wskaźnik dynamiki zmian w 2007 roku wynosił 56% .W grupach obszarowych o powierzchni od 1-2, 2-5 i od 10- 15 ha liczba gospodarstw w latach 1980-2007 systematycznie malała z roku na rok, wyjątkiem może być jedynie grupa od 1 do 2 ha u której w latach 90 i 95 odnotowano wzrost liczny gospodarstw z 84 do 96 %. Jedyną grupą, która wyróżnia się na tle pozostałych jest grupa obszarowa o powierzchni 15 i więcej ha u której w ciągu tych 27 lat odnotowano ewidentny wzrost liczby gospodarstw. Wskaźnik dynamiki zmian w 2007 roku wynosił 197 % spowodowane jest to tym, że praca (gospodarowanie) na gospodarstwach o większej powierzchni stała się bardziej opłacalna.
Dynamika zmian powierzchni gospodarstw:
[image: Bez tytułu2]
Powierzchnia gospodarstw indywidualnych w Polsce w latach 1980-2007 w ujęciu ogólnym wzrosła. Dynamika zmian powierzchni jest największa dla gospodarstw indywidualnych z grupy obszarowej o powierzchni 15 i więcej ha. Ich powierzchnia wzrosła aż o 361 %. Wzrost zanotowano również w grupie obszarowej o powierzchni od 1 do 2 ha -wskaźnik na rok 2007 wynosił 114,5%. W pozostałych grupach, czyli od 2-5 ha, od 5-10 ha i od 10-15 ha powierzchnia tych gospodarstw spadła w porównaniu do roku wyjściowego (1980).

89. Krzywa Lorenza  i współczynnik koncentracji  jako metody oceny struktury agrarnej.
Krzywa Lorentza
Zmiany zachodzące w strukturze agrarnej możemy przedstawić za pomocą krzywej Lorenza. Opisuje ona stopień koncentracji rozdziału zasobów (np. ziemi). Konstrukcja takiej miary umożliwia porównanie stopnia nierównomiernego bądź bardziej równomiernego rozdziału ziemi np. w dwóch rejonach.
Na rysunku przedstawiono krzywą nierównomiernego rozdziału ziemi.
[image: ]
Z przedstawionego wykresu wynika, że w 1995r. była większa koncentracja i nierównomierny rozkład niż w roku 1980. Świadczy to o procesie rozwarstwiania gospodarstw, inaczej mówiąc względny wzrost gospodarstw największych i najmniejszych pod względem obszarowym przy jednoczesnym zmniejszaniu się liczby gospodarstw średniorolnych.
Współczynnik koncentracji
W masowych badaniach statystycznych posługiwanie się krzywą Lorentza jest dość uciążliwe, a uzyskane wykresy są nieczytelne, co jest spowodowane naniesieniem na nie wielu krzywych niezbyt od siebie oddalonych. Zamiast więc przedstawiać rozwarstwienie gosp. za pomocą wykresów można, je wyrazić liczbą odpowiadającą zmianom, które przedstawia krzywa Lorentza. Liczbę tę nazywa się współczynnikiem koncentracji. Wyraża ona wielkość rozwarstwienia obszarowego indywidualnych gospodarstw rolnych. Liczymy ją za pomocą następującego wzoru:
K= P/T
K- współczynnik nierównomiernego rozdziału
P- powierzchnia łuku zamkniętego krzywą nierównomiernego rozdziału i linią równomiernego rozdziału
T- powierzchnia trójkąta OAB
Współczynnik nierównomiernego rozdziału (koncentracji) może mieć wartość od 0 do 1. K=1 występuje w przypadku nierównomierności zupełnej. We wszystkich innych przypadkach K jest dodatnim ułamkiem właściwym, tym większym im większy jest stopień nierównomierności rozdziału.

Renta gruntowa jest dochodem, który uzyskuje właściciel ziemski, a jej wysokość zależy przede wszystkim od popytu na ziemię. W sytuacji w której wzrośnie popyt na ziemię, wzrośnie również stawka renty, co w efekcie doprowadzi do zwiększenia się dochodu właścicieli ziemskich natomiast podaż ziemi utrzyma się na tym samym poziomie. Jeśli rozpatrzy się ten przypadek pod względem efektywności wykorzystania ziemi, można zauważyć, że zarówno wzrost dochodu właścicieli, ani też jego obniżenie nie mają wpływu na tą efektywność. Nie pogarszają jej, ani jej nie polepszają. Ricardo( twórca teorii) zauważył iż w przypadku opodatkowania renty gruntowej zmniejszy się jedynie dochód właścicieli, natomiast stawka ziemi pozostanie na tym samym poziomie, w związku z czym nie nastąpią żadne zmiany w popycie na ziemię. Nie zmieni się również podaż ziemi gdyż z założenia jest ona wartością stałą.
91. Waloryzacja rolniczej przestrzeni produkcyjnej w Polsce. Metody oceny jakości gleb.
Waloryzacja rolniczej przestrzeni produkcyjnej w Polsce.
Wartość rolnicza gleb zależy nie tylko od ich bonitacji, ale również od innych czynników przyrodniczych. Rozpatrywanie poszczególnych czynników środowiska (każdego z osobna) nie pozwala porównywać zdolności produkcyjnej poszczególnych jednostek produkcyjnych. Wynika z tego potrzeba syntetycznego wyrażenia oceny przyrodniczych warunków produkcji rolniczej poszczególnych jednostek produkcyjnych za pomocą umownie przyjętej bonitacji punktowej. IUNG (Instytut Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa) biorąc za podstawę 4 składników środowiska przyrodniczego (bonitacja i przydatność rolnicza gleb, agroklimat, rzeźba terenu i warunki wodne) dokonał punktowej oceny (waloryzacji) rolniczej przestrzeni produkcyjnej.
W odniesieniu do poszczególnych składników środowiska ustalono następującą skalę punktową:
· dla gleb (bonitacja i przydatność rolnicza) – 100-punktową (z obydwu cech wylicza się średnią arytmetyczną jakości i przydatności rolniczej)
· dla agroklimatu – 15-punktową (1-15 punktów)
· dla rzeźby terenu – 10-punktową; ponieważ jednak czynnik ten został w znacznej mierze uwzględniony już przy ocenie gleb, do syntezy przyjęto wskaźnik o połowę mniejszy, tj.0,1-5 punktów
· dla warunków wodnych – 10-punktową, ale tutaj – ze względu na przesłanki podobne do wskazanych w odniesieniu do rzeźby terenu, zredukowano ją do 5-punktowej (od 0,1-5 punktów)
Wartość średnia dla Polski obliczona w ten sposób wyniosła 66,6 pkt. Biorąc pod uwagę wartości średnie dla województw, najlepiej wypadają województwa: opolskie (81,5 pkt), dolnośląskie (85,0 pkt) i lubelskie (74,2 pkt).
Metody oceny jakości gleb.
Klasy bonitacji gruntów
W polskim rolnictwie obowiązuje system klasyfikacji gleb według ich potencjału produkcyjnego. Uwzględnia on przede wszystkim głębokość warstwy próchniczej gleby oraz skład mechaniczny poszczególnych poziomów gleby do głębokości 2 m. W systemie tym wyodrębnia się 8 klas bonitacyjnych gruntów ornych i 6 klas trwałych użytków zielonych (od I do VI).
Klasy gruntów ornych:
I – gleby orne najlepsze. Są to: czarnoziemy, rędziny kredowe, gleby brunatne (tylko te bogate w próchnicę), mady. Są to gleby najbardziej zasobne w składniki pokarmowe, łatwe do uprawy (przewiewne, ciepłe, nie zaskorupiające się).
II – gleby orne bardzo dobre. Mają skład i właściwości podobne (lub nieco gorsze) jak gleby klasy I, jednak położone są w mniej korzystnych warunkach terenowych co powoduje, że plony roślin uprawianych na tej klasie gleb, mogą być niższe niż na glebach klasy I.
IIIa – gleby orne dobre.
IIIb – gleby orne średnio dobre. Gleby brunatne, gleby bielicowe. W porównaniu do gleb klas I i II, posiadają gorsze właściwości fizyczne i chemiczne. Odznaczają się dużym wahaniem poziomu wody w zależności od opadów atmosferycznych. Na glebach tej klasy można już zaobserwować procesy ich degradacji.
IVa – gleby orne średnie
IVb – gleby orne średnio gorsze. Plony roślin uprawianych na tych glebach są wyraźnie niższe niż na glebach klas wyższych, nawet gdy utrzymywane są one w dobrej kulturze rolnej. Gleby te są bardzo podatne na wahania poziomu wód gruntowych.
V – gleby orne słabe. Do tej klasy należą gleby kamieniste lub piaszczyste o niskim poziomie próchnicy. Są ubogie w substancje organiczne. Do tej klasy zaliczmy również gleby orne słabe położone na terenach nie zmeliorowanych albo takich które do melioracji się nie nadają.
VI – gleby orne najsłabsze. Próba uprawy roślin na glebach tej klasy niesie ze sobą duże ryzyko uzyskania bardzo niskich plonów.
VI RZ – gleby orne pod zalesienie. Wyróżnia się klasę VIz nadającą się tylko do zalesienia. Posiadają bardzo niski poziom próchnicy.
Wskaźnik bonitacji gleb
Ze względu na to, że na podstawie powierzchni i struktury bonitacyjnej gruntów trudno jest ocenić syntetycznie jakość użytków rolnych, wprowadzono tzw. wskaźnik bonitacji gruntów, stosowany w praktyce do celów porównawczych. Wskaźnik bonitacji gruntów (Wbg) pozwala określić jakość użytków rolnych w danej jednostce gospodarczej lub administracyjnej za pomocą jednej liczby. Wskaźnik ten oblicza się, mnożąc powierzchnię gruntów poszczególnych klas (Pi) przez odpowiednie współczynniki ich jakości (ki) i dzieląc sumę otrzymanych iloczynów przez całkowitą powierzchnię ocenianych gruntów (P).
Wskaźnik bonitacji = Σ (ha przeliczeniowe) / Σ (ha fizyczne)
gdzie: 		ha przeliczeniowe = ha fizyczne × współczynnik
Hektar przeliczeniowy
Hektar przeliczeniowy – umowna jednostka kalkulacyjna powierzchni gruntu, która równa się 1 ha klasy gruntów przyjętej za podstawę do przeliczania powierzchni innych klas gruntów. Za 1 hektar przeliczeniowy przyjęto 1 ha gruntów klasy IV, biorąc za podstawę plon zbóż z 1 ha gleby IV klasy. Termin hektara przeliczeniowego stosowany jest głównie do celów podatku rolnego.
Kompleksy przydatności rolniczej gleb
Kryterium wydzielenia kompleksów przydatności rolniczej jest przydatność gruntów do uprawy określonych roślin. Poszczególne kompleksy gleb obejmują zespoły różnych i różnie położonych gleb, które wykazują zbliżone właściwości rolnicze i mogą być podobnie użytkowane. Podział gruntów na kompleksy ułatwia prawidłowe rozmieszczenie produkcji roślinnej.
Instytut Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa w Puławach, opracowując klasyfikację i mapy rolniczego użytkowania gleb w Polsce, ustalił 13 kompleksów na gruntach ornych i 3 na użytkach zielonych. Za podstawę podziału gruntów na kompleksy przydatności rolniczej przyjęto następujące elementy agrokultury:
- jakość gleby
- rzeźbę terenu
- stosunki hydrologiczne
- warunki klimatyczne.

92.Rola Agencji Nieruchomości Rolnych w kształtowaniu zmian agrarnych.
ANR Agencja Nieruchomości Rolnych - agencja państwowa powstała 15.07.2003 r.  w miejsce Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa. ANR jest państwową osobą prawną z siedzibą w Warszawie.
Podstawami działania ANR są ustawa o gospodarowaniu nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa z 19 października 1991 roku i statut, obecnie nadawany przez ministra do spraw rozwoju wsi w drodze rozporządzenia. Ten sam minister sprawuje nadzór nad ANR.
Agencja Nieruchomości Rolnej realizuje zadania wynikające z polityki państwa w zakresie:
1)	Tworzenia oraz poprawy struktury obszarowej gospodarstw rodzinnych
2)	Tworzenia warunków sprzyjających wykorzystaniu potencjału produkcyjnego ZWR SP (Zasób Własności Rolnej Skarbu Państwa)
3)	Restrukturyzacji i prywatyzacji mienia SP użytkowanego na cele rolnicze
4)	Obrotu nieruchomościami i innymi składnikami SP użytkowanymi na cele rolnicze
5)	Administrowania zasobami SP przeznaczonymi na cele rolnicze
6)	Zabezpieczania majątku
7)	Inicjowanie prac urządzeniowo-rolnych na gruntach SP oraz popierania organizowania na gruntach SP prywatnych gospodarstw rolnych
8)	Tworzenia miejsc pracy w związku z restrukturyzacją Państwowej Gospodarki Rolnej
9)	Wspierania działań mających na celu udzielanie pomocy byłym pracownikom i członkom ich rodzin (w przezwyciężaniu trudnych sytuacji)
W roku 2002 na Agencję nałożone zostały w drodze ustawowej nowe zobowiązania- m.in. takie jak:
•	przekazywanie części wpływów statutowych na rachunek bankowy Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast (przy czym zobowiązanie Agencji z roku 2001 do przekazywania części wpływów statutowych w celu zabezpieczenia możliwości finansowania wypłat świadczeń przedemerytalnych dla pracowników byłych państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej pozostało nadal aktualne),
•	przekazywanie części wpływów statutowych Agencji na realizację zadań Agencji Rynku Rolnego,
•	dokapitalizowanie Banku Gospodarki Żywnościowej (odrębna decyzja Rządu),
•	nieodpłatne przekazywanie gruntów Zasobu na własność osobom bezrobotnym pozostającym bez prawa do zasiłku, które były pracownikami pgr (po 2 ha na osobę).
Również w 2002 roku zdecydowano ustawowo o przekazaniu Ministrowi właściwemu ds Skarbu Państwa akcji i udziałów objętych lub nabytych przez Agencję- z wyjątkiem udziałów w spółkach o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej - realizujących programy hodowlane.
Od 16 lipca 2003 Agencja ma możliwość sprawowanie kontroli nad częścią obrotu nieruchomościami rolnymi, służącej realizacji celów ustawy o kształtowaniu ustroju rolnego.
1. Agencja Rynku Rolnego (ARR) jest agencją płatniczą UE i działa zgodnie z jej prawem. Jej zadania:
· wydaje decyzje administracyjne umożliwiające rolnikom i przetwórcom rolnym uczestniczenie w mechanizmach WPR administrowanych przez ARR, 
· wypłaca środki finansowe uczestnikom poszczególnych mechanizmów Wspólnej Polityki Rolnej, 
kontroluje prawidłowość wykorzystania środków finansowych wypłacanych uczestnikom poszczególnych mechanizmów Wspólnej Polityki Rolnej, 
· informuje Komisję Europejską o bieżącej sytuacji rynkowej w Polsce oraz o działaniach podejmowanych przez ARR, informuje uczestników mechanizmów o decyzjach podjętych na szczeblu Wspólnoty, 
· wykonuje funkcje kontrolne w poszczególnych mechanizmach WPR przez własne służby techniczne lub deleguje pewne działania wykonywane w ramach obsługi mechanizmów jednostkom zewnętrznym
W ramach administrowania obrotem towarowym z zagranicą produktami rolno-spożywczymi ARR odpowiedzialna jest za: 
· wydawanie i rozliczanie pozwoleń na przywóz i wywóz oraz świadectw refundacji  
· wypłacanie refundacji wywozowych,  
· naliczanie opłat wywozowych,  
· nakładanie kar administracyjnych,  
· raportowanie do Komisjii Europejskiej 
· nadzór nad procesem przyznawania autoryzacji, prowadzenie postępowania przetargowego, zawieranie umów na zakup i sprzedaż produktów objętych interwencją oraz prowadzenie rozliczeń z przedsiębiorcami oraz przeprowadzanie bądź zlecanie wszystkich wymaganych dla danego mechanizmu kontroli oraz przygotowywanie informacji dotyczących działań interwencyjnych dla KE.
 

2. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR) - powstała w celu wspierania rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich. ARiMR została wyznaczona przez Rząd RP do pełnienia roli akredytowanej agencji płatniczej. Zajmuje się wdrażaniem instrumentów współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej oraz udziela pomocy ze środków krajowych. Agencja, jako wykonawca polityki rolnej, ściśle współpracuje z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi. ARiMR podlega jednocześnie nadzorowi Ministerstwa Finansów w zakresie gospodarowania środkami publicznymi. Wspomaga finansowo:
 
•	inwestycje w rolnictwie i związanych z nim usługach oraz w przetwórstwie rolno-spożywczym,
•	przedsięwzięcia tworzące dla mieszkańców wsi stałe miejsca pracy poza rolnictwem,
•	rozwój infrastruktury wiejskiej,
•	poprawy struktury agrarnej,
•	inwestycje związane z budową giełd i rynków hurtowych,
•	oświatę i doradztwo rolnicze oraz upowszechnianie i wdrażanie rachunkowości w gospodarstwach.
 
ARiMR zarządza systemem unijnych dopłat bezpośrednich w Polsce.
94. Współczynniki opisujące techniki wytwarzania.
Do wytworzenia produktów rolnych konieczne jest odpowiednie łączenie pracy żywej i rzeczowych czynników wytwórczych. Sposób powiązania tych czynników w określonym procesie produkcji nazywamy techniką wytwarzania (wytwórcza, produkcyjną.)

W procesie produkcji występują dwa rodzaje powiązań (relacji techniczno-ekonomicznych,) które mogą służyć do określania charakteru techniki wytwarzani:
1) relacje między czynnikami produkcji a wynikami procesu produkcji,
2) relacje między poszczególnymi czynnikami produkcji.
Wśród różnych sposobów wyrażania podanych relacji najprostszym sposobem jest wyznaczenie ich jako ilorazu odpowiednio dobranych wielkości produkcji i czynników produkcji lub tylko czynników produkcji.
Relacje te przyjmują wtedy postać określonych współczynników techniczno-ekonomicznych:
1) Relacje pierwszego rzędu
· współczynniki wydajności czynników produkcji (w1) a także — będące ich odwrotnością  współczynniki techniczne produkcji (a1)
2) Relacje drugiego rodzaju
· współczynniki struktury czynniki (u1) produkcji, a także — będące ich kombinacją współczynniki zespolenia czynników produkcji (nij)
Współczynniki te rozpatrywane łącznie charakteryzują technikę wytwórczą. Tak więc każdą technikę wytwórczą można opisać za pomocą odpowiadającego jej zestawu współczynników techniczno-ekonomicznych.
Współczynniki wydajności
W grupie współczynników wydajności czynników produkcji wyróżniam 4 rodzaje:
· Współczynnik wydajności pracy żywej
· Współczynnik środków trwałych produkcji
· Współczynniki środków obrotowych produkcji
· Współczynnik ziemi
Odpowiednio zagregowane współczynniki wydajności środków trwałych i obrotowych produkcji dają współczynnik kapitału, a odpowiednio zagregowane współczynniki wydajności wszystkich czynników produkcji – współczynnik pełnej wydajności nakładów.
	Współczynniki wydajności najczęściej pokazują, ile produktów (Yi) przypada na jednostkę zasobu (S1) lub nakładu (X1) czynników produkcji. Taki właśnie sens mają relacje:
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Współczynniki techniczne produkcji
W grupie współczynników technicznych produkcji wyróżniamy 4 podstawowe podgrupy, a mianowicie:
Współczynnik:
1)	 pracochłonności produkcji
2)	Majątkochłonności produkcji
3)	Materiałochłonność produkcji
4)	Ziemiochłonność produkcji
Ich suma (odpowiednio obliczona) daje współczynnik pełnej nakładochłonności produkcji.
Współczynniki techniczne pokazują ile  nakładów lub zasobów danego czynnika (dni pracy, ha ziemi, kg nawozów, liczby maszyn...) należy zastosować w procesie, żeby uzyskać jednostkę produktu rolnego.
Dlatego właśnie bywają one określane mianem współczynników zapotrzebowania na czynniki produkcji lub normami technicznymi. 	

Współczynniki techniczne produkcji
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Relacje przyrostu zasobów lub nakładów czynników produkcji do przyrostu produkcji odgrywają bardzo ważną rolę nie tylko jako wyznacznik zmian w technice wytwórczej, ale także jako miernik wzrostu zapotrzebowania rolnictwa na czynniki produkcji.
Przy tym szczególne znaczenie ma relacja miedzy przyrostem zasobu środków technicznych produkcji (czyli inwestycjami) a przyrostem produkcji.
Relacja ta nazywa się współczynnikiem kapitałochłonnosci produkcji.
Współczynnik struktury czynników produkcji
Współczynniki te wyrażają udział poszczególnych nakładów czynników produkcji w ogólnych nakładach tych czynników.
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Biorąc pod uwagę podstawowe rodzaje czynników produkcji, można wyróżnić współczynniki udziału:
·  pracy żywej,
·  środków technicznych (kapitału),  
·  ziemi .
Omawiane współczynniki  najpełniej odzwierciedlają rzeczową strukturę sił wytwórczych w rolnictwie i dość szczegółowo charakteryzują techniki wytwórczą.
Współczynniki zespolenia czynników produkcji
Współczynniki te pokazują w jakich proporcjach pozostają poszczególne czynniki produkcji.
	[image: ]
Ich relacje służą do pomiaru intensywności substytucji czynników produkcji.
W pierwszym wypadku są one ujemne i informują, ile nakładów lub zasobów jednego czynnika oszczędza się (zastępuje) przez jednostkę nakładów lub zasobów innego czynnika.
W drugim wypadku współczynniki zespolenia są dodatnie i informują, o ile zwiększają się lub zmniejszają nakłady lub zasoby jednego czynnika wraz ze wzrostem (lub spadkiem) o jednostkę nakładów lub zasobów drugiego czynnika.	
Wyróżniamy dwie podgrupy współczynników zespolenia:
1)	współczynnik zagospodarowania ziemi
2) współczynniki uzbrojenia (wyposażenia) pracy.
Współczynniki zagospodarowania ziemi otrzymuje się przez podzielenie zasobów lub nakładów pracy żywej i środków technicznych (branych łącznie lub osobno) przez zasoby lub nakłady ziemi.
Współczynnik ten jest najbardziej syntetyczną miarą intensywności oddziaływania człowieka na procesy wytwórcze w rolnictwie
Współczynniki uzbrojenia pracy otrzymuje się dzieląc zasoby lub nakłady środków technicznych i ziemi (branych łącznie lub oddzielnie) przez zasoby lub nakłady siły roboczej.
Współczynnik ten charakteryzuje możliwości działania produkcyjnego ludzi, a więc i możliwości wykorzystania siły roboczej w procesie produkcji.


Technika wytwarzania  (technika produkcji) – to oddziaływanie w procesie wytwórczym  (w procesie produkcji) środkami pracy na przedmioty pracy w celu uzyskania określonych efektów

RODZAJE TECHNIK WYTWARZANIA

· Biorąc pod uwagę kształtowanie się relacji między nakładami (lub zasobami) czynników wytwórczych a przychodami produktów rolnych, techniki wytwarzania możemy podzielić następująco:
· 1)	pracochłonne lub pracooszczędne,
· 2)	ziemiochłonne  albo ziemiooszczędne,
· 3)	kapitałochłonne albo kapitałooszczędne, 
	Biorąc pod uwagę proporcje między nakładami (lub zasobami) czynników produkcji, techniki wytwarzania możemy podzielić następująco:
· intensywne lub ekstensywne pod względem zagospodarowania ziemi,
· intensywne lub ekstensywne pod względem uzbrojenia pracy żywej. 



· Techniki pracochłonne, ziemiochłonne i kapitałochłonne (w tym materiałochłonne i majątkochłonne) – wyróżniają się wysokimi nakładami poszczególnych czynników na jednostkę produkcji, tym samym charakteryzuje je niska wydajność poszczególnych czynników produkcji.
· Techniki pracooszczędne, ziemiooszczędne i kapitałooszczędne (w tym materiałooszczędne i majątkooszczędne) – odznaczają się niskimi nakładami czynników produkcji na jednostkę produkcji i jednocześnie oznaczają wysoką wydajność tych czynników


NOWOCZESNE TECHNIKI WYTWÓRCZE – CECHY 
Nowoczesne techniki produkcji w rolnictwie charakteryzują następujące cechy:
· są pracooszczędne i na ogół materiałochłonne jednocześnie 
· mogą być — ale nie muszą — ziemiooszczędne,
· są efektywne (sprawne) i zapewniają wysoką wydajność pracy,
· są intensywne pod względem uzbrojenia pracy,
· mogą być — ale nie muszą — intensywne w zakresie użytkowania ziemi, przy czym podstawę tej intensywności stanowią wysokie nakłady środków produkcji przy niskich nakładach pracy żywej,
· odznaczają się wysokim wkładem kapitału, ale niskim wkładem pracy żywej.

96. Cykl obiegu środków obrotowych:

Środki obrotowe wciąż krążą, zmieniając swoją materialną postać. Występują w przedsiębiorstwie w postaci:
-pieniężnej(np. gotówka w kasie)
- towarowej(np. surowce, materiały)
Faza I :W ruchu okrężnym środki pieniężne P przemieniają się w środki w postaci towarowej T, gdy przedsiębiorstwo nabywa przedmioty pracy, czyli  zapasy materiałów służących do produkcji. 
Faza II: W procesie produkcji przedmioty pracy w postaci towarowej zostają przekształcone w produkt (wyrób gotowy), występujący także w postaci towaru, ale już o większej wartości – T1 
Faza III: Produkt w wyniku realizacji (sprzedaży) opuszcza strefę produkcji i przechodzi do strefy cyrkulacji, a środki obrotowe w postaci towarowej T1 przemieniają się w środki obrotowe w postaci pieniężnej P1.


P-T-T1-P1=cykl obiegu środków obrotowych

P- pieniądz
T- towar
T1- towar o powiększonej wartości
P1- powiększony pieniądz po sprzedaży T1

97. Substytucja w rolnictwie

W rolnictwie istnieje określony potencjał wytwórczy w postaci danej ilości i jakości ziemi, środków produkcji i zasobów pracy ludzkiej. Temu potencjałowi odpowiadają określone nakłady ponoszone na wytworzenie konkretnych produktów. Są to decyzje dotyczące alokacji nakładów w procesie wytwórczym, a ich następstwem jest wybór struktury produkcji. Ograniczoność czynników produkcji powoduje więc konieczność wyboru między produktami, które mają być wytwarzane.

   W rolnictwie szczególną rolę odgrywają dwa rodzaje substytucji: między nakładami pracy żywej a nakładem kapitału oraz między nakładami ziemi a nakładami kapitału i pracy żywej. Zastępowanie pracy kapitałem wyraża się we wzroście technicznego uzbrojenia pracy — proces ten określa się mianem mechanizacji rolnictwa. Zastępowanie ziemi pracą żywą lub kapitałem znajduje odbicie w większej intensywności użytkowania ziemi, tj. we wzroście nakładów pracy lub kapitału na jednostkę powierzchni — proces ten określa się mianem intensyfikacji rolnictwa. Współcześnie występuje także tendencja do zastępowania pracy żywej ziemią. Objawia się to w podnoszeniu relacji: ziemia — siła robocza; proces ten określić można mianem ekstensyfikacji rolnictwa. Substytucja czynników produkcji prowadzi do zmiany charakteru techniki wytwarzania. Tak np. mechanizacja oznacza zmianę technik ekstensywnych (pod względem wykorzystania czynnika pracy) na techniki intensywne, z pracochłonnych — na pracooszczędne, a często także z kapitałooszczędnych — na kapitałochłonne. Poza tymi najbardziej ogólnymi kierunkami substytucji między różnymi grupami czynników wytwórczych istotną rolę w rolnictwie odgrywają procesy substytucji wewnątrz danej grupy czynników (nakładów kapitałowych).

Stopa substytucji

	Miarą stopnia substytucji ( nazywaną stopą substytucji) między różnymi nakładami jest stosunek wyrażający ilość jednego nakładu, potrzebna do zastąpienia jednostki drugiego nakładu przy uzyskaniu tej samej ilości i tego samego rodzaju produkcji. Służy ona do mierzenia zmiany nakładu X1 pod wpływem zmiany nakładu X2 , albo odwrotnie. Wyróżniana jest przeciętna i krańcowa stopa substytucji. Krańcowa stopa substytucji nakładu X1 względem nakładu X2 wskazuje, o ile jednostek trzeba zmniejszyć nakład X1, jeśli chcemy zwiększyć zużycie nakładu X2 o jednostkę :


Pytanie 1:  Pojęcie prawa i gałęzie prawa.
Pojęcie prawa:
- w ujęciu przedmiotowym (używanym w naukach prawnych). Prawo to zespół generalnych i abstrakcyjnych norm postępowania wydanych lub usankcjonowanych przez państwo i zagwarantowanych przymusem państwowym.
- w ujęciu podmiotowym – zbiór uprawnień przyznawanych jednostce przez obowiązujące akty normatywne, służące ochronie jej interesów i dających tej jednostce swobodę działania. 
Prawo publiczne – jego zadaniem jest ochrona interesów państwa, opiera się na podporządkowaniu jednych podmiotów drugim, reguluje stosunki między organami państwa, a jednostką.
Prawo prywatne – chroni interes jednostki, opiera się na zasadzie równorzędności podmiotów, reguluje stosunki prawne między jednostkami.

Gałęzie prawa – kompleks norm prawnych regulujących określoną dziedzinę życia społecznego, wyodrębniony według jednolitej metody regulacji.
Prawo cywilne – reguluje stosunki cywilnoprawne między podmiotami prawa prywatnego.
Prawo pracy – ogół regulacji w zakresie stosunków pracy.
Prawo karne – reguluje kwestie odpowiedzialności karnej człowieka za czyny zabronione.
Prawo administracyjne – reguluje stosunki społeczne powstałe w wyniku działalności organów administracji publicznej (zasady jej funkcjonowania).
Prawo konstytucyjne – określa zasady funkcjonowania państwa, ustrój.
Prawo rolne – całokształt norm prawnych regulujących stosunki społeczne związane z prowadzenie produkcji rolniczej.
Prawo handlowe – zespół norm należących do dziedziny prawa cywilnego, które regulują organizację przedsiębiorców oraz czynności handlowe między nimi oraz między przedsiębiorcami a innymi osobami w obrocie gospodarczym (wewnętrznym i międzynarodowym).


    102.  Norma prawna,  przepis prawny   i
                              akt prawny.


NORMA PRAWNA 
- elementarna cząstka prawna
- to wynikająca z przepisów reguła postępowania wydania lub usankcjonowania przez
  państwo, zagwarantowana przymusem prawnym
BUDOWA NORMY PRAWNEJ

W jej skład wchodzą:
- hipoteza (określa adresata oraz okoliczności jej zastosowania)
- dyspozycja (określa sposób zachowanie się  adresata normy)
- sankcja (określa konsekwencje prawne zachowania niezgodnego z obowiązkiem sformułowanym w dyspozycji)

PRZEPIS PRAWNY 
Przepis prawny to każda jednostka zdaniowa ,w sensie gramatycznym, aktu normatywnego.
Klasyfikacja przepisów prawnych:
a) Przepisy nakazujące – spośród wielu możliwych w danej sytuacji zachowań wskazują tylko jedno jako zgodne z tym przepisem.
b)     Przepisy zakazujące- spośród wielu możliwych w danej sytuacji zachowań zabraniają jednego   z nich, określonego w przepisie.  
c)      Przepisy uprawniające (upoważniające)- przewidują możliwość wyboru przez adresata przepisu  sposobu zachowania się w danej sytuacji.
d)      Przepisy bezwzględnie obowiązujące (imperatywne)-  nie dopuszczają żadnych możliwości odmiennego zachowania się  podmiotów.
e) Przepisy względnie obowiązujące (dyspozytywne)-  pozostawiają  podmiotom stosunku prawnego  swobodę kształtowania własnego zachowania i wzajemnych relacji. 
f) Przepisy ogólne- rozumiane są jako reguły powszechne.
g)  Przepisy szczegółowe- ustanawiają wyjątki od postanowień reguły powszechnej. 

AKT PRAWNY 
Jest ujęty w odpowiedniej formie wyraz woli państwa, o charakterze ogólnym (np. ustawa) jak i dotyczący indywidualnej sprawy (np. decyzja podatkowa). 
Akty prawne dzielą się na 2 grupy:
Akt normatywny – to każdy akt państwa zawierający normy prawne, które mają charakter powszechny, tzn. odnoszą się do wszystkich (są prawem). 
Akty normatywne pochodzą od organów państwa spełniających funkcję  prawodawczą. Rolę źródeł prawa w Polsce odgrywają jedynie akty normatywne.
Akt nienormatywny – to decyzja organu  państwowego w konkretnej sprawie, dotycząca określonych osób lub instytucji. 
Wydawane są w imieniu państwa przez różne organy państwowe w różnej formie, 
np.: akt administracyjny, orzeczenie sądu.



103. WYKŁADNIA PRAWA I JEJ RODZAJE


Pojęcie wykładni prawa
1. Wykładnią, czyli interpretacją prawa jest zespół czynności zmierzających do ustalenia właściwej streści norm prawnych, zawartych w przepisach


Przyczyny wątpliwości
1. popełnione przy formułowaniu przepisów błędy językowe, użycie zwrotów niedookreślonych
1. rozbieżność między gramatycznym sformułowaniem normy a celem, dla realizacji którego powołana jest norma lub akt normatywny
1. zmiana ustroju społeczno- gospodarczego lub politycznego i inne poważniejsze zmiany w stosunkach społecznych, które narzucają konieczność odmiennego rozumienia niektórych norm prawnych
1. ogólny(abstrakcyjny) charakter norm prawnych mogący powodować wątpliwości, czy norma odnosi się do konkretnego stanu faktycznego


Rodzaje wykładni ze względu na podmiot
a) wykładnię autentyczną- dokonywana przez ten sam organ, który wydał interpretowany przepis. Ma charakter obowiązujący i nie można od niej odstąpić
b) wykładnię legalną- dokonywana jest przez organ państwowy, któremu to zadanie zostało specjalnie powierzone, z reguły w konstytucji. Organem tym może być prezydent, Sąd Najwyższy danego państwa itp. Ma charakter obowiązujący. Nie ma takiego organu.
c) wykładnię praktyczną- to wykładnia dokonywana przez organ państwowy w toku stosowania prawa, przy rozstrzyganiu konkretnych spraw. Wykładnią praktyczną zajmują się organy wymiaru sprawiedliwości i organy administracji państwowej, podstawowe znaczenie ma wykładnia organów wymiaru sprawiedliwości, szczególnie sądów, czyli wykładnia sądowa.
Do specjalnych form wykładni Sądu Najwyższego należy przede wszystkim uchwalenie tzw. Zasad prawnych. Wykładnia Sądu Najwyższego odgrywa bardzo poważną rolę. Wpływa ona – i to jest jej główne zadanie- na ujednolicenie orzecznictwa sądów na terenie całego kraju. Wykładnia sądowa nie ma charakteru obowiązującego ( z wyjątkiem zasad prawnych uchwalanych przez Sąd Najwyższy, które wiążą sądy). Sądy związane są jedynie wykładnią sądu wyższej instancji w konkretnej sprawie. 
d) wykładnię doktrynalną- (naukowa) zawarta jest w naukowej literaturze prawniczej, monografiach, artykułach, recenzjach, głosy do orzeczeń SN, itp. Nie ma ona charakteru obowiązującego ale jej znaczenie jest duże.

Rodzaje wykładni ze względu na metodę. Ze względu na stosowaną metodę wyróżnia się wykładnie:
-słowną – (inaczej gramatyczna, językowa, werbalna) polega na ustaleniu znaczenia norm prawnych poprzez analizie struktur językowych przepisów, znaczenia poszczególnych wyrazów i zwrotów, zastosowanej interpunkcji. Jest ona podstawową metodą interpretacji. 
-celowościową- (inaczej teologiczna, funkcjonalna) polega na ustaleniu znaczenia norm prawnych poprzez określenie celu, dla którego normy te zostały wydane. Niekiedy uświadomienie sobie tego celu może rozwiać wątpliwości, występujące przy samej tylko słownej analizie przepisu.
-systematyczną – polega na ustaleniu znaczenia norm prawnych poprzez określenie miejsca, jakie dana norma zajmuje w ramach aktu normatywnego czy w ramach całego ustawodawstwa.
-historyczną – polega na ustaleniu norm prawnych za pomocą materiałów historycznych. Poddaje się analizie przepisy obowiązujące poprzednio w danym zakresie, wyciąga się wnioski z okoliczności towarzyszących powstawaniu aktu prawnego (uzasadnienie projektu, stenogramy sejmowe, głosy w dyskusji). Wykładnia stosowana jest najczęściej w literaturze naukowej.


Rodzaje wykładni ze względu na wynik. Z punktu widzenia rezultatu, jaki przynosi wykładnia, wyróżnia się:

1)wykładnię rozszerzającą- mamy do czynienia wtedy, gdy dana wykładnia nakazuje interpretowaną normę rozumieć i stosować szerzej niżby to wynikało z wykładni słownej
2)wykładnię zwężającą – jest odwrotnością wykładni rozszerzającej i występuje wtedy, gdy dana wykładnia każe interpretowaną normę rozumieć węziej niż to wynika z wykładni słownej.
3)wykładnię stwierdzającą – (adekwatna) jest taką interpretacją, która nakazuje normę rozumieć, dokładnie tak samo jak wykładnia słowna

1. Nazwa rodzajowa aktu normatywnego (ustawa, rozporządzenie itp.).

2. Data uchwalenia (ustanowienia) aktu.

3. Tytuł określający jego zakres przedmiotowy (np. o szkolnictwie wyższym, o samorządzie terytorialnym, o zgromadzeniach, w sprawie wysokości wynagrodzenia notariuszy, w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy…, albo Kodeks cywilny, Prawo bankowe itp.).

4. Preambuła (arenga), czyli uroczysty wstęp, w którym ustawodawca przedstawia motywy wydania aktu normatywnego, zamierzone cele, podstawowe wartości itp. Odczytać z niej niejednokrotnie można, jaka była ratio legis (motyw ustawodawczy, sens ustawy) danego aktu prawnego. Preambuła jest wyodrębniona przed pierwszymi przepisami tego aktu. W teorii prawa istnieje spór o to, czy preambuła ma charakter normatywny, czy też jest wyłącznie deklaracją, z której nie można wyprowadzić norm prawnych. Nie zmienia to faktu, że jej postanowienia są wykorzystywane w procesie dokonywania wykładni prawa. Preambuła nie jest koniecznym elementem aktu normatywnego. Występuje tylko sporadycznie, lecz jest częsta w przypadku Konstytucji (np. Konstytucja RP z 02.04.1997r.).

5. Część ogólna – obejmująca przepisy, które zawierają elementy wspólne dla norm zawartych w treści przepisów szczegółowych, zwykle elementy hipotez, a także normy sankcjonujące. W części ogólnej umieszczone są również tzw. definicje legalne, które wyjaśniają znaczenie pojęć używanych w danym akcie lub nawet gałęzi prawa.

6. Część szczególna – zawierająca zasadniczą materię aktu normatywnego, odnosząca się zwłaszcza do dyspozycji i niekiedy sankcji norm prawnych, przy czym przepisy te mogą służyć konstruowaniu norm typu zarówno lex generalis (ustawa ogólna, przepis powszechny), jak i lex specialis (ustawa specjalna, przepis szczególny).

7. Przepisy przejściowe i końcowe (derogacyjne lub określające termin wejścia aktu w życie).

8. Podpis złożony zgodnie z wymaganą procedurą (w przypadku ustaw – prezydenta).
Norma prawna
-Elementarna cząstka  prawa,ściśle związana z  przepisami prawa

-Wynikająca z przepisów reguła  postępowania wydana lub  usankcjonowana przez  państwo, zagwarantowana  przymusem państwowym 

W skład normy  prawnej wchodzą:
-Hipoteza
-Dyspozycja
-Sankcja

Hipoteza
Wskazuje adresata normy  prawnej oraz okoliczności w  jakich ma być zastosowana

Dyspozycja
Określa obowiązujący w danej  okoliczności sposób  zachowania się adresata  normy prawnej

Sankcja
Określa konsekwencje prawne  niezastosowania się adresata  do dyspozycji

Rodzaje sankcji:
Sankcja represyjna(karna) - stosowana tylko w prawie  karnym
Sankcja egzekucyjna - stosowana w prawie  administracyjnym, prawie  cywilnym
Sankcja nieważności(bezskuteczności) czynności - stosowana przez  organ państwowy

106. Zdarzenia prawne i ich podział w prawie cywilnym.
) Pojęcie zdarzenia prawnego. 
Zdarzenie prawne – każde zdarzenie pociągające za sobą powstanie, zmianę lub rozwiązanie stosunku prawnego.

Z reguły norma prawna ustala, że przewidziany w niej obowiązek określonego zachowania się różnych podmiotów prawa wobec siebie powstaje dopiero wtedy, gdy zajdzie pewne zdarzenie wskazane przez normę prawną. Powstanie stosunku prawnego, wraz ze stanowiącymi jego treść prawami i obowiązkami stron, uzależnione jest więc najczęściej od jakiegoś zdarzenia zaszłości w świecie zewnętrznym. Nazywamy ją zdarzeniem prawnym.

Do kręgu zdarzeń prawnych należą wydarzenia z różnych dziedzin życia: legalne i sprzeczne z prawem, dokonane celowo i przypadkowe. Zdarzeniem prawnym jest zawarcie umowy najmu, narodziny dziecka, kradzież, sporządzenie testamentu, wydanie wyroku rozwodowego, odniesienie właścicielowi znalezionej portmonetki, śmierć człowieka. Wszystkie te różnorodne wydarzenia łączy jedno: każde z nich wywołuje skutki prawne. 

f) Podział zdarzeń prawnych 
Zdarzenia prawne dzielą się na 
1. zdarzenia sensu stricto (w ścisłym tego słowa znaczeniu) - są niezależne od woli człowieka, (śmierć człowieka, grad niszczący ubezpieczone zasiewy, inne klęski żywiołowe wywołujące skutki prawne).
2. działania - są zależne od woli człowieka.

D z i a ł a n i a dzielą się na 
1. czyny - są takie zdarzenia, które zostały dokonane bez zamiaru wywołania skutków prawnych 
2. akty prawne - zdarzenia wywołane w zamiarze spowodowania skutków prawnych (spadkodawca sporządza testament po to, żeby po śmierci jego majątek przeszedł na wskazane w testamencie osoby)

Czyny dzielą się z kolei na 
1. dozwolone - czyn, którego prawo nie zabrani, łącząc z nim jednak określone skutki prawne (tzw. prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia)
2. niedozwolone - każdy czyn zabroniony przez praw

Akty prawne dzielą się na: 
1. czynności prawne, 
2. akty administracyjne oraz 
3. konstytutywne orzeczenia sądowe. 

107.  Źródła prawa powszechnie obowiązujące i ich miejsca ogłaszania.

[bookmark: main]
Źródła prawa:
· Materialne – zjawiska i procesy zachodzące w rzeczywistości, które kształtują treść norm prawnych (obyczaje moralne itp.)
· Formalne – formy w jakich wyrażone zostają normy prawne przez upoważnione do tego organy (ustawy, rozporządzenia)
· Poznawcze (jako organy promulgacyjne) – Dziennik Ustaw, Monitor Polski, dzienniki urzędowe w których zostały ogłoszone przepisy.

Źródła prawa tworzą hierarchicznie zbudowany system, w którym każde źródło ma swoje miejsce.
Akty prawa niższego szczebla nie mogą być sprzeczne z przepisami wyższej rangi (np. rozporządzenie – ustawa)

Źródła prawa powszechnie obowiązującego:

[bookmark: bodyContent]- Konstytucja RP – akt prawny, określany jako ustawa zasadnicza charakteryzująca się specjalnym, wyjątkowym procederem jej zmieniania, która zazwyczaj ma najwyższą moc prawną. Może określać: podstawy ustroju społeczno-gospodarczego państwa, ponadto organizację, kompetencje i sposób powoływania najważniejszych organów państwowych, oraz podstawowe prawa, wolności i obowiązki obywatela. Na straży konstytucji stoi głowa państwa, często nad jej przestrzeganiem czuwa specjalny trybunał.

[bookmark: bodyContent1]- Ratyfikowane umowy międzynarodowe, rozporządzenia, zarządzenia -  są obecnie najważniejszymi instrumentami regulującym stosunki międzynarodowe i jednymi z dwóch niekwestionowanych źródeł prawa międzynarodowego. Za umowę międzynarodową uważa się zgodne oświadczenie woli (porozumienie) co najmniej dwóch podmiotów prawa międzynarodowego i wywołujące skutki w sferze prawa międzynarodowego, niezależnie od tego, czy jest ujęte w jednym czy w większej liczbie dokumentów.

[bookmark: bodyContent2]- Ustawy – akty prawa o charakterze powszechnie obowiązującym, uchwalane przez parlament. Przedmiotem ustawy może być każda sprawa. Konstytucja wymaga niekiedy uchwalenia odpowiedniej ustawy, wskazując kierunek przyjętych w niej rozwiązań. Niektóre sprawy mogą być uregulowane wyłącznie przez ustawę.

[bookmark: gbottom1]- Akty prawa miejscowego - specyficzna grupa aktów powszechnie obowiązujących. Posiadają wszystkie cechy tych aktów, ale obowiązują tylko na obszarze działania organu, który wydał akt prawa miejscowego.
[bookmark: gtop1][bookmark: main2]
	[bookmark: content4][bookmark: content3]Warunkiem wejścia w życie ustaw, rozporządzeń oraz aktów prawa miejscowego jest ich ogłoszenie. Zasady i tryb ogłaszania aktów normatywnych określa ustawa o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych z 20 lipca 2000 roku. Natomiast umowy międzynarodowe ratyfikowane za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie są ogłaszane w trybie wymaganym dla ustaw. Zasady ogłaszania innych umów międzynarodowych określa ustawa.
Źródła prawa ogłasza się w: 
1. Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polski, tzw Dziennik Ustaw – Konstytucje, ustawy, ratyfikowane umowy międzynarodowe, rozporządzenia, orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego dotyczące aktów normatywnych ogłoszonych w Dzienniku Ustaw i inne akty prawne. 
2. Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polski, tzw Monitor Polski –  zarządzenia, uchwały, postanowienia oraz inne akty normatywne nie mające charakteru prawa powszechnie obowiązującego. 
3. Wojewódzkim Dzienniku Urzędowym - m.in. akty prawa miejscowego






108. Podmioty prawa i ich zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych.

Podmioty 
1. osoby fizyczne prawne określenie człowieka w p.c. od chwili jego urodzenia do chwili + (art.8§1)
2.osoby prawne
3.jednostki org. niebędące os prawnymi, której odrębne przepisy przyznają zdolność prawną

Zdolność prawna os fizycznej to możność bycia podmiotem praw  i obowiązków.
Zdolność do czynności prawnych os fizycznej to zdolność do nabywania praw i zaciągania zobowiązań za pomocą własnych czynności prawnych. 

Zdolność do czynności prawnych: 
1.Pełna- osiąga ją człowiek z chwilą ukończenia 18lat; przez zawarcie małżeństwa małoletni uzyskuje pełnoletniość, nie traci jej w razie unieważnienie małżeństwa; może on w granicach przewidzianych prawem dokonywać samodzielnie wszelkich czynności prawnych.

2. Ograniczona-mają ją os które ukończyły 13lat oraz os częściowo ubezwłasnowolnione. Czynność prawna os mającej ograniczoną zdolność do cz.pr. wymaga do swej ważności zgody przedstawiciela ustawowego tej osoby(rodziców, a w razie ich braku opiekunów), jeśli rozporządza ona swym prawem lub zaciąga zobowiązanie. Umowa może być  potwierdzona POST FACTUM przez przedstawiciela ustawowego, lub przez nią samą po uzyskaniu pełnoletności

3. Brak zdolności do cz.pr.- posiadają ją os które nie ukończyły 13l oraz os całkowicie ubezwłasnowolnione. Nie mogą one w sposób ważny i prawnie skuteczny zawierać żadnych umów ani dokonywać jednostronnych cz.pr. robią to za nich rodzice; cz.pr. takiej os jest nieważna. 
Wyjątek: umowy powszechnie zawierane w drobnych bieżących sprawach życia codziennego chyba ze pociąga za sobą rażące pokrzywdzenie
Ubezwłasnowolnienie to pozbawienie zdolności do cz.pr. na mocy orzeczenia sądu; może być ono całkowite(art.13§1) lub częciowe(art.16§1); częściowe może być orzeczone tylko w stosunku do os pełnoletniej. 
Sytuacja os całkowicie ubezwłasnowolnionej jest w zakresie zdolności o czynności prawnych taka, jak małoletniego poniżej 13 roku życia, zaś osoby częściowo ubezwłasnowolnionej, jak małoletniego powyżej 13 roku życia.
Dla os ubezw całkowicie sad ustanawia opiekuna chyba że są rodzice dysponujący władzą rodzicielską, a os ubezw częściowo  sad ustanawia kuratora. 

Osoby prawne to wyodrębniona jednostka org. wyposażona w osobowość prawną, która wyraża się w zdolności pr. i zdolności do cz.pr. dokonywanych przez org. os pr. Osoba pr. może występować jako samodzielny podmiot pr.cyw. Jest tworem sztucznym (abstrakcyjnym) powołanym przez człowieka. 




Na istotę os prawnej składają się: 
1.element ludzki
2.element majątkowy(odp za swoje zobowiązania własnym majątkiem)
3.element organizacyjny(organy)
4.cel

Podział os.pr:
1.ze względu na sposób tworzenia: 
*os pr. typu instytucjonalnego 
*os pr. typu zrzeszeniowego
2.ze względu na cel: 
*dążące do celów gospodarczych 
*dążące do celów niegospodarczych(idealnych)

Rodzaje os.pr:
a)Skarb Państwa i jednostki org którym przepisy szczególne przyznają osobowość prawną
b)Państwowe
c)Komunalne
d)Os.pr. niepaństwowe i niekomunalne lub mające charakter podmiotów gospodarczych
e)Inne os pr
Skarb Państwa- gdy państwo nie występuje jako suweren z uprawnieniami władczymi  lecz jako partner w stosunkach majątkowych z innymi równouprawnionymi partnerami.
Zdolność pr i zdolność do cz.pr. os prawnych:
Osoby prawne posiadają zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych które uzyskują z chwilą wpisania do właściwego rejestru. 
Zdolność pr.os. prawnych jest ściśle związana ze zdolnością do cz.pr. zarówno jeżeli chodzi o chwilę jej uzyskania jak i utraty.
Organy os.pr. organ to os fizyczna lub kilka os które zgodnie z przepisami określającymi ustrój danej os prawnej tworzą, urzeczywistniają i wyjawiają jej wolę. *wszystkie szkody wyrządzone przez organ przy przekazaniu cz. w imieniu danej os prawnej obciążają os prawną.
Organ a pełnomocnik: Organ jest elementem os pr i działania podstawie upoważnień wynikających z jej ustroju. Pełnomocnik jest samodzielnym podmiotem prawa. 
Jednostki org nie będące os pr tzw ułomne jednostki prawne do których stosuje się odpowiednie przepisy o os pr.

Czynności prawne: to taka czynność os fizycznej lub prawnej, która zmierza do ustanowienia, zmiany lub zniesienia stosunku cywilnoprawnego przez złożenie odpowiedniego oświadczeni woli.
Zdarzenie prawne to każde zdarzenie pociągające za sobą powstanie, zmianą lub rozwiązanie stosunku prawnego
Stosunek cywilnoprawny jest oparty na zasadach równorzędności stron oraz  autonomiczności na tle majątkowym
Nieodzownym elementem każdej czynności prawnej jest co najmniej jedno oświadczenie woli.


110. PRZEDSIĘBIORCY I ICH KLASYFIKACJA
Przedsiębiorca: 
· Podmiot prowadzący we własnym imieniu działalność gospodarczą.
· Przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną (tzw. ułomna osoba prawna), której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną – wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. 
· Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.

Kryteria podziału przedsiębiorców:
0. przedsiębiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej,
0. ze względu na formę organizacyjno-prawną,
0. ze względu na wielkość ekonomiczną przedsiębiorstwa, 
0. ze względu na kryterium niezależności,
0. przedsiębiorcy krajowi i zagraniczni,
0. pod względem działalności gospodarczej,
0. ze względu na sposób aktywnego udziału w obrocie gospodarczym,
0. ze względu na charakter i tryb zgłoszenia działalności gospodarczej,
0. ze względu na rodzaj działalności.
Podział przedsiębiorców w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej:
1. ze względu na formę organizacyjno-prawną,
1. ze względu na wielkość ekonomiczną przedsiębiorstwa,
1. ze względu na kryterium niezależności,
1. przedsiębiorcy krajowi i zagraniczni.
Podział przedsiębiorców pod względem formy organizacyjno-prawnej:
· spółki (cywilne, handlowe, inne),
0. spółdzielnie,
0. zrzeszenia,
0. przedsiębiorstwa państwowe stanowiące własność Skarbu Państwa,
0. przedsiębiorstwa komunalne stanowiące własność jednostek samorządu terytorialnego,
0. indywidualne przedsiębiorstwa prawne (jeden właściciel, który jest osobą fizyczną),
0. fundacje oraz przedsiębiorstwa typu fundacyjnego, jak przedsiębiorstwa państwowe i inne państwowe osoby prawne prowadzące stałą, profesjonalną działalność, np. Skarb Państwa, gminy, przedsiębiorstwa komunalne,
0. przedsiębiorstwa prawa publicznego, np. Skarb Państwa, gmina,
0. przedsiębiorcy prawa prywatnego, np. spółki niebędące spółkami prawa publicznego, spółdzielnia,
Podział przedsiębiorców pod względem charakteru i trybu zgłaszania działalności gospodarczej:
0. przedsiębiorcy rejestrowi (mają obowiązek zgłosić się do KRS-u, a dokładnie do rejestru przedsiębiorców),
0. przedsiębiorcy, którzy podlegają wpisowi do ewidencji działalności gospodarczej.
Podział przedsiębiorców pod względem wielkości ekonomicznej:
0. mikroprzedsiębiorca,
0. mały przedsiębiorca,
0. średni przedsiębiorca,
0. przedsiębiorcy prowadzący przedsiębiorstwa w większym rozmiarze.
Klasyfikacja przedsiębiorców wg. ustawy z 2. lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej: 
	
	średnioroczna l. pracowników
	suma aktywów; roczny obrót netto

	mikroprzedsiębiorca
	< 10
	 2 mln €

	mały przedsiębiorca
	< 50
	 10 mln €

	średni przedsiębiorca
	< 250
	 50 mln €



111. Przedsiębiorcy i ich oznaczenia – zasady, przykłady.
Art. 43[1]. Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o której mowa w art. 331 § 1, prowadząca we własnym imieniu działalność gospodarczą lub zawodową.
Art. 43[2]. § 1. Przedsiębiorca działa pod firmą. § 2. Firmę ujawnia się we właściwym rejestrze, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej. 
Art. 43[3]. § 1. Firma przedsiębiorcy powinna się odróżniać dostatecznie od firm innych przedsiębiorców prowadzących działalność na tym samym rynku. 
§ 2. Firma nie może wprowadzać w błąd, w szczególności co do osoby przedsiębiorcy, przedmiotu działalności przedsiębiorcy, miejsca działalności, źródeł zaopatrzenia. 
Art. 43[4]. Firmą osoby fizycznej jest jej imię i nazwisko. Nie wyklucza to włączenia do firmy pseudonimu lub określeń wskazujących na przedmiot działalności przedsiębiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych określeń dowolnie obranych.
Art. 43[5]. § 1. Firmą osoby prawnej jest jej nazwa. 
§ 2. Firma zawiera określenie formy prawnej osoby prawnej, które może być podane w skrócie, a ponadto może wskazywać na przedmiot działalności, siedzibę tej osoby oraz inne określenia dowolnie obrane. 
§ 3. Firma osoby prawnej może zawierać nazwisko lub pseudonim osoby fizycznej, jeżeli służy to ukazaniu związków tej osoby z powstaniem lub działalnością przedsiębiorcy. Umieszczenie w firmie nazwiska albo pseudonimu osoby fizycznej wymaga pisemnej zgody tej osoby, a w razie jej śmierci - zgody jej małżonka i dzieci. 
§ 4. Przedsiębiorca może posługiwać się skrótem firmy. Przepis art. 432 § 2 stosuje się odpowiednio. 
Art. 43[6]. Firma oddziału osoby prawnej zawiera pełną nazwę tej osoby oraz określenie „oddział" ze wskazaniem miejscowości, w której oddział ma siedzibę.
Art. 43[7]. Zmiana firmy wymaga ujawnienia w rejestrze. W razie przekształcenia osoby prawnej można zachować jej dotychczasową firmę z wyjątkiem określenia wskazującego formę prawną osoby prawnej, jeżeli uległa ona zmianie. To samo dotyczy przekształcenia spółki osobowej.
Art. 43[8]. § 1. W przypadku utraty członkostwa przez wspólnika, którego nazwisko było umieszczone w firmie, spółka może zachować w swej firmie nazwisko byłego wspólnika tylko za wyrażoną na piśmie jego zgodą, a w razie jego śmierci - za zgodą jego małżonka i dzieci. 
§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio w wypadku kontynuowania działalności gospodarczej osoby fizycznej przez inną osobę fizyczną będącą jej następcą prawnym. 
§ 3. Kto nabywa przedsiębiorstwo, może je nadal prowadzić pod dotychczasową nazwą. Powinien jednak umieścić dodatek wskazujący firmę lub nazwisko nabywcy, chyba że strony postanowiły inaczej. 
Art. 43[9]. § 1. Firma nie może być zbyta. 
§ 2. Przedsiębiorca może upoważnić innego przedsiębiorcę do korzystania ze swej firmy, jeżeli nie wprowadza to w błąd. 
Art. 43[10]. Przedsiębiorca, którego prawo do firmy zostało zagrożone cudzym działaniem, może żądać zaniechania tego działania, chyba że nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia może on także żądać usunięcia jego skutków, złożenia oświadczenia lub oświadczeń w odpowiedniej treści i formie, naprawienia na zasadach ogólnych szkody majątkowej lub wydania korzyści uzyskanej przez osobę, która dopuściła się naruszenia.

112. Co zawiera wpis do ewidencji działalności gospodarczej.
Wniosek powinien zawierać:
1. Firmę przedsiębiorcy oraz jego numer PESEL o ile posiada 
1. Nr identyfikacyjny REGON przedsiębiorcy o ile taki posiada
1. Nr identyfikacji podatkowej NIP, o ile posiada 
1. Informacje o obywatelstwie polskim przedsiębiorcy o ile taki posiada i innych obywatelstwach przedsiębiorcy
1. Oznaczenie miejsca zamieszkania i adres, adres pod którym wykonywana jest działalność gospodarcza, a jeżeli przedsiębiorca wykonuje działalność poza miejscem zamieszkania – adres głównego miejsca wykonywania działalność gospodarczej i oddziału jeżeli został utworzony
1. Adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej jeżeli posiada
1. Data rozpoczęcia wykonywania działalności
1. Określenie przedmiotów wykonywanej działalności gosp zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD)
1. Informacje o istnieniu lub ustaniu wspólnoty małżeńskiej
1. Informacje o umowie spółki cywilnej jeżeli taka została zawarta
1. Dane pełnomocnika upoważnionego do prowadzenia spraw przedsiębiorcy o ile przedsiębiorca udzielił ogólnego pełnomocnictwa
1. Informacje o zerwaniu i wznowieniu działalności gospodarczej
1. Informacje o ograniczeniu lub utracenie zdolności do czynności prawnych oraz o ustanowieniu kuratora
1. Informacja o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu, o ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku dłużnika, zmianie postanowienia o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu na postanowieniu o ogłoszeniu upadłości, obejmującej likwidację majątku.
1. Informacje o wszczęciu postępowania naprawczego\
1. Informacje o zakazie prowadzenia działalności gospodarczej określonej we wpisie do CEIDG


113.Ograniczenia w podejmowaniu działalności gospodarczej 

Ograniczenia dotyczące podjęcia działalności gospodarczej podyktowane są ważnymi interesami państwa oraz porządku publicznego. Ograniczenia podlegają na wprowadzeniu obowiązku uzyskania:
 -koncesji
 -licencji 
-zezwolenia 
-zgody
 -wniosku do rejestru działalności regulowanej 

Rodzaje ograniczeń działalności gospodarczej: 
1)Ograniczenia o charakterze podmiotowym. Ograniczenia podmiotowe mają najczęściej związek z zakazem łączenia określonych funkcji z prowadzeniem działalności gospodarczej lub pełnieniem funkcji w innych przedsiębiorstwach. Ograniczenia te mogą mieć ponadto związek z zakazem prowadzenia działalności konkurencyjnej i udziałem w podmiotach konkurencyjnych. Źródła ograniczeń podmiotowych: -ustawa o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej -ustawy o samorządzie gminnym, powiatowym, województwa -zakazy dotyczące sędziów, prokurentów, adwokatów, notariuszy 
2) Ograniczenia o charakterze przedmiotowym Ograniczenia przedmiotowe to ograniczenia wyłączające określony rodzaj działalności gospodarczej spod zasad wolności jej prowadzenia i podejmowania. Ograniczenia przedmiotowe mają charakter powszechny co oznacza, że obejmują one wszystkie podmioty zamierzające podjąć czy prowadzić działalność w danym przedmiocie. Rodzaje ograniczeń przedmiotowych: 
1. Monopol państwa
 2.Koncesjonowana działalność gospodarcza 
3. Regulowana działalność gospodarcza 
4. Zezwolenie, licencje, zgody

· Koncesja 
Koncesja oznacza upoważnienie do wykonywania jakiejś działalności (gł. gospodarczej), wydane osobie fizycznej lub prawnej przez władze administracyjne. Koncesja jest formą reglamentacji działalności gospodarczej, polegającej na wydaniu przez właściwy organ administracji publicznej zgody na podjęcie i wykonywanie, w określonej dziedzinie, działalności gospodarczej na warunkach i w zakresie określonym w koncesji i w odrębnych przepisach prawnych. Uzyskanie koncesji dotyczy dziedzin, które mają szczególne znaczenie ze względu na bezpieczeństwo państwa i obywateli lub inny ważny interes publiczny.
Wydanie koncesji wymaga wykonywania dział gosp w zakresie
· Poszukiwania lub rozpoznania złóż kopalin, wyobywanie kopalin ze złóż, bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz składowania odpadów w górotworze, w tym podziemnych wyrobiskach górniczych.
· Wytwarzanie i obrotu materiałami wybuchowymi, bronią i amunicją oraz wyrobami i technologią o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
· Wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesyłania, dystrybucji i obrotu paliwami i energią
· Ochrony osób i mienia
· Upowszechniania programów
· Przewozów lotniczych
Cofnięcie koncesji może nastąpić w przypadku, gdy:
· Wydano prawomocne orzeczenie zakazujące przedsiębiorcy wykonywania działalności gosp objętej koncesją
· Przedsiębiorca nie podjął w wyznaczonym terminie działalności objętej koncesją mimo wezwania go przez organ koncesyjny
· Trwale zaprzestał wykonywania działalności gosp objętej koncesją. 

Organ ma prawo cofnąć koncesję lub zmienić jej zakres w sytuacji:
· Rażącego naruszenia przez przedsiębiorcę warunków określających w koncesji lub innych warunków wykonywania koncesjonowanej dział gosp, określonych przepisami prawa
· Nie usunięcia przez przedsiębiorcę w wyznaczonym terminie stanu faktycznego lub prawnego niezgodnego z warunkami określonymi w koncesji lub przepisami regulującymi działalność gosp objętą koncesją


· Licencja to akt administracyjny wydawany przez organy administracji rządowej, który daje stronie postępowania określone zezwolenie na korzystanie z praw wyłącznych do dóbr niematerialnych (utworów, wynalazków itp.).Upoważnia również do korzystania z cudzej myśli technicznej w szczególności zarejestrowanych wzorów użytkowych jak i składników własności przemysłowej, wzory zdobnicze i znaki towarowe . Licencjodawca może udzielić innej osobie licencji do korzystania z jego wynalazku i zawiera tzw. umowę licencyjną. Opisane są w niej prawa i obowiązki przysługując licencjobiorcy.
Ze względu na zakres udzielonego upoważnienia do korzystania z określonego dobra materialnego możemy wyróżnić następujące rodzaje licencji:
· wyłączna- licencjobiorca nabywa wyłączne prawo używania przedmiotu licencji a licencjodawca może nadal zachować prawo do jego używania bez prawa udzielania dalszych licencji osobom trzecim,
· niewyłączna- licencjobiorca nabywa prawo używania przedmiotu licencji a licencjodawca zachowuje prawo jego użycia oraz może udzielać licencji osobom trzecim,
· pełna- upoważnia licencjobiorcę do korzystania z wynalazków w takim samym zakresie , jak licencjodawca,
· niepełna- jej zakres jest węższy od licencji pełnej,
· przymusowa- gdy praktyczne wykonywanie wynalazków leży w interesie gospodarki narodowej, następuje w trybie postępowania administracyjnego, przeprowadzonego przez Urząd Patentowy.
Licencje odgrywają ważna role w obrocie międzynarodowym: umożliwiają szybkie zlikwidowanie opóźnienia technicznego a z drugiej strony dodatkowe źródło dochodu, zazwyczaj oprócz samego upoważnienia dołączone zostają maszyny, urządzeni i pomoc techniczna, niezbędna we wdrażaniu licencji a tym samym stwarza dodatkowe możliwości zarobkowe, przyczyniają się do zwiększenia efektywności poprzez koncentrację na wybranych problemach badawczo- rozwojowych .


· Zezwolenia uprawnienie do wykonywania oznaczonej działalności w sposób i na warunkach przewidzianych prawem Organ zezwalający nie może odmówić wydania zezwolenia na podjecie i wykonywanie określonej działalności gospodarczej, jeśli przedsiębiorca spełnia wymogi określone przepisami prawa. Przykłady: zezwolenia na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu osób pojazdami samochodowymi nie będącymi taksówkami, 
zezwolenia na zarobkowy przewóz osób taksówką, 
zezwolenia na prowadzenie magazynu celnego lub składu celnego, 
zezwolenia na organizacja imprez turystycznych oraz pośredniczenie na zlecenie klientów w zawieraniu umów o świadczenie usług turystycznych, 
· Wpis do rejestru działalności regulowanej działalność gospodarcza, której wykonywanie wymaga spełnienia szczególnych warunków, określonych przepisami prawa.
dziłalność gospodarcza, której wykonywanie wymaga spełnienia szczególnych warunków, określonych przepisami prawa. Wpisu do rejestru działalności regulowanej wymaga prowadzenie działalności gosp w zakresie:
· Prowadzenia kursów dokształcających dla kierowców przewożących towary niebezpieczne (ust z 28.10.2002 o przewozie drogowym towarów niebezpiecznych
· Prowadzenia usług detektywistycznych (ust z 6.07.2001 o usługach detektywistycznych)
· Prowadzenia stacji kontroli pojazdów, prowadzenia ośrodka szkolenia kierowców oraz pracowni psychologicznej (ust z 20.06.1997 Prawo o ruchu drogowym)
· Kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych (ust z 5.07.1996 o zawodach pielęgniarek i położnej)
· Wykonywania działalności pocztowej niewymagającej zezwolenia, oprócz działalności pocztowej polegającej na przyjmowaniu, przemieszczaniu i doręczaniu druków bezadresowych oraz dział. Wykonywanej przez agenta lub agenta pocztowego na podstawie umowy agencyjnej, zawartej z operatorem zgodnie z przepisami KC (ust z 15.06.2006- Prawo pocztowe)
· Prowadzenia działalności telekomunikacyjnej(ust z 16.07 Prawo telekomunikacyjne)


Co trzeba uzyskać?
- oświadczenie  w spełnieniu warunków podjęcia działalności gospodarczej
- wniosek do Krajowej Rejestracji
-rejestr do działalności gospodarczej.

Aby prowadzić działalność regulowaną wymagane jest:
1. Spełnienie przez przedsiębiorcy warunków określających w odrębnych przepisach normujących regulowaną działalność gospodarczą.
2. Złożenie przez przedsiębiorcę oświadczenia o spełnieniu warunków wymaganych do wykonywania tej działalności oraz wniosek o wpis do rejestru działalności regulowanej.
3. Wpisanie do rejestru działalności regulowanej przez organ uprawniający.

Organ może się nie zgodzić o prowadzenie dział. Gosp.:
I. Gdy wydano sądowy zakaz do prowadzenia działalności.
II. Kiedy wykreślono przedsiębiorcę z rejestru działalności regulowanej w związku z tym, że
- przedsiębiorca dostał zgodę, ale nie były one zgodne ze stanem faktycznym.
-przedsiębiorca nie usunął warunków wymaganych do działalności regulowanej w wyznaczonym przez organ terminie.
- stwierdzono rażące naruszenie warunków wymaganych do wykonywania działalności regulowanej przez przedsiębiorcę.

114.  Koncesje- rodzaje działalności, uzyskania, cofnięcie.

Koncesja jest decyzją administracyjną, uprawniającą do wykonywania przez koncesjonariusza ściśle określonej działalności gospodarczej w sposób i na warunkach określonych w ustawie. Koncesje udziela minister właściwy do spraw danej działalności. 
Koncesja oznacza upoważnienie do wykonywania jakiejś działalności, głównie gospodarczej, wydawane przez władze administracyjne osobie fizycznej lub prawnej
Cofnięcie koncesji:
I. Gdy sąd nie zezwala na tworzenie danej działalności gospodarczej
II. Gdy przedsiębiorca nie podejmie terminu wyznaczony koncesją mimo wezwania.
III. Trwale zaprzestał wykonania działalności gospodarczej objętej koncesją
Organ ma prawo cofnąć koncesję lub zmienić jej zakres w sytuacji:
I. W przypadku rażącego przekroczenia zasad, naruszania warunków.
II. W wyznaczonym terminie przedsiębiorca nie usunął stanu faktycznego lub prawnego nie zgodnego  z warunkami określonymi w koncesji lub ogólnymi przepisami prawa

Organ ma prawo nie wydać koncesji:
I. W przypadku zagrożenia środowiska lub zagrożenia państwa, zagrożenia bezpieczeństwa obywateli i zagrożenia upadłości przedsiębiorstwa.
II. Kiedy przedsiębiorca Nie spełni warunków zagrożenia dla obywateli. Jeżeli w wyniku przeprowadzenia przetargu udzielił koncesji innemu przedsiębiorcy.

Rejestr przedsiębiorców - tu wpisuje się w szczególności: spółki jawne, spółki partnerskie, spółki komandytowe, spółki komandytowo-akcyjne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, spółki akcyjne, spółdzielnie, przedsiębiorstwa państwowe, jednostki badawczo-rozwojowe, przedsiębiorców tzw. zagranicznych, towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych, inne osoby prawne jeżeli wykonują działalność gospodarczą i podlegają obowiązkowi wpisu do rejestru stowarzyszeń i fundacji, oddziały przedsiębiorstw zagranicznych działających na terytorium Polski, i inne z mocy prawa, jak np. instytucje gospodarki budżetowej.

Rejestr stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
Rejestr stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej: Zakres podmiotów podlegających ujawnieniu w tym rejestrze określa załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego sposobu prowadzenia rejestrów wchodzących w skład Krajowego Rejestru Sądowego oraz szczegółowej treści wpisów w tych rejestrach (Dz. U. z 2011 r. Nr 273, poz. 1616 z późn. zm.).
Rejestr dłużników niewypłacalnych 
Rejestr dłużników niewypłacalnych: jego celem jest rejestracja a następnie publiczne ujawnianie przypadków niesolidności lub nieudolności w spłacie długów, fakty przymusowego egzekwowania takich długów z wykorzystaniem egzekucji administracyjnej i cywilnej, jak również ogłoszenia upadłości i inne zdarzenia istotne w postępowaniu upadłościowym. Ujawniając takie informacje potencjalni wierzyciele mogą uniknąć nawiązania stosunków prawnych z partnerami o niepewnym stanie majątkowym, zagrożonym toczącym się postępowaniem egzekucyjnym lub upadłościowym.
Wpis do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych może być dokonany na wniosek lub też z urzędu na podstawie art. 55 ustawy o KRS.
Rejestr Przedsiębiorców
Jest pierwszym z rejestrów wymienionych przez ustawę o Krajowym Rejestrze Sądowym.
Należy wskazać, iż przedsiębiorcą zgodnie z ustawą z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155 poz. 1095) jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej (art. 4).


Podstawa prawna
Krajowy Rejestr Sądowy jest to ustawowy rejestr działający na podstawie ustawy z dnia 10 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sądowym, która weszła w życie 1 stycznia 2001 roku.
W jego skład wchodzą następujące rejestry:
1) przedsiębiorców,
2) stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
3) dłużników niewypłacalnych.


VIII Wydział Gospodarczy KRS prowadzi sprawy rejestrowe z zakresu:
I - Rejestru przedsiębiorców:
a) spółek jawnych,
b) europejskich zgrupowań interesów gospodarczych,
c) spółek partnerskich,
d) spółek komandytowych,
e) spółek komandytowo-akcyjnych,
f) spółek z ograniczoną odpowiedzialnością,
g) spółek akcyjnych,
h) spółek europejskich,
i) spółdzielni,
j) przedsiębiorstw państwowych,
k) jednostek badawczo-rozwojowych,
l) przedsiębiorców określonych w przepisach o zasadach prowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działalności gospodarczej w zakresie drobnej wytwórczości przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne, zwane dalej "przedsiębiorstwami zagranicznymi",
m) towarzystw ubezpieczeń wzajemnych,
n) innych osób prawnych, jeżeli wykonują działalność gospodarczą i podlegają obowiązkowi wpisu do rejestru,
o) oddziałów przedsiębiorców zagranicznych działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
p) głównych oddziałów zagranicznych zakładów ubezpieczeń.
II - Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej, tj.:
a) stowarzyszenie lub jednostka terenowa stowarzyszenia posiadająca osobowość prawną
b) związek stowarzyszeń
c) kółko rolnicze
d) rolnicze zrzeszenie branżowe
e) związek rolników, kółek i organizacji rolniczych
f) związek rolniczych zrzeszeń branżowych
g) związek zawodowy rolników indywidualnych
h) cech rzemieślniczy
i) izba rzemieślnicza
j) Związek Rzemiosła Polskiego
k) zrzeszenie handlu i usług
l) zrzeszenie transportu
m) ogólnokrajowa reprezentacja zrzeszeń handlu i usług
n) ogólnokrajowa reprezentacja zrzeszeń transportu
o) inna organizacja podmiotów gospodarczych
p) izba gospodarcza lub Krajowa izba gospodarcza
q) związek zawodowy lub jednostka organizacyjna związku zawodowego posiadająca osobowość prawną
r) ogólnokrajowy związek międzybranżowy
s) ogólnokrajowe zrzeszenie międzybranżowe
t) związek pracodawców
u) federacja lub konfederacja związków pracodawców
v) związek sportowy
w) polski związek sportowy
x) inna organizacja społeczna lub zawodowa
y) fundacja
z) kolumna transportu sanitarnego
aa) Zakład Opieki Zdrowotnej
Do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej wpisuje się także organizacje pożytku publicznego, jeżeli nie mają, z innego tytułu, obowiązku dokonania wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego po spełnieniu wymagań, o których mowa w art. 20 lub 21 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
III - Rejestru dłużników niewypłacalnych
Do rejestru dłużników niewypłacalnych wpisuje się
- z urzędu:
1) osoby fizyczne wykonujące działalność gospodarczą, jeżeli ogłoszono ich upadłość lub jeżeli wniosek o ogłoszenie ich upadłości został prawomocnie oddalony z tego powodu, że majątek niewypłacalnego dłużnika nie wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania albo umorzono prowadzoną przeciwko nim egzekucję sądową lub administracyjną z uwagi na fakt, iż z egzekucji nie uzyska się sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych,
2) wspólników ponoszących odpowiedzialność całym swoim majątkiem za zobowiązania spółki, z wyłączeniem komandytariuszy w spółce komandytowej, jeżeli ogłoszono jej upadłość lub jeżeli wniosek o ogłoszenie jej upadłości został prawomocnie oddalony z tego powodu, że majątek niewypłacalnego dłużnika nie wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania albo umorzono prowadzoną przeciwko nim egzekucję sądową lub administracyjną z uwagi na fakt, iż z egzekucji nie uzyska się sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych,
3) dłużników, którzy zostali zobowiązani do wyjawienia majątku w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu egzekucyjnym,
4)osoby, które przez sąd upadłościowy zostały pozbawione prawa prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym lub spółdzielni,
5)dłużników, o których mowa w art. 1086 § 4 Kodeksu postępowania cywilnego (w razie powstania zaległości za okres dłuższy niż 12 miesięcy komornik z urzędu składa wniosek do Krajowego Rejestru Sądowego o wpis dłużnika do rejestru dłużników niewypłacalnych).
- na wniosek:
1) wierzyciela posiadającego tytuł wykonawczy wystawiony przeciwko osobie fizycznej wpisuje się do rejestru dłużników niewypłacalnych dłużnika, który w terminie 30 dni od daty wezwania do spełnienia świadczenia nie zapłacił należności stwierdzonej tytułem wykonawczym.
Rejestr jest jawny, co oznacza, że każdy ma prawo dostępu do danych zawartych w Rejestrze za pośrednictwem Centralnej Informacji. Ponadto każdy może otrzymać poświadczone odpisy, wyciągi i zaświadczenia o danych zawartych w Rejestrze oraz każdy ma prawo przeglądania akt rejestrowych podmiotów wpisanych do rejestru przedsiębiorców w czytelni.

116. Umowy w obrocie handlowym (podział, rodzaje).
Umowa jest zgodnym oświadczeniem woli dwóch podmiotów prawa zmierzającym do ustanowienia zmiany lub zniesienia wzajemnych praw i obowiązków o charakterze majątkowym. Umowa dochodzi do skutku przez świadome działanie podmiotów prawa, czyli poprzez złożenie oświadczeń woli w sposób celowy z zamiarem wywołania skutków majątkowo-prawnych. Umowa jest stosunkiem prawnym polegającym na tym, że wierzyciel może żądać od dłużnika świadczenia, a dłużnik powinien to świadczenie spełnić.
Rodzaje umów handlowych

 (
UMOWY HANDLOWE
)UMOWY HANDLOWE
 (
Jednostronnie handlowe
Obrót konsumencki
) (
Dwustronnie handlowe
Obrót profesjonalny
)



 (
Umowy w których po dwóch stronach czynności prawnych występują osoby zajmujące się prowadzeniem działalności gospodarczej
) (
Umowy w których tylko po jednej stronie występuje przedsiębiorca, a po drugiej osoba, która w zakresie dokonywanej czynności jest jedynie konsumentem
)





UMOWY NIEHANDLOWE -  to takie, w których zakresie dokonywanej czynności prawnej żadna ze stron nie występuje w stosunku do siebie w charakterze przedsiębiorcy, tj. podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą.









RODZAJE UMÓW W OBROCIE HANDLOWYM
 (
RODZAJE UMÓW
)

 (
Umowa w której na obu stronach ciążą obowiązki, obowiązkom tym odpowiadają określone uprawnienia np. umowa o dzieło, umowa sprzedaży, umowa najmu
) (
Umowa w której jedna strona jest zobowiązana, a druga stroną uprawnioną np. umowa darowizny
) (
UMOWY ZOBOWIĄZUJĄCE
) (
Jednostronnie zobowiązujące
)


 (
Dwustronnie zobowiązujące
)







 (
Umowy wzajemne
)



Prawa i obowiązki stron kształtują się w ten sposób, że każda ze stron zobowiązuje się do świadczenia, które jest ekwiwalentem świadczenia drugiej strony. Umowy wzajemne stanowią podstawy wymiany dóbr i usług np. sprzedaż, dzierżawa, komis, przewóz.
 (
Tylko jedna ze stron nosi korzyści majątkowe np. umowa darowizny
) (
Wiążą się z uzyskaniem korzyści majątkowej przez obie strony np. umowa sprzedaży
) (
nieodpłatne
) (
odpłatne
) (
Umowa realna wymaga dla swej ważności oprócz oświadczeń woli stron dodatkowych czynności np. wydania rzeczy
) (
Umowa konsensualna dochodzi do skutku przez samo złożenie zgodnych oświadczeń woli
) (
realne
) (
konsensualne
) (
Umowy realne 
i
 konsensualne
) (
Umowy odpłatne i nieodpłatne
) (
UMOWY MIESZANE
) (
UMOWY NIENAZWANE
) (
Strony tak kształtują treść, że składa się ona z elementów kilku różnych umów, np. umowa hotelowa
) (
Treść i nazwę ustalają strony posługujące się swobodnie dokonanymi postanowieniami
) (
To każda umowa, która jest konkretnie uregulowana w przepisach prawa – w kodeksie cywilnym, np. umowa sprzedaży, umowa najmu, umowa komisu
) (
UMOWY NAZWANE
) (
RODZAJE UMÓW
)
RODZAJE UMÓW
1. Umowy służące ponoszeniu praw
2. Umowy dotyczące świadczenia usług
3. Umowy regulujące używanie rzeczy i praw
4. Umowy bankowo – kredytowe oraz zabezpieczające
5. Umowy spełniające funkcję alimentacyjne
6. Umowa ubezpieczenia

Umowy służące przenoszeniu praw
1. Umowa sprzedaży
2. Umowa zamiany
3. Umowa darowizny

Umowy dotyczycące świadczeniu usług
1. Umowa o dzieło
2. Umowa zlecenia
3. Umowa agencyjna
4. Umowa komisu
5. Umowa składu
6. Umowa przewozu
7. Umowa spedycji
Umowy regulujące używanie rzeczy i praw
1. Najem
2. Dzierżawa
3. Użyczenie
4. Umowa leasingu
Umowy bankowo – kredytowe oraz zabezpieczające
1. Umowa pożyczki
2. Umowa kredytu
3. Umowa rachunku bankowego
4. Umowa poręczenia
5. Gwarancja bankowa
Umowy spełniające funkcję alimentacyjne
1. Umowa renty
2. Umowa dożywocia



Forma prawna zawierania umów.
FORMA PRAWNA UMÓW GOSPODARCZYCH
· Umowa może być zawarta w dowolnej formie, nawet ustnie,
· Obowiązek nadania umowie określonej formy istnieje tylko wtedy, gdy wynika to z przepisów albo strony tak postanowiły,
· Jako obowiązkowa, może być przewidziana forma pisemna lub forma szczególna,
· Szczególną formą umowy jest pismo z datą pewną, pismo z poświadczeniem podpisu, forma aktu notarialnego oraz forma elektroniczna,
· Poświadczenie daty jest dowodem stwierdzającym, kiedy datowana czynność prawna została dokonana,
· Własność podpisu potwierdza notariusz lub inny powołany do tego organ ( wójt, burmistrz)
· Akty notarialne sporządzane są przez notariusza zawsze wtedy, gdy wymaga tego przepis prawa lub taka jest wola stron,
· Oświadczenie woli złożone w postaci elektronicznej ( tzw. E-mail lub strona www) opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu jest równoważny z oświadczeniem woli złożonym w formie pisemnej,
·  Brak wymaganej formy umowy powoduje: 
· Nieważność umowy 
· Utrudnienia dowodowe

Każdy przedsiębiorca powinien w zawieranych umowach w maksymalnym stopniu dbać o zabezpieczenie swojego interesu majątkowego. Służą temu różnego rodzaju klauzule umowne, które mają różnorodną treść w zależności od tego jaka została zawarta umowa. W przypadku umowy która musi być sporządzona w formie aktu notarialnego zawiera klauzule. 

193. Tryb zawierania umów - przetargowy, aukcje, negocjacje
Zawieranie umów w szczególnej formie:
· ogłoszenie aukcji, przetargu (czas, miejsce, czego dotyczy, warunki przetargu)
· zgłoszenie ofert
· przyjęcie wybranej oferty

Warunki aukcji wiążą organizatora i uczestnika.

AUKCJA:
Ma formę ustną bądź inną formę umożliwiającą bezpośredni kontakt, osoby zainteresowane aukcją muszą być między nimi bezpośredni kontakt, licytanci składają oferty słownie, ogłaszający aukcje oczekuje coraz korzystniejszych ofert, złożona oferta wiążę oferenta do momentu kiedy ktoś inny nie złoży lepszej oferty, do zawarcia umowy dochodzi w chwili wyboru oferty stwierdzonego tzw. Przybiciem.
Czyli dawniej przetarg ustny polega na tym ,że licytanci obecni w miejscu aukcji lub komunikując się za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość składają oferty słowne lub równorzędnymi znakami. Organizator musi zgłosić ogłoszenie aukcji, w którym określi czas, miejsce, przedmiot oraz warunki aukcji. Oferent jest związany z ofertą od chwili jej złożenia. Oferta licytanta przestaje wiązać, gdy inny licytant złoży ofertę korzystniejszą. Do zawarcia umowy dochodzi z chwilą udzielenia przybycia, tzn. z chwilą zamknięcia aukcji, po sprawdzeniu że dany licytant zaoferował najlepsze warunki umowy. Organizator aukcji jest związany wynikiem aukcji, chyba że co innego wynika z warunków aukcji. Wyjątkiem jest przypadek, gdy ważność umowy zależy od spełnienia szczególnych wymagań co do formy umowy(akt notarialny). W tym przypadku umowa nie zostaje zawarta w wyniku przybicia, a zarówno organizatorowi i zwycięskiemu licytantowi przysługuje roszczenie o zawarcie umowy określonej w ofercie. Gdy zastrzeżono wadium, wyłącznie jest roszczenie z zawarcie umowy. Wadium to kwota, którą licytant musi wpłacić, aby być dopuszczonym do aukcji. Gdy dochodzi do zawarcia umowy wadium stanowi część ceny. Licytantom przegranym wadium należy zwrócić. Jeżeli strony nie chcą zawrzeć umowy(forma szczególna umowy) to:
-z winy wpłacającego wadium, traci on wadium,
-z winy organizatora, licytant może żądać dwukrotnej wysokości wadium.
Praktyczna sfera zastosowania aukcji:
- do umów prostych, gdzie przedmiot i jego właściwości są już jednoznacznie określone. W zasadzie tylko jeden element umowy podlega konkurencyjności- jest to cena.
Można unieważnić umowę, gdy strona umowy, inny uczestnik lub osoba działająca w porozumieniu z nią, wpłynęły na wynik aukcji sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami. W tym celu należy wytoczyć powództwo o unieważnienie umowy w terminie 1 m-ca od dowiedzenia się o przyczynach unieważnienia , nie później niż w ciągu roku od zawarcia umowy.
PRZETARG:
Zgłaszający przetarg w odpowiedzi na swoje ogłoszenie oczekuje pisemnych ofert, oferty nie są składane jednocześnie, ogłaszający przetarg sam wybiera oferty, postępowanie przetargowe może zostać zamknięte bez dokonania wybrania oferty, ogłaszający przetarg ma obowiązek na piśmie niezwłocznego zawiadomienia uczestników przetargu o wyniku przetargu. Umowa zostaje zawarta w momencie otrzymania przez oferenta oświadczenia o przyjęciu jego oferty. Tak jak przy aukcji może wystąpić wadium i można tak samo unieważnić umowę.
NEGOCJACJE:
Są stosowane wtedy gdy chodzi o zawarcie umowy skomplikowanej wszystkie elementy umowy muszą być dograne, do zawarcia umowy dochodzi gdy strony dojdą do porozumienia we wszystkich sprawach które były przedmiotem negocjacji, powinny odbywać się z dobrymi obyczajami z zamiarem zawarcia umowy.
Art.72 KC
Jeżeli strony prowadzą negocjacje w celu zawarcia oznaczonej umowy, umowa zostaje zawarta gdy strony dojdą do porozumień co do jej wszystkich postanowień, które były przedmiotem negocjacji. Strony mogą przejść do negocjacji również w wyniku złożenia oferty przez jedną z nich. Art., 71 KC zaproszenie do zawarcia umowy. Porozumienia przedkontraktowe - XIX-wieczny model negocjacji okazał się niewystarczający obecnie, dlatego też zaczęła się kształtować praktyka ustalania ich w formie negocjacji.
Rodzaje porozumień:
-dotyczące sposobu prowadzenia negocjacji
-dotyczące treści umowy
-dotyczące wykonania wynegocjowanej umowy
List intencyjny(zaproszenie do negocjacji)- jest on trochę podobny do oferty. Potwierdzenie listu przez adresata stanowi rozpoczęcie negocjacji.
 


119  Spółki prawa cywilnego i handlowego, rejestr KRS, kapitały, organy, odpowiedzialność.

SPÓŁKA EUROPEJSKA- zgodnie z art1 statut spółki Eur. Na terytorium wspólnoty może zostac założona spółka handlowa w formie europejskiej sp.akcyjnej.Podstawowym celem takiej spółki jest umożliwienie przedsiębiorcom, którym działalność wykracza poza granice jednego państwa członkowskiego, połączenie ich potencjałów gospodarczych oraz reorganizacji w skali europejskiej.
CECHY SP…Eur. 1) *SE jest spółką która działa w oparciu o kapitał zakładowy podzielony na akcje. *Akcjonariusz nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki.*SE na osobowość prawną. 2)*szczególny sposób zakładania SE * Możliwość wyboru modelu zarządu SE *sformalizowany sposób uczestnictwa pracowników w zarządzaniu przedsiębiorstwem spółki. *Możliwość przeniesienia siedziby SE do innego państwa członkowskiego z zachowaniem podmiotowości prawnej spółki. *kapitał zakładowy wyrażany jest w euro i wynosi co najmniej 120 000e.  
  UTWORZENIE SE: 1)poprzez połączenie sp. akcyjnych(model fuzji trans granicznej lub model inkorporacji)2)poprzez utworzenie spółki holdingowej(spł.matki)3)poprzez utworzenie spółki zależnej(spł.córki)4)Poprzez przekształcenie w SE
ORGANY SE: Walne zgromadzenie akcjonariuszy, organ nadzorczy-rada nadzorcza i zarządzający-kompenetcje do prowadzenia spraw i reprezentowania (system dualistyczny) lub organ administracyjny-prowadzi sprawy i reprezentuje SE oraz sprawuje stały nadzór nad jej działalnością. Rada administracyjna wykonuje swoje kompetencje kolegialne chyba,że statut stanowi inaczej.RA składa się co najmniej z trzech a w spł. Publicznej conajmneij 5 członków. Członkowie są odwołani przez walne zgromadzenie (system monistyczny)`  DYREKTORZY WYKONAWCZY-rada administracyjna może powierzyć prowadzenie spraw SE dyrektorowi wykonawczemu albo dyrektorom wykonawczym chyba,że ustawa lub statut stanowi inaczej. KOMITETY-rada administracyjna może przekazać określone kompetencje komitetowi albo komitetom składającym się co najmniej z dwóch jej członków
PRZENIESIENIE SIEDZIBY SE DO INNEGO PAŃSTWA CZŁONKOWSKIEGO-następuje z zachowaniem jej tożsamości podmiotowej bez konieczności jej likwidacji i ponownego zakładania w innym państwie.Siedziba SE określana w statucie powinna znajdować się w tym samym państwie członkowskim co jej główny zarząd.   ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA SE:- podlega przepisom prawa narodowego , które znajduje zastosowanie do spółki akcyjnej założonej zgodnie z prawem państwa w którym SE ma statutową siedzibę,  PRZEKSZTAŁCENIE – SE może zostać przekształcona w spółkę akcyjną podlegającą prawu państwa członkowskiego w którym ma ona statutową siedzibę.


SPÓŁKA CYWILNA- jest rodzajem kontraktu nazwanym stosunkiem umownym uregulowanym w KC w przepisach art.. 8601-875. Zawarcie umowy sp.cywilnej tworzy między jej wspólnikami stosunek cywilnoprawny, mocą którego wspólnicy zobowiązują się do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego poprzez działanie w sposób oznaczony w szczególności przez wniesione wkłady.
CECHY SP.C - * jest szczególnym rodzajem zobowiązania* SpC. Nie jest przedsiębiorcą- za przedsiębiorców uznaje się wspólników spółki cywilnej.* niezmienność składu osobowego wspólników. Nowy wspólnik może przystąpić do spółki tylko poprzez zmianę umowy spółki.WSPÓLNOŚC ŁĄCZNA MIĘDZY WSPÓŁNIKAMI-zawarcie umowy spółki cywilnej powoduje między wspólnikami specyficzną wspólną łączność zwaną inaczej wspólnością do niepodzielnej ręki.Obejmuje ona zarówno wkłady wnoszone jak i wszystkie składniki nabyte w toku działalności spł. Kosenkwencją jest to,że utworzony majątek jest własnością wszystkich wspólników, który nie wchodzi w skład majątków poszczególnych wspólników.
PROWADZENIE SPRAW SPÓŁKI:każdy wspólnik jest uprawniony i zobowiązany do prowadzenie spraw spł. Jeżeli wspólnicy nie uregulują inaczej zasad prowadzenia spraw  w umowie spółki obowiązywać będą następujące zasady:1) każdy wspólnik bez uprzedniej uchwały wspólników może prowadzić sprawy które nie przekraczają zakresu zwykłych czynności spółki 2) jeżeli czynności przekraczają zakres zwykłych czynności spółk konieczna jest uchwała wszystkich wspólników 3) jeżeli czynność nie przekracza zwykłego zarządu, a przed jej zakończeniem chociażby jeden ze wspólników sprzeciwił się jej dokonaniu, potrzebna jest uchwała wszystkich wspólników 4)jeżeli czynność ma charakter nagły, a jej zaniechanie mogłoby narazić spółkę na niepowetowane straty, każdy wspólnik może ją zrealizować bez uprzedniej uchwały.
ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ZOBOWIĄZANIA:za wspólne zobowiązania wspólników powstałe w związku ze stosunkiem spółki cywilnej, każdy ze wspólników ponosi odpowiedzialność solidarną.oznacza to,że każdy uczestnik spółki odpowiada za całość długu, a spełnienie świadczeń zwalnia pozostałych uczestników.
Przykładowe zadania na egzamin licencjacki na kierunku „Ekonomia”
rok 2014

Rachunkowość
ZADANIE 1

Przedsiębiorstwo produkcyjno-handlowe OMEGA SA, będące podatnikiem Vat.

Bilans otwarcia 2010
	Aktywa
	
	Pasywa
	

	Aktywa trwałe
Środki trwałe 

	
40 000
	Kapitał własny
Kapitał zakładowy 

	
95 000

	Aktywa obrotowe
Kasa
 Rachunek bieżący  
Należności od odbiorców  
Materiały
Towary
	
20 000
50 000
10 000
15 000
25 000
	Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania

Zobowiązania wobec  dostawców 

	


65 000

	Suma aktywów
	160 000
	Suma pasywów
	160 000


Otworzyć konta, nanieść stany początkowe, zaksięgować  operacje gospodarcze,, które wystąpiły  w 2010 roku, zamknąć konta oraz sporządzić zestawienie obrotów i sald oraz uproszczony bilans zamknięcia roku 2010.
Operacje gospodarcze w 2010 roku:
1. Kp- Pobrano środki z banku do kasy   3 000 zł
2. Wb- Wpływ na rachunek bankowy należności od odbiorców   4 000 zł
3. Kw- Spłata  zobowiązania wobec dostawcy  2 000 zł
4. Fa Vat Zakupiono towary (zapłata za 14 dni) i przyjęto je do magazynu
a) Wartość netto    5 000 zł
b) Podatek Vat          1150 zł
c) Wartość brutto    6 150 zł
5. Wb- Uregulowano rachunek za towary ………………
6. Kw-  Zakupiono  materiały   )faktura Vat
a) Wartość netto    1 000 zł
b) Podatek Vat           230 zł
c) Wartość brutto   1 230 zł
7. Zakupiono na kredyt samochód osobowy
a) Wartość netto    30 000 zł
b) Podatek Vat           6 900zł
c) Wartość brutto    36 900 zł 
8. Wb- Spłata 1 raty   2 000 zł
9. Kw   Wypłacono pracownikowi zaliczkę na zakup materiałów
10. Pz- przyjęcie do magazynu materiałów zakupionych przez pracownika (faktura Vat)
a) Wartość netto
b) Podatek Vat          1150 zł
c) Wartość brutto    6 150 zł
11. Wpływ do kasy niewykorzystanej części zaliczki. 
12. Zaciągnięto kredyt w banku  30 000 zł
13. Spłata 1 raty gotówką 1 000 zł
14. Spłata 2 raty przelewem 1 000 zł


ZADANIE 2
Stany początkowe wybranych kont PPHU Adamex S.A. w miesiącu styczniu 200X r.:
Kasa						                    300 000
Rachunek bieżący				                    500 000
Materiały					                       20 000
Towary					                                      5 000
Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami:
Wn	10 000 w tym: PHU Mag –   10 000
Ma	65 000 w tym: PHU LENA – 15 000; PHU SAG -20 000; PHU Impel – 30 000
Kapitał własny			     	                          70 000
Środki trwałe					          100 000
Umorzenie środków trwałych	                                       30 000

Wszystkie poniesione w okresie sprawozdawczym koszty księgowane są na kontach układu rodzajowego 
(zespół 4)

Operacje gospodarcze:
1. RW - wydano z magazynu do zużycia materiały biurowe informatyczne		                            12 000
2. Fa – Faktura płatna przelewem za sprzedaną usługę transportową
    dla PHU LENA Sp. z  o .o. 					                                                        20 000
3. Fa, PZ - zakupiono towary od PHU LENA i przyjęto je do magazynu,
    zapłata za fakturę nastąpi w terminie późniejszym				                                          11 000
4. WB - spłata przelewem części należności od PHU Mag	 S.A.			                             5 000
5. Fa – Faktura płatna przelewem za sprzedane towary dla PHU Mag S.A.	                                         10 000
6. WZ  – wydano sprzedane towary z magazynu		     		                                           5 000
7. KW - spłacono gotówką część zobowiązania wobec PHU SAG			                            18 000
8. Fa – Faktura płatna przelewem za usługę ochrony mienia od PHU Impel S.A.                                           6 000
9. PK – zaciągniętym kredytem bankowym, spłacono pozostałe zobowiązanie
    wobec PHU SAD					                                                                        2 000
10. PK - W wyniku zalania uległy zniszczeniu w magazynie materiały			                                400
11. PK – Umorzono przeterminowane zobowiązanie wobec PHU Impel		                           30 000
12. WB- spłacono ratę odsetkową kredytu bankowego	    		                                              700
13. Fa, OT- Faktura płatna przelewem od PHU Mag za przyjęte do użytkowania
      środki trwałe					                                                                                   13 000
14. KW- wypłacono pracownikowi zaliczkę na podróż służbową			                                600
15. LP – naliczono wynagrodzenie pracowników za miesiąc styczeń		                                         10 000
16. PK – odpis umorzeniowy środków trwałych za miesiąc styczeń			                             1 000
17. KP- pobrano środki z banku do kasy                                                                                                          2 000
18. Wb- zaciągnięto kredyt w banku                                                                                                              30 000
19. KW- spłacono I ratę gotówką                                                                                                                        500
20. Wb- spłacono druga ratę przelewem bankowym                                                                                           500




ZADANIE 3
Zakład produkcyjny „ALWET” w Gdańsku sporządził na  dzień 30.01200X roku następujący stan inwentarza :
Lp. Składniki aktywów lub pasywów:                                                         
 1   Środki pieniężne w banku                                                                                            1 200
 2.  Gotówka w kasie                                                                                                             560
 3.  Należność od odbiorcy A (płatna za 2 m-ce)                                                                  600
 4.  Należność od odbiorcy B (płatna za 14 m-cy)                                                              1 000
 5.  Zobowiązanie wobec dostawcy A                                                                                 2 000
 6.  Grunty                                                                                                                            3 000
 7.  Hala produkcyjna                                                                                                           4 000
 8.  Budynek biurowy                                                                                                          1 000
 9.  Kredyt bankowy długoterminowy                                                                                 5 000
10. Zapas materiałów w magazynie                                                                                       500
11. Zapas produktów w magazynie                                                                                        600
12. Kapitał zakładowy                                                                                                          3 000
13. Zysk z lat poprzednich                                                                                                   1 000
14. Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych                               400
15. Obligacje Skarbu Państwa (dwuletnie)                                                                        1 000
16. Zobowiązanie wobec dostawcy B                                                                                   60
17. Kapitał zapasowy                                                                                                          …….

Polecenia:
1. Zakwalifikować poszczególne składniki do odpowiedniej pozycji w bilansie. 
2. Utworzyć uproszczony bilans według znowelizowanej ustawy od 01. 01. 2002 r.
 






ZADANIE 4 
W firmie „AGNIESZKA B.” sp. z o. o. wystąpił następujący stan inwentarza:
1. Gotówka                                                                  23 500
2. Środki na rachunku w banku                                  4 5 600
3. Materiały                                                                  6 800
4. Towary                                                                    12 400
5. Należności od odbiorców                                         3 800
6. Zobowiązania wobec dostawców                             6 700
7. Zobowiązania wekslowe                                          5 500
8. Zobowiązania z tytułu robót i usług                         4 780
9. Zaciągnięty kredyt (termin spłaty 3 lata)                10 000

Polecenia:
Sporządzić bilans firmy, wiedząc, że aktywa nie mające pokrycia w zobowiązaniach  stanowią wkład własny firmy.

ZADANIE 5
Sporządzić bilans firmy na podstawie poniższych danych:
 1. Gotówka                                                               12 340
 2. Środki na rachunku w banku                                56 000
 3. Należności od odbiorców                                       4 500
 4. Akcje                                                                      6 000
 5. Obligacje krótkoterminowe                                    8 000
 6. Obligacje długoterminowe                                   23 000
 7. Zobowiązania wobec dostawcy A                         6 700
 8. Zobowiązania wekslowe wobec dostawcy B        7 000
 9. Kapitał akcyjny                                                  100 000
10. Kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny          45 500
11. Nie podzielony zysk netto z roku poprzedniego  ..........





ZADANIE 6
Sporządzić bilans przedsiębiorstwa na podstawie danych:
1. Gotówka w kasie                                                   45 000
2. Środki na rachunku w banku                               130 400
3. Materiały                                                               29 000
4. Towary                                                                  40 000
5. Wyroby gotowe                                                    34 000
6. Produkcja w toku                                                  12 000
7. Akcje                                                                     40 000
8. Obligacje                                                               60 000
9. Należności od odbiorcy                                          3 900
10. Weksle obce                                                         1 800

Sześćdziesiąt procent aktywów firmy jest wkładem własnym, natomiast reszta stanowi zobowiązania i rezerwy na zobowiązania. 




Zadanie 7
Przedsiębiorstwo Handlowe „Polnaw” sp. z o. o. zajmuje się sprzedażą nawozów sztucznych. 
Na dzień 01.01.200X posiada następujące składniki aktywów i pasywów:
 1. Zobowiązanie wobec producenta z tytułu dostarczonych nawozów         4 000
 2. Środki pieniężne w kasie                                                                            5 000
 3. Samochód dostawczy                                                                               40 000
 4. Kasy fiskalne                                                                                              8 000
 5. Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego                                              200
 6. Nawozy 100 t                                                                                            40 000
 7. Dwuletnie obligacje skarbowe                                                                    5 000
 8. Czeki obce                                                                                                  3 500
 9. Strata za rok bieżący                                                                                   6 600
10. Zobowiązania z tytułu ubezpieczeń społecznych                                      2 500
11. Środki pieniężne na rachunku bankowym                                               12 000
12. Akcje obce nabyte w celach handlowych                                                17 000
13. Przekazane dostawcom zaliczki na zakup nawozów                                 2 100
14. Należności z tytułu udzielonych pożyczek długoterminowych                 4 000
15. Wózki widłowe                                                                                          7 300
16. Kapitał podstawowy                                                                                 90 000
17. Kapitał zapasowy                                                                                     50 300
18. Nadwyżka podatku VAT naliczonego nad należnym                                1 600
19. Zobowiązania z tytułu niewypłaconych wynagrodzeń                                 600
20. Palety                                                                                                             500

Polecenia:
1. Dokonać klasyfikacji aktywów i pasywów.
2.  Sporządzić uproszczony bilans otwarcia na 01.01.0X r.











Zadanie 8
Przedsiębiorstwo państwowe FRUTELLA S.A. zajmuje się produkcją soków owocowych. 
Stan aktywów i pasywów na 31.12.200X. jest następujący:
 1. Owoce                                                                                                                       6 000
 2. Zobowiązania z tytułu dostaw maszyn produkcyjnych                                          20 000
 3. Należności od hurtowni soków                                                                                    800
 4. Samochody ciężarowe                                                                                             60 000
 5. Pożyczka zaciągnięta w banku                                                                                 7 700
 6. Kwoty nie podjętych przez pracowników płac                                                          4 000
 7. Soki owocowe                                                                                                          20 000
 8. Gotówka w kasie                                                                                                        2 500
 9. Hale produkcyjne                                                                                                   150 000
10. Fundusz założycielski                                                                                           300 000
11. Fundusz tworzony z zysku                                                                                      12 000
12. Weksle własne przekazane dostawcom                                                                     3 000
13. Budynek nie użytkowany – nabyty w celu czerpania korzyści ekonomicznych     60 000
14. Magazyny w budowie                                                                                              20 000
15. Zysk bilansowy                                                                                                          5 000
16. Akcje obce stanowiące trwałą lokatę kapitału                                                           3 500
17. Środki czyszczące                                                                                                         100
18. Zobowiązania z tytułu robót budowlanych                                                                1 000
19. Zobowiązania wobec PZU                                                                                            200
20. Środki pieniężne w banku                                                                                         30 000

Polecenia:
1.  Dokonaj klasyfikacji aktywów i pasywów
2. Sporządź uproszczony bilans zamknięcia na 31.12.0X.

Zadanie 9
Informacje o składnikach aktywów i pasywów spółki zajmującej się wypiekiem ciastek 
są następujące:

	Pozycja bilansu
	„PAJ” SA

	Środki na rachunku walutowym
Nabyty patent
Czeki i weksle obce płatne w ciągu 3 miesięcy od daty wystawienia
Maszyna produkcyjna RX60
Oprogramowanie MS Window
300 kg mąki
Samochody ciężarowe
Należności za sprzedane wyroby
Komputery
Hala produkcyjna nr 1
Zobowiązania z tyt. podatku VAT
1000 kg ciastek
Środki pieniężne w kasie
Kapitał podstawowy
Kapitał zapasowy
Spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu
Zaciągnięty kredyt inwestycyjny 5 letni w tym 50 000 do spłaty 
w ciągu najbliższego roku
Nabyte udziały w Spółce X stanowiące trwałą lokatę kapitału
Zobowiązania z tytułu zakupionych materiałów
Wynik finansowy roku obrotowego (strata)
Pożyczka udzielona Firmie AGATA S.A. na 6 miesięcy
Niewypłacona pensja pracowników
Weksel własny płatny w terminie 14 dni
Grunty nabyte w celu odsprzedaży w ciągu 2 lat
Palety
Wózek widłowy
Kredyt w rachunku bieżącym
Zobowiązania z tyt. ubezpieczeń społecznych
Przekazane dostawcom zaliczki na zakup oleju spożywczego
Dwuletnie obligacje skarbowe
	  12 000
  28 000
   3 000
  20 000
    4 000
       400
  55 000
    7 000
  15 000
370 000
 15 000
   8 000
 10 000
……………
 50 000
200 000
250 000

 50 000
 10 000
 16 000
 15 000
120 000
 42 000
100 000
    3 000
  11 000
130 000
 37  000
  11 500
  10 000 



Polecenie:
Na podstawie powyższych danych należy sporządzić bilans uproszczony firmy.

Zadanie 10
Informacje o składnikach aktywów i pasywów spółki zajmującej się wypiekiem ciastek 
są następujące:

	Pozycja bilansu
	„AGATA” S.A.

	Licencja na produkcję batonów
Ciąg technologiczny RZ50
Oprogramowanie F-K 5
Samochód osobowy
Należności od pracowników z tyt. zaliczek
Zestawy komputerowe szt. 10
1000 kg ciastek
Pożyczka od Firmy MIS S.A. udzielona na 6 miesięcy
Budynek wydziału produkcyjnego
Środki pieniężne na rachunku bieżącym w Banku DB
Kapitał podstawowy
2000 l. oleju spożywczego
Zobowiązania z tyt. podatku od nieruchomości
Kapitał zapasowy
Spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu
Zaciągnięty kredyt inwestycyjny 4 letni w tym 30 000 do spłaty 
w ciągu najbliższego roku
Nabyte akcje na okres 1 roku w celach inwestycyjnych
Zobowiązania z tytułu zakupionej usługi szkoleniowej
Dwuletnie obligacje skarbowe
Wynik finansowy roku obrotowego (zysk)
Weksel własny płatny w terminie 30 dni
Grunty nabyte w celu długoterminowej lokaty kapitału
Podnośnik
Kredyt w rachunku bieżącym w Banku Zachodnim
Opakowania kartonowe
Zobowiązania z tyt. ubezpieczeń społecznych
Przekazane dostawcom zaliczki na zakup surowców
Niewypłacona pensja pracowników
Utworzona rezerwa na odprawy emerytalne
Rozpoczęta budowa budynku biura zarządu
	20 000
550 000
10 000
120 000
1 000
50 000
5 000
15 000
500 000
5 000
500 000
3 000
7 500
………
100 000
120 000

25 000
5 000
20 000
100 000
6 000
80 000
50 000
100 000
13 000
7 000
5 000
130 000
15 000
131 500



Polecenie:
Na podstawie powyższych danych należy sporządzić bilans uproszczony firmy.


Rynek finansowy


Zadanie 1.
Nominalna stopa procentowa wynosi 4% rocznie przy założeniu, że odsetki naliczane są na koniec okresu. Ogólny wzrost cen w danym miesiącu w stosunku do ich poziomu z przed 12 miesięcy stanowił: w wariancie A – 5% oraz w wariancie B – 3%. Jak ukształtowała się realna stopa procentowa oraz co oznacza jej poziom dla lokującego kapitał? 
Zadanie 2.
Aby zachęcić deponentów bank w swojej ofercie proponuje następujące warunki lokowania oraz  kapitału: stopa procentowa 5% w skali roku przy kapitalizacji odsetek: co kwartał, co 6 miesięcy oraz po roku czasu. Obliczyć, jaką efektywną stopę procentową oferuje w ten sposób bank swoim klientom po roku lokowania kapitału?
Zadanie 3.
Przedsiębiorstwo zamierza zaciągnąć kredyt obrotowy i rozpatruje oferty dwóch banków: bank A proponuje odsetki 24% rocznie, ale byłyby naliczane co miesiąc na koniec okresu po 2%, bank B proponuje odsetki również według stopy 24% rocznie przy założeniu, że nalicza je co kwartał na koniec okresu po 6%. Który bank proponuje nam najkorzystniejszą ofertę swojej usługi?
 Zadanie 4. 
Do banku będzie złożona kwota w wysokości 10000 zł na okres 2 lat przy stałej stopie procentowej 5% w skali roku. Klient zastanawia się czy korzystniejsza będzie dla niego kapitalizacja kwartalna, czy półroczna? Obliczyć efektywną stopę procentową w skali roku celem rozwiania wątpliwości klienta. 
Zadanie 5.
Do banku złożono kwotę 5 000 zł na okres 2 lat. Nominalne oprocentowanie wynosi 4% w skali roku, natomiast kapitalizacja odsetek będzie się odbywała na koniec okresu: co kwartał oraz co pół roku. Obliczyć wartość przyszłą tej kwoty oraz określić, które rozliczenie jest dla nas bardziej korzystne i dlaczego.
       Zadanie 6.
Wpłacono do banku kwotę 1000 zł na okres 1 roku. Naliczenia odsetek co miesiąc na koniec okresu, stopa procentowa 5% na rok. Obliczyć ile zgromadzimy pieniędzy po roku czasu. W wariancie drugim zakładając inflację na poziomie 6% obliczyć realną stopę procentową i jej wpływ na Twój kapitał wpłacany do banku przed rokiem.
Zadanie 7.
Zaciągnięta kwota kredytu bankowego to 19200 zł na okres 4 lat. Metoda spłaty liniowa, oprocentowanie 12% w skali roku, kapitalizacja odsetek miesięczna. Jaka będzie wielkość raty kapitałowej oraz wielkość odsetek i spłaty końcowej w pierwszym okresie spłaty?
Zadanie 8.
Zaciągnięta kwota kredytu bankowego to 30000 zł na okres 5 lat. Metoda spłaty liniowa, oprocentowanie 12% w skali roku, kapitalizacja odsetek miesięczna. Jaka będzie wielkość raty kapitałowej oraz wielkość odsetek i spłaty końcowej w pierwszym okresie spłaty?


Ekonometria






1. Koszt jednostkowy  w zł/szt. pewnego wyrobu zależy potencjalnie od poziomu produkcji  w mln zł, zatrudnienia pracowników bezpośrednio produkcyjnych  w osobach, wydajności pracy  w tys. zł/osobę. W celu stworzenia modelu ekonometrycznego dla kosztu jednostkowego wyrobu wybrano 10 przedsiębiorstw o tym samym profilu produkcyjnym i przeprowadzono obserwacje zmiennych , . Wyniki obserwacji podane są w tabeli: 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
  

	1 
	55 
	1.1 
	426 
	14.3  

	2 
	62 
	1.2 
	432 
	14.0  

	3 
	55 
	1.2 
	427 
	14.2  

	4 
	57 
	1.1 
	424 
	14.6  

	5 
	59 
	1.0 
	425 
	14.5  

	6 
	49 
	1.2 
	428 
	14.2  

	7 
	42 
	1.3 
	430 
	14.1  

	8 
	50 
	1.3 
	430 
	14.0  

	9 
	40 
	1.2 
	422 
	14.7  

	10 
	36 
	1.4 
	426 
	14.4  




Współczynniki korelacji między zmiennymi są zestawione w macierzy korelacji : 

	




W tej macierzy element w wierszu o numerze  oraz o kolumnie o numerze  jest współczynnikiem korelacji między zmiennymi  oraz . Korzystając z powyższych informacji: 
1. zapisać równanie prostej regresji dla kosztów jednostkowych (zależnych liniowo tylko od jednej zmiennej objaśniającej), 
2. oszacować parametry strukturalne prostej regresji, 
3. wyznaczyć przeciętne błędy oszacowania parametrów strukturalnych.
 



2. Zakład rozporządza zapasami surowca i zasobami siły roboczej, które może przeznaczyć na wytwarzanie trzech produktów , , . Ceny jednostkowe tych wyrobów wynoszą odpowiednio 1 zł, 2 zł i 3 zł. Nakłady jednostkowe czynników produkcji na każdy wyrób podane są w tabeli: 

	czynniki produkcji 
	
 
	
 
	
  

	surowiec (w kg) 
	2 
	1 
	2  

	siła robocza (w godz.) 
	4 
	2 
	1  



Posiadane zasoby surowca wynoszą 20 kg, a siły roboczej 20 godz. Wyznaczyć plan produkcji dający maksymalny zysk. W tym celu: 
1. zapisać zadanie za pomocą programowania liniowego, 
2. do rozwiązania zadania zastosować metodę sympleks (wystarczy podać dwa bazowe rozwiązania dopuszczalne), 
3. wyniki obliczeń zapisać w tablicy sympleksowej. 
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Tezauryzacja -zatrzymanie części zysku netto, której nie przeznaczono na dywidendę oraz amortyzacja

Tworzenie rezerw będących zobowiązaniami
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KLASYFIKACJA ZRODEL FINANSOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZES
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FINANSOWANIE ZEWNETRZNE WLASNE
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RGZNICA MIEDZY POZYCZKA A KREDYTEM
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